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Forordning
om sarskilt anstallningsstod;

utfardad den 25 juni 2015.

Regeringen foreskriver foljande.

Inledande bestammelse

18 Denna férordning dr meddelad med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen
och innehaller bestimmelser om det arbetsmarknadspolitiska programmet
sérskilt anstéliningsstod.

Syftet med programmet ar att stimulera anstéallningar av personer som har
svart att f ett arbete utan sarskilt anstéllningsstod.

Olika former av sarskilt anstéllningsstod
Sarskilt anstallningsstod for deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin

28 En anvisning till sarskilt anstallningsstod far géras fér den som sedan
sammanlagt 6 manader deltar i jobb- och utvecklingsgarantin.

Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin efter att ha deltagit
i jobbgarantin for ungdomar i 15 manader far dock anvisas till sarskilt anstall-
ningsstod redan fran och med intradet i jobb- och utvecklingsgarantin.

38 Nar en anstallning med sérskilt anstallningsstod har upphort, far en ny
sadan anvisning goras for den som direkt efter det att anstallningen upphort
har deltagit i organiserade jobbstkaraktiviteter hos Arbetsférmedlingen under
minst 3 manader utan att ha fétt arbete.

En anvisning som avser en anstdllning hos en arbetsgivare som den
enskilde tidigare varit anstalld hos med sarskilt anstallningsstod far dock
goras

1. tidigast 6 manader efter det att den tidigare anstallningen upphdrt, och

2. om insatser inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin inte bedéms
tillrackliga.

4 8 Sarskilt anstallningsstod far lamnas under hogst 12 manader.

Stodet far lamnas for ytterligare en period om hogst 12 manader for
personer som beddms ha sérskilda behov av en langre tid i anstéllningen for
att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

58 Sarskilt anstallningsstdd lamnas med 85 procent av l6nekostnaden, dock
hogst 890 kronor per dag for en anstéllning pa heltid.
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68 Ekonomiskt stdd for kostnader for handledning I&mnas till arbetsgivaren
eller till den som har kostnaden for handledningen under anstéllningens forsta
3 manader med hdgst 50 kronor per dag.

For den som har anvisats till sarskilt anstallningsstéd och sedan 450 dagar
med erséttning deltar i jobb- och utvecklingsgarantin lamnas i stéllet
ekonomiskt stod for kostnader for handledning under anstéliningens forsta
3 manader med hdgst 150 kronor per dag och darefter med hogst 100 kronor
per dag.

78 Nar stod I&mnas ska Arbetsférmedlingen sdkerstélla att vissa foretag
eller viss produktion inte gynnas pa det satt som framgar av artikel 107.1 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt.

Sarskilt anstallningsstdd i form av extratjénst

88 En anvisning till sarskilt anstallningsstod i form av extratjanst far goras
for den som sedan 450 dagar deltar i jobb- och utvecklingsgarantin med
ersattning.

En anvisning far goras for hogst 12 manader i taget.

98 Nar en anstéllning med sérskilt anstéllningsstod i form av en extratjanst
har upphort, far en ny sddan anvisning goras forst efter att personen har

1. uppfyllt ett arbetsvillkor, och

2. deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin under 450 dagar med ersattning.

108 En anvisning far endast goras for anstallning inom

1. hélso- och sjukvard enligt halso- och sjukvardslagen (1982:763),

2. verksamhet enligt skollagen (2010:800),

3. dldreomsorg enligt socialtjanstlagen (2001:453), eller

4. funktionshinderomsorg enligt socialtjanstlagen och lagen (1993:387) om
stod och service till vissa funktionshindrade.

11§ Sarskilt anstallningsstod far 1dmnas for motsvarande 75 procent av en
anstallning pa heltid och under hogst 24 méanader.

Stodet 1amnas med 100 procent av lénekostnaden, dock hégst 990 kronor
per dag for en anstéllning pa 75 procent av heltid.

128 Ekonomiskt stéd for kostnader for handledning lamnas till arbets-
givaren eller till den som har kostnaden for handledningen och med hdgst 115
kronor per dag.

138 Arbetsformedlingen ska sdkerstélla att stdd inte Idmnas till ekonomisk
verksamhet pa det satt som framgar av artikel 107.1 i fordraget om Europe-
iska unionens funktionssatt.

Séarskilt anstallningsstdd i form av traineejobb inom véalfardssektorn

14§ En anvisning till sarskilt anstallningsstdd i form av traineejobb inom
valfardssektorn far goras for den som

1. har fyllt 20 men inte 25 ar,

2. &r anmald som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen,



3. under en ramtid om 9 manader raknat fran dagen fore anvisningen varit
arbetsl6s pa heltid under minst 6 manader, och

4. har en gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper.

Forsta stycket 4 hindrar inte att en anvisning gors fér den som saknar god-
kanda betyg pa enstaka kurser och darfor inte har en gymnasieexamen eller
motsvarande kunskaper.

158 For att en anvisning ska fa goras maste personen studera eller ha fatt en
utfastelse om att fa studera minst 25 procent av heltid pa gymnasial niva eller
motsvarande.

Studierna ska

1. kunna leda till en avslutad utbildning och en varaktig anstélining inom
traineejobbets yrkesomréde, och

2. ga att kombinera med traineejobbet.

16 8 Enanvisning far endast goras for anstallning inom

1. halso- och sjukvard enligt halso- och sjukvérdslagen (1982:763),

2. verksamhet enligt skollagen (2010:800),

3. aldreomsorg enligt socialtjanstlagen (2001:453), eller

4. funktionshinderomsorg enligt socialtjanstlagen och lagen (1993:387) om
stod och service till vissa funktionshindrade.

17 8 Sarskilt anstallningsstod far lamnas for motsvarande 50 procent av en
anstallning pa heltid och under hogst 12 manader.

Stodet 1amnas med 85 procent av 16nekostnaden, dock hégst 510 kronor
per dag fér en anstéllning pa 50 procent av heltid.

18 8 Ekonomiskt stod for kostnader for handledning ldmnas till arbets-
givaren eller till den som har kostnaden fér handledningen och med hogst 100
kronor per dag.

198 Arbetsformedlingen ska sékerstélla att stod inte l&mnas till ekonomisk
verksamhet pa det satt som framgar av artikel 107.1 i fordraget om Euro-
peiska unionens funktionssétt.

Sarskilt anstallningsstod i form av traineejobb inom bristyrkesomraden

208 Stod enligt 21-24 8§ lamnas i enlighet med kapitel I och kapitel 111
artikel 32 i kommissionens forordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014
genom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre mark-
naden enligt artiklarna 107 och 108 i fordraget.

218 En anvisning till s&rskilt anstéllningsstdd i form av traineejobb inom
ett bristyrkesomrade far goras for den som

1. har fyllt 20 men inte 25 ar,

2. ar anmald som arbetsstkande hos den offentliga arbetsformedlingen,

3. under en ramtid om 6 manader raknat frén dagen fore anvisningen varit
arbetslos pé heltid under minst 3 manader,

4. riskerar att hamna i langtidsarbetsldshet, och

5. har en gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper.
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Forsta stycket 5 hindrar inte att en anvisning gors for den som saknar god-
kénda betyg pa enstaka kurser och darfér inte har en gymnasieexamen eller
motsvarande kunskaper.

22§ For att en anvisning ska fa géras maste personen studera eller ha fatt en
utfastelse om att fa studera minst 25 procent av heltid pd gymnasial niva eller
motsvarande.

Studierna ska

1. kunna leda till en avslutad utbildning och en varaktig anstéllining inom
traineejobbets yrkesomrade, och

2. ga att kombinera med traineejobbet.

23§ En anvisning far endast géras for anstallning inom ett omrade dar det
rader brist pa arbetskraft.

24 8  Sarskilt anstallningsstod far 1amnas fér motsvarande 50 procent av en
anstallning pa heltid och under hogst 12 manader.

Stodet lamnas med 50 procent av I6nekostnaden, dock hogst 300 kronor
per dag for en anstéllning pa 50 procent av heltid.

Séarskilt anstallningsstod i form av instegsjobb

258 En anvisning till sarskilt anstallningsstod i form av instegsjobb far
goras for den som har fyllt 20 ar, &r arbetslos och anmald hos den offentliga
arbetsformedlingen och inom de senaste 36 manaderna har beviljats

1. uppehallstillstand enligt

—5kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlanningslagen (2005:716) eller motsva-
rande &ldre foreskrifter,

— 12 kap. 18 § utlénningslagen, eller

— 21 eller 22 kap. utlanningslagen, eller

2. uppehallskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare efter
ansokan enligt 3 a kap. 10 § andra stycket samma lag.

Vid tillampning av forsta stycket ska det bortses fran tid som personen varit
forhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som inte fyllt tva ar eller
vard av adoptivbarn i tva ar efter barnets ankomst till familjen.

26 § En anvisning till sarskilt anstallningsstod far aven goras for den som
1. &r arbetsl6s och anméld hos den offentliga arbetsférmedlingen, och
2. under de senaste 12 manaderna har avslutat sin etableringsplan enligt
lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.

27 § For att en anvisning ska fa goras maste personen studera, eller ha fatt
en utfastelse om att fa studera, svenska inom utbildning i svenska for invand-
rare eller motsvarande utbildning vid folkhdgskola enligt 24 kap. skollagen
(2010:800). Studierna ska ga att kombinera med anstéllningen.

28 8§ Enanvisning far goras for hogst 6 manader i taget. Efter en anvisnings-
period far en ny anvisning géras om forutsattningarna i 25-27 8§ fortfarande
ar uppfyllda. En ny anvisning far géras aven om inga studier inom utbildning
i svenska for invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhdgskola enligt
24 kap. skollagen (2010:800) bedrivs eller ska bedrivas, under forutséttning



att ett godkant resultat har uppnatts for lagst kurs C inom utbildning i svenska
for invandrare eller motsvarande utbildning under en tidigare anvisnings-
period.

29§ Sarskilt anstallningsstod lamnas under hogst 24 méanader.

Stod for anstallning som omfattar mer &n 50 procent av heltid far dock inte
lamnas for langre tid 4n 12 manader.

Stod far inte heller Iamnas efter det att 36 manader gatt sedan sadant beslut
om uppehallstillstand eller uppehallskort som avses i 25 § forsta stycket fatta-
des eller, om beslutet fattades nér personen inte befann sig i Sverige, efter det
att 36 manader gatt sedan personen forsta géngen folkbokfordes i en kom-
mun. Vid berakning av 36-manadersperioden ska det bortses fran tid som per-
sonen varit forhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som inte fyllt
tva ar eller vard av adoptivbarn i tva ar efter barnets ankomst till familjen.

30 8 Sérskilt anstéllningsstod lamnas med 80 procent av I6nekostnaden,
dock hogst 800 kronor per dag for en anstéllning pa heltid.

318 Ekonomiskt stdd for kostnader for handledning I&mnas till arbets-
givaren eller till den som har kostnaden for handledningen under anstéllning-
ens forsta 3 manader och med hogst 50 kronor per dag.

328§ Nar stdd 1damnas ska Arbetsformedlingen sékerstélla att vissa foretag
eller viss produktion inte gynnas pa det satt som framgar av artikel 107.1 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt.

Gemensamma bestammelser
Anvisningarna

338 Nar det ar arbetsmarknadspolitiskt motiverat far Arbetsformedlingen
besluta om att anvisa den enskilde till det arbetsmarknadspolitiska program-
met sérskilt anstéllningsstod.

En anvisning till sarskilt anstallningsstdd innebéar att den som anvisas er-
bjuds att ta del av programmet.

348 Arbetsformedlingen ska éterkalla en anvisning till sarskilt anstall-
ningsstdd om den som anvisats

1. inte instéller sig den dag han eller hon skulle ha pabdrjat sin anstéllning
och inte heller anméler giltigt forhinder,

2. misskoter sig eller stor verksamheten pa arbetsplatsen, eller

3. utan godtagbart skal avvisar ett erbjudet [&mpligt arbete.

En anvisning ska ocksa aterkallas om det i Gvrigt finns sarskilda skal for
aterkallelse.

Ett beslut om éterkallelse galler omedelbart.

Arbetsgivare

358 Sarskilt anstallningsstod far endast lamnas till sddana arbetsgivare som
vid beslutstillfallet ar registrerade som arbetsgivare hos Skatteverket.
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36 § Sarskilt anstallningsstod far inte lamnas till en arbetsgivare som har
néringsforbud, skatteskulder som har lamnats till Kronofogdemyndigheten
for indrivning eller en betalningsanmérkning som inte &r obetydlig.

Om ett forhallande som avses i forsta stycket uppkommer efter det att be-
slutet om stdd har meddelats, ska Arbetsformedlingen ompréva beslutet. Det-
samma galler om det kommer till Arbetsférmedlingens kdnnedom att arbets-
givaren inte langre ar registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket.

37§ Sarskilt anstallningsstod far inte heller lamnas till en arbetsgivare som
ar foremal for betalningskrav pd grund av ett beslut av Europeiska
kommissionen som forklarar ett stod olagligt eller oférenligt med den inre
marknaden.

38§ Sarskilt anstéllningsstdd 1d&mnas endast under forutsattning att arbets-
givaren intygar att 16n och andra anstallningsformaner lamnas enligt
kollektivavtal eller att de ar likvardiga med formaner enligt kollektivavtal i
branschen.

Stodet far inte Iamnas till arbetsgivare som, pa den driftsenhet dér den an-
stallde med anstallningsstod avses att bli placerad, senare an 9 manader fore
den aktuella anstallningen sagt upp anstallda pa grund av arbetsbrist.

398 En forutsattning for att sarskilt anstallningsstdd ska lamnas &r att den
som har anstallning med anstéliningsstod inte permitteras av ndgon annan an-
ledning &n att arbetet inte kan bedrivas pa grund av véderleksforhallandena
eller av andra liknande orsaker.

Anstéllningsformer

408 Sarskilt anstallningsstod far lamnas for bade hel- och deltidsanstall-
ningar samt for anstéllningar som galler tills vidare, provanstéliningar och
andra tidsbegrénsade anstéallningar.

418 | fraga om branscher dar arbetet ar sdsongsbetonat eller av andra skal
inte &r sammanhangande far Arbetsférmedlingen besluta att stod far lamnas
endast for anstéllningar som géller tills vidare eller omfattar en langre tids-
period an den normala sasongen.

Hur stdédet lamnas

42§ Sérskilt anstéllningsstdd beslutas och betalas ut av Arbetsférmed-
lingen. Stoden betalas ut manadsvis i efterskott eller pa det sétt som Arbets-
formedlingen bestammer. Stod under 50 kronor betalas inte ut.

43§ Stod lamnas till arbetsgivaren genom bidrag. Stddets storlek i kronor
per dag faststalls for hela stédperioden.

44§ Stodet lamnas med ett bestdmt belopp per arbetsdag, dock endast for
dagar som ingdr i den normala veckoarbetstiden hos arbetsgivaren och som
arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon for.

Vid deltidsarbete ska stodet minskas i forhallande till arbetstiden.



458 Arbetsgivaren ska rekvirera bidraget fran Arbetsférmedlingen ménads-
vis i efterskott efter hand som anstéllningen pagar.

Stodmottagen forlorar rétten till stddbeloppet om det inte rekvireras inom
180 dagar efter den period som stodet avser. Om det finns sérskilda skal far
Arbetsférmedlingen besluta om undantag fran den fristen. Arbetsférmed-
lingen ska i sadant fall ange vad de sarskilda skalen bestar i och dokumentera
den informationen.

46 § Den Ionekostnad som ska l&ggas till grund for sarskilt anstallningsstod
ar

1. kontant bruttoldn inklusive sjuklén och semesterlén, och

2. avgifter som ska betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen
(1994:1920) om allman Ineavgift.

Ovriga bestammelser

47§ Arbetsformedlingen ska se till att ekonomiskt stdd som myndigheten
beslutar om och betalar ut anvands pa foreskrivet satt.

48§ Arbetsformedlingens beslut om ratt till stod ska forenas med en skyl-
dighet for stodmottagaren att omgaende anmala férandringar som kan pa-
verka ratten till stod eller stodets storlek. Ett beslut ska omprovas vid dndrade
forhallanden.

49§ En arbetsgivare som tar emot ekonomiskt stod ska ge Arbetsformed-
lingen eller den som Arbetsférmedlingen utser tillfalle att granska verksam-
heten och ld&mna de uppgifter som behdvs for granskningen.

508 Ekonomiskt stod far inte limnas till arbetsgivare som for samma insats
far bidrag med stod av andra bestammelser, om inte nagot annat sarskilt fore-
skrivs.

Aterbetalning och aterkrav

518 En mottagare av ekonomiskt stéd enligt denna forordning ar aterbetal-
ningsskyldig om han eller hon genom att Iamna oriktiga uppgifter eller pa
nagot annat sétt har férorsakat att stod har lamnats pa felaktig grund eller med
ett for hogt belopp.

Om stod i annat fall har lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt be-
lopp, 4r mottagaren aterbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller
skéligen borde ha insett felet.

528 Om en mottagare av ekonomiskt stod ar aterbetalningsskyldig, ska
Arbetsférmedlingen besluta att &terkrava det felaktigt utbetalda beloppet.

538§ Vid aterkrav far Arbetsformedlingen bevilja anstdnd med betalningen
eller traffa avtal med den aterbetalningsskyldige om en avbetalningsplan.
Arbetsférmedlingen ska i sddana fall ta ut rdnta pa det obetalda beloppet.
Ranta ska tas ut frn den dag da anstandet beviljades eller avtalet om avbetal-
ningsplan traffades, dock inte for tid innan det aterkravda beloppet skulle ha
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betalats. Ranta ska tas ut efter en rantesats som vid varje tidpunkt dverstiger
statens utlaningsranta med tva procentenheter.

54§ Om ett belopp som har aterkravts inte betalas i ratt tid, ska drojsmals-
ranta enligt rantelagen (1975:635) tas ut pa beloppet. Detsamma galler nar
den aterbetalningsskyldige beviljats anstand med betalningen eller traffat ett
avtal om en avbetalningsplan och betalning inte sker inom den tid som foljer
av beslutet om anstand eller avtalet.

558 Om det med hansyn till den &aterbetalningsskyldiges personliga eller
ekonomiska forhallanden eller andra omstandigheter finns sarskilda skal for
det, far Arbetsformedlingen helt eller delvis besluta att avsta fran ett krav pa
aterbetalning eller ranta. Myndigheten ska i sédant fall i beslutet ange vilka de
sérskilda skalen &r och dokumentera den information som ligger till grund for
beslutet.

56 § Vid aterkrav far Arbetsférmedlingen, vid en senare utbetalning av stéd
till den aterbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skéligt belopp i avrakning
pa vad som har betalats ut fér mycket. Detsamma galler for skyldighet att be-
tala ranta.

Omprévning och 6verklagande

57 8 Arbetsformedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas om
det begars av den som beslutet galler. Vid omprovningen far beslutet inte
&ndras till den enskildes nackdel.

En begdran om omprévning ska vara skriftlig. Begéran ska ges in till
Arbetsformedlingen och ska ha kommit in dit inom 3 veckor frdn den dag da
den som begér omprovning fick del av beslutet.

588 | 22a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestammelser om over-
klagande till allmén forvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut om om-
prévning av beslut om aterkallelse av anvisning och avrakning far dock inte
overklagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprovats, ska 6verklagandet anses
som en begéran om omprovning.

Bemyndigande

59§ Arbetsformedlingen fir meddela foreskrifter om verkstalligheten av
denna forordning.

1. Denna férordning trader i kraft den 2 november 2015 i fraga om 8-13 §§
och i 6vrigt den 3 augusti 2015.

2. Genom férordningen upphdvs férordningen (1997:1275) om anstall-
ningsstod.
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