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Lag SFS 2014:958
om andring i diskrimineringslagen (2008:567); AV

utfardad den 26 juni 2014.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i fraga om diskrimineringslagen
(2008:567)

dels att 1 kap. 1, 4 och 5 88, 2 kap. 1 och 5 88§, 3 kap. 14, 15 och 16 §8§,

4 kap. 18 §, 5 kap. 1 §, 6 kap. 1 § samt rubriken narmast fore 1 kap. 5 § ska
ha féljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 2 kap. 12 c § av fdljande
lydelse.

1 kap.

18§ Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

48 1denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre
an nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jam-
forbar situation, om missgynnandet har samband med kén, kdnsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller lder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell laggning
eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har
ett beréttigat syfte och de medel som anvénds ar Iampliga och nddvéandiga for
att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att sddana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for
att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och
annan forfattning, och med hénsyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

! Prop. 2013/14:198, bet. 2013/14:AU8, rskr. 2013/14:367. 1
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— varaktigheten och omfattningen av forhéllandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

— andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna koén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller élder,

5. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som krénker
nagons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas &t ndgon som star i lydnads-
eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller
som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

58 Idennalag avses med

1. kén: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudféarg eller annat
liknande forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmas-
siga begransningar av en persons funktionsforméaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning,
och

6. alder: uppnédd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon.

2 kap.

18 Enarbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren

1. &r arbetstagare,

2. gor en forfragan om eller soker arbete,

3. soker eller fullgor praktik, eller

4. star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller in-
1&nad arbetskraft.

Forbudet mot diskriminering i form av bristande tillgdnglighet géller inte i
frdga om den som gor en forfragan om arbete.

Den som i arbetsgivarens stalle har ratt att besluta i fragor som rér nagon
som avses i forsta stycket ska likstéllas med arbetsgivaren.

58 Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller
annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera

2 Senaste lydelse 2010:861. Andringen innebér att andra stycket upphévs.



nagot barn eller ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller soker
till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas
med utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen for anstéllningen eller
uppdraget.

12 ¢ § Forbudet mot diskriminering i form av bristande tillgéngligheti 12 §
forsta stycket 1 galler inte

1. i frdga om bostader,

2. for privatpersoner,

3. for foretag som vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte farre &n tio
arbetstagare, och

4. om det i fraga om tillhandahallande av varor och tjanster kravs atgarder i
fraga om fastigheter och byggnadsverk som gér utéver de krav pa tillganglig-
het och anvéndbarhet som har stéllts i bygglov eller startbesked for den aktu-
ella fastigheten eller byggnadsverket enligt plan- och bygglagen (2010:900)
eller aldre motsvarande bestammelser och enligt foreskrifter som har medde-
lats med stod av dessa bestdmmelser.

3 kap.

14 8 En uthildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verk-
samhet enligt skollagen (2010:800), utbildning enligt hogskolelagen
(1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen
(1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina ska inom ramen fér denna
verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter
och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning eller sexuell l&ggning.

Nérmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i
15 och 16 §8.

158 En uthildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att
forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev eller student som del-
tar i eller soker till verksamheten utsétts for trakasserier som har samband
med kon, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedséttning eller sexuell 1aggning eller for sexuella trakasserier.

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar upprétta en plan
med en Gversikt Gver de atgarder som behdvs for att dels framja lika rattig-
heter och mdjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller
soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning, dels forebygga
och forhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehalla en redo-
gorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att pa-
borja eller genomfora under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har ge-
nomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

% Senaste lydelse 2010:861.
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4 kap.

18 §* Ett beslut av ett universitet eller en higskola med staten som huvud-
man far, i fraga om utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), éverklagas
till Overklagandenamnden for hogskolan pd den grunden att beslutet strider
mot

| 1. diskrimineringsforbudet i 2 kap. 5 §, om beslutet avser

a. tilltréde till utbildning,

b. tillgodoraknande av utbildning,

c. anstand med studier eller fortsattning av studier efter studieuppehall,

d. byte av handledare,

e. indragning av handledare och andra resurser vid utbildning pé& forskar-
niva,

f. utbildningsbidrag for doktorander, eller

g. en ingripande atgard mot en student,

| 2. diskrimineringsférbudet i 1 kap. 4 § 3, eller

3. forbudet mot repressalier i 2 kap. 19 §.

Om overklagandendmnden finner att det 6verklagade beslutet strider mot
négot av forbuden och att detta kan antas ha inverkat pa utgangen, ska beslu-
tet undanrojas och arendet, om det behdvs, visas ater till universitetet eller
hégskolan for ny prévning.

Om ett beslut kan 6verklagas enligt ndgon annan férfattning, ska éverkla-
gande ske i den ordning som foreskrivs dar i stéllet for enligt forsta stycket.

5 kap.

18§ Den som bryter mot férbuden mot diskriminering eller repressalier eller
som inte uppfyller sina skyldigheter att utreda och vidta atgarder mot trakas-
serier eller sexuella trakasserier enligt denna lag ska betala diskrimineringser-
séttning for den krankning som overtradelsen innebdr. N&r erséttningen be-
stams ska sarskilt syftet att motverka sadana Gvertradelser av lagen beaktas.
Erséttningen ska betalas till den som krénkts av dvertradelsen.

En arbetsgivare som bryter mot 2 kap. 1 § forsta stycket eller 18 § ska
ocksé betala ersattning for den forlust som uppkommer. Detta galler dock inte
forlust som uppkommer vid beslut som ror anstélining eller befordran. Det
géller inte heller forlust som uppkommer med anledning av diskriminering i
form av bristande tillganglighet.

Om det finns sérskilda skal kan erséttningen séttas ned helt eller delvis.

6 kap.

18 Mal om tillampningen av 2 kap. 1, 2, 3 eller 18 § ska handlaggas enligt
lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister. | sddana mal ska som arbets-
tagare anses ocksa den som gér en forfrdgan om eller soker arbete och den
som soker eller fullgor praktik eller star till forfogande for att utfora eller ut-
for arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft. Den hos vilken praktiken eller
arbetet utfors eller skulle ha utforts ska anses som arbetsgivare. Detta géller

* Senaste lydelse 2012:913.
® Senaste lydelse 2012:673.



ocksa nar reglerna om tvisteférhandling i lagen (1976:580) om medbestam- SFS 2014:958
mande i arbetslivet tillampas.
Mal om tillampningen av 2 kap. 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 12 a, 12 b, 12 ¢, 13,
134,13 b, 14, 14 a, 14 b, 15, 16, 17 eller 19 § ska provas av allméan domstol
och handlaggas enligt bestammelserna i rattegangsbalken om rattegangen i
tvistemal nar forlikning om saken ér tillaten.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2015.
2. Aldre foreskrifter géller fortfarande i fraga om diskriminering som &gt
rum fore ikrafttradandet.

P4 regeringens vagnar
ELISABETH SVANTESSON

Monica Rodrigo
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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