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Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 5 och 288§ semesterlagen
(1977:480) ska ha foljande lydelse.

58 Nar det galler en anstillning som avses paga i hogst tre manader och
som inte varar langre tid, far det avtalas att semesterledighet inte ska ldggas
ut. I sddant fall har arbetstagaren ratt till semesterersattning.

Arbetstagare i gymnasial larlingsanstéllning har ratt till semesterledighet
enbart om detta har avtalats sarskilt. En arbetstagare i sddan anstallning har
rétt till semesterersattning for den semesterlon som tjanats in men inte tagits
ut. Sadan ersattning ska, om inte annat avtalats eller féljer av 28 § forsta och
andra styckena eller 30 §, betalas ut senast en manad efter varterminens slut.

28 8 Om anstéliningen upphor innan arbetstagaren har fatt den semesterlén
som tjanats in, ska arbetstagaren i stallet fi semesterersattning. Detta géller
inte om annat foljer av 30 b eller 31 §.

Motsvarande ska galla om arbetstagarens anstallningsvillkor andras sa att
semesterledighet med semesterlon ska forlaggas redan under intjanandedret. |
sddant fall ska bestammelserna om semesterersattning tillimpas som om
anstallningen hade upphort vid den tidpunkt fran vilken de nya anstallnings-
villkoren ska galla.

Sarskilda bestdmmelser om semesterersattning finns i 5 § for

1. arbetstagare som anstélls for arbete som avses paga i hogst tre manader,
och

2. arbetstagare i gymnasial larlingsanstélining.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2014.
P& regeringens viagnar
ELISABETH SVANTESSON

Monica Rodrigo
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Prop. 2013/14:80, bet. 2013/14:UbU18, rskr. 2013/14:265.
2 Senaste lydelse 2009:1439.
% Senaste lydelse 2009:1439. 1
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