Svensk forfattningssamling
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Lag
om andring i diskrimineringslagen (2008:567);

utfardad den 13 december 2012.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 4 kap. 18 § diskrimineringslagen
(2008:567) ska hafdljande lydelse.

4 kap.

18§ Ett bedut av ett universitet eller en htgskola med staten som huvud-
man far, i frdga om utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), dverklagas
till Overklagandenamnden for hogskolan pé den grunden att beslutet strider
mot

1. diskrimineringsfoérbudet i 2 kap. 5 8 forsta stycket, om beslutet avser

a. tilltrade till utbildning,

b. tillgodoréknande av utbildning,

c. anstdnd med studier eller fortsittning av studier efter studieuppehdll,

d. byte av handledare,

e. indragning av handledare och andra resurser vid utbildning pa forskar-
niva,

f. utbildningsbidrag for doktorander, eller

g. en ingripande &tgard mot en student,

2. diskrimineringsforbudet i 2 kap. 5 § andra stycket, eller

3. forbudet mot repressalier i 2 kap. 19 8.

Om o6verklagandenamnden finner att det dverklagade beslutet strider mot
négot av forbuden och att detta kan antas hainverkat pa utgéngen, ska beslu-
tet undanréjas och drendet, om det behdvs, visas ter till universitetet eller
hogskolan for ny provning.

Om ett beslut kan Gverklagas enligt ndgon annan forfattning, ska 6verkla-
gande ske i den dér foreskrivna ordningen i stéllet for enligt forsta stycket.

Dennalag trader i kraft den 1 februari 2013.
P4 regeringens vagnar
ERIK ULLENHAG
Monica Rodrigo

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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