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Lag
om andring i diskrimineringslagen (2008:567);

utfardad den 15 november 2012.

Enligt riksdagens bedlut! foreskrivs i frdga om diskrimineringslagen
(2008:567)

dels att 2 kap. 12 a-14 och 17 §§ samt 6 kap. 1 § ska hafdljande lydelse,

dels att det i lagen skainforas fem nya paragrafer, 2 kap. 12 b, 13 a, 13 b,
14 aoch 14 b 8§, av foljande lydelse.

2 kap.

12a§ Forbudet mot diskrimineringi 12 § som har samband med kén hin-
drar inte att kvinnor och méan behandlas olikai frdga om tjanster eller bosté-
der, om det har ett beréttigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga
och nodvandiga for att uppnd syftet.

For forsakringstjanster galler dock att enskilda personers forsakringspre-
mier eller forsakringsersittningar inte f&r skilja sig & mellan kvinnor och
man utifran berakningar baserade pa kon. Trots detta fér, om villkoren i for-
sta stycket &r uppfyllda, en persons konstillhorighet paverka bedomningen
av andra faktorer som berékningar av forsakringspremier baseras pa

12b 8§ Forbudet mot diskriminering i 12 § som har samband med alder

1. hindrar inte tillampning av bestdmmelser i lag som foreskriver viss &l-
der,

2. gdller inte tillhandahdllande av forsakringstjanster,

3. hindrar inte tillampning av nedre aldersgréanser for tilltrade till serve-
ringsstallen for yrkesméssigt bedriven servering av spritdrycker, vin, starkdl
och andra jésta alkoholdrycker for vilka ndringsidkaren har serveringstill-
sténd, och

4. hindrar inte heller annan sarbehandling pa grund av dder om sirbe-
handlingen har ett beréttigat syfte och de medel som anvands & lampliga
och nddvandiga for att uppna syftet.

138 Diskriminering & férbjuden i frégaom
1. halso- och gukvérd och annan medicinsk verksamhet,
2. verksamhet inom sociatjénsten, och

! Prop. 2011/12:159, bet. 2012/13:AU3, rskr. 2012/13:21.
2 Senaste lydelse 2012:483. Andringen innebar bl.a. att forsta stycket upphavs.
3 Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphévs.
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3.stdd i form av fardtjanst och riksfardtjanst och bostadsanpassningshi-
drag.

13a 8§ Forbudet mot diskriminering i 13 § 1 och 2 som har samband med
koén hindrar inte att kvinnor och mén behandlas olika, om det har ett berétti-
gat syfte och de medel som anvéands & |ampliga och nédvandiga for att
uppna syftet.

13b § Forbudet mot diskriminering i 13 § som har samband med alder
hindrar inte

1. tillampning av bestammelser i lag som foreskriver viss alder, eller

2. annan sérbehandling pé grund av 8lder om sirbehandlingen har ett be-
réttigat syfte och de medel som anvands & lampliga och nédvéandiga for att
uppna syftet.

14 8 Diskriminering & forbjuden i frégaom
1. sociafdrsakringen och anslutande bidragssystem,
2. arbetsl 6shetsférsakringen, och
3. statligt studiestdd.

14a8 Forbudet mot diskriminering i 14 8§ 1 som har samband med kén
hindrar inte tilldmpning av bestdémmelser i 1ag om &nkepension, hustrutill&gg
eller utbetalning av barnbidrag.

14b 8 Forbudet mot diskriminering i 14 8 som har samband med alder
hindrar inte

1. tillampning av bestammelser i lag som foreskriver viss alder, eller

2. annan sérbehandling pa grund av 8lder om sirbehandlingen har ett be-
réttigat syfte och de medel som anvéands & lampliga och nédvandiga for att
uppna syftet.

178 Diskriminering &r forbjuden dven i andrafall an som avsesi 5 eller
9-15 88 nér den som helt eller delvis omfattas av lagen (1994:260) om of -
fentlig anstélining

1. bistar allménheten med upplysningar, végledning, réd eller annan sidan
hjép, eller

2. pdannat sétt i anstallningen har kontakter med allménheten.

6 kap.

18 Mal om tillampningen av 2 kap. 1, 2, 3 eller 18 § ska handlaggas en-
ligt lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister. | sddana mal ska som
arbetstagare anses ocksa den som gor en forfrégan om eller siker arbete och
den som siker eller fullgor praktik eller stér till férfogande for att utforaeller
utfor arbete som inhyrd eller inlénad arbetskraft. Den hos vilken praktiken
eller arbetet utfors eller skulle ha utforts ska anses som arbetsgivare. Detta

* Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphavs.
5 Andringen innebér att andra stycket upphéavs.
® Senaste lydelse 2012:483.



géller ocksa nér reglerna om tvisteférhandling i lagen (1976:580) om med-
bestédmmande i arbetslivet tilldmpas.

M8l om tillampningen av 2 kap. 5, 6,7, 9, 10, 11, 12, 124,12 b, 13, 13 3,
13 b, 14, 14 3, 14 b, 15, 16, 17 eller 19 § ska provas av allmén domstol och
handlaggas enligt bestammelserna i rattegdngsbalken om rattegdngen i
tvistemal nar forlikning om saken &r tillaten.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2013.
Pa regeringens vagnar
ERIK ULLENHAG

Monica Rodrigo
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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