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Lag
om andring i lagen (1991:1047) om s uklon;

utfardad den 20 oktober 2011.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 4a, 9, 12, 13 och 23 88 lagen
(1991:1047) om sjuklén ska haféljande lydelse.

4a& En abetsgivare & inte skyldig att utge suklon vid sjukdom for
s&dan tid som arbetstagaren omfattas av bestdmmelserna i 37 kap. 3 §
socialforsakringsbal ken.

98 Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
han eller hon har varit sjuk och i vilken omfattning som arbetsférméagan har
varit nedsatt p& grund av §ukdomen samt om han eller hon da omfattades av
bestémmelserna i 37 kap. 3 § socialforsakringshalken. Forsakran behdver
inte innehdlla ndrmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren &r inte skyldig
att betala ut sjuklénen innan arbetstagaren har |amnat forsékran.

128" Arbetsgivaren ska till Forsskringskassan anméala sukdomsfall som
har gett arbetstagare hos honom rétt till sjuklén, om sjukperioden och an-
stéllningen fortsitter efter sjukloneperiodens utgang. Anméan ska goras
inom sju kalenderdagar fran denna tidpunkt. | anmalan ska uppgift 1amnas
om

1. arbetsgivarens organisationsnummer, personnummer eller samord-
ningsnummer,

2. arbetstagarens personnummer eller samordningsnummer, och

3. det datum nér sjukldneperioden borjade.

Om anméningsskyldighet vid intréffad arbetsskada finns foreskrifter i
42 kap. 10 § socialforsakringsbalken.

138 Forsakringskassan far, efter skriftlig ansokan, besluta om sarskilt
hogriskskydd for en arbetstagare som & forsékrad for sjukpenning enligt
24-28 kap. socialforsakringsbalken. Ett sddant beslut f&r meddelas om den
sokande har en sjukdom som under en tolvmanadersperiod

1. kan antas medfdra ett storre antal sjukperioder, eller

2. medfor risk for en eller fleralangre sjukperioder.

1 Prop. 2010/11:142, bet. 2011/12:SfU3, rskr. 2011/12:13.
2 Senaste lydel se 2008:1244.
3 Senaste lydelse 2008:1244.
4 Senaste lydelse 2004:1241.
5 Senaste lydelse 2009:1048.
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Ett beslut som avses i forsta stycket forsta meningen far dven meddelas
for en gukperiod nér den sbkande som givare av biologiskt material enligt
lagen (1995:831) om transplantation m.m. har rétt till sjukion till féljd av
ingrepp for att ta till vara det biologiska materialet eller férberedelser for
sédant ingrepp. Detsamma géller nar den sokande uppburit eller bedomts ha
haft rétt till aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken under ndgon
av de senaste tolv kalendermanaderna fére manaden for ansokan hos For-
sakringskassan.

For den som avsesi forsta stycket 1 och andra stycket férsta meningen ska
15 och 16 88 tillampas pa sokanden och dennes arbetsgivare. For den som
avses i forsta stycket 2 och andra stycket andra meningen ska endast 16 8
tillémpas.

Ett beslut enligt forsta och andra styckena ska avse den sokandes samtliga
anstallningar. Ett beslut enligt forsta stycket ska gélla fran och med den ka-
lenderménad da ansokan gjordes hos Forsakringskassan eller fran och med
den senare kalendermanad som anges i beslutet. Detta bedlut galler till och
med den dag som anges i bedutet eller, om det finns sarskilda skdl, tills
vidare. Beslutet ska upphavas om villkoret enligt forsta stycket andra me-
ningen 1 eller 2 inte langre & uppfyllt. Om beslutet upphévs ska Forsak-
ringskassan pa lampligt sétt underrétta arbetsgivaren om detta. Ett beslut
enligt andra stycket andra meningen ska gélla under tolv kalenderméanader,
réknat fran och med manaden efter den da besl utet meddel ades.

238 Ersittning enligt 20 § lamnas med skaligt belopp, dock med hogst ett
belopp som for dag utgér en trehundrasextiofemtedel av 80 procent av en
sukpenninggrundande inkomst som uppgdr till 7,5 prisbasbelopp enligt
2 kap. 6 och 7 88 socialforsakringsbal ken.

Dennalag tréder i kraft den 1 december 2011.
Pa regeringens vagnar
ULF KRISTERSSON

Kjell Rempler
(Social departementet)

6 Senaste lydelse 2010:1248.
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