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SFS 2010:1240

L ag._ . . . . Utkom frén trycket
om andring i arbetsrattslig beredskapsiag den 30 november 2010

(1987:1262);

Svensk forfattningssamling

utférdad den 18 november 2010.

Enligt riksdagens beslut foreskrivs att punkt 3 i bilagan till arbetsrattslig
beredskapslag (1987:1262) ska ha foljande lydelse.

3. | frdga om lagen (1982:80) om anst&lIningsskydd ska

dels 25-27 och 32 8§ inte till&mpas,

dels2, 3,5, 7, 8, 16, 22, 33 och 34 §§ hafdljande lydelse.

338§ Enarbetsgivare, som vill att en arbetstagare ska lémna sin anstélining
nér arbetstagaren uppnar den alder som medfor skyldighet att avgd med &l-
derspension eller, om nagon s&dan avgangsskyldighet inte finns, vid fyllda
65 ar, ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i for-
vég.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstéllning i
samband med att arbetstagaren far rétt till hel sjukersattning enligt social-
forsakringsbalken ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om
detta & snart arbetsgivaren har fatt kannedom om beslutet om sjukersétt-
ning.

En arbetstagare som ar anstélld tills vidare och har uppnatt den ader som
angesi forstastycket har inte rétt till Iangre uppsagningstid an en méanad och
har inte heller foretradesrétt enligt 22 och 23 §8.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2011.
Pa regeringens vagnar
HILLEVI ENGSTROM

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Prop. 2009/10:222, bet. 2010/11:SfU4, rskr. 2010/11:7.
2 Senaste lydelse 1995:778. 1
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