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Svensk forfattningssamling

SFS 2009:526

Lag._ . Lo L . Utkom frén trycket
om andring i diskrimineringslagen (2008:567); den 2 juni 2009

utfardad den 20 maj 2009.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 3 kap. 12 § diskrimineringslagen
(2008:567) ska hafdljande lydelse.

3 kap.

12§ Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation i forhallande till
vilken arbetsgivaren & bunden av kollektivavtal med den information som
behdvs for att organisationen ska kunna samverka vid kartléggning, analys
och uppréttande av handlingsplan for jamstéllda 6ner.

Avser informationen uppgifter om I6n eller andra forhallanden som beror
en enskild arbetstagare géller reglerna om tystnadsplikt och skadestand i 21,
22 och 56 §§ lagen (1976:580) om medbestémmande i arbetslivet. | det all-
mannas verksamhet tillampas i stéllet 10 kap. 11-14 88 och 12 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Dennalag tréder i kraft den 30 juni 2009.
Pa regeringens vagnar
NYAMKO SABUNI
CeciliaBergman

(Integrations- och
jamstélldhetsdepartementet)

! Prop. 2008/09:150, bet. 2008/09:K U24, rskr. 2008/09:237.
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