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Svensk författningssamling

Lag
om ändring i lagen (1997:238) om 
arbetslöshetsförsäkring;

utfärdad den 21 december 2009.

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs i fråga om lagen (1997:238) om ar-
betslöshetsförsäkring 

dels att 12, 15, 16 och 17 a §§ ska ha följande lydelse,
dels att det i lagen ska införas fyra nya paragrafer, 3 a, 7 a, 15 d och

33 a §§, samt närmast före 33 a § en ny rubrik av följande lydelse.

3 a §2 För en sökande som har varit långvarigt sjukfrånvarande finns vissa
särskilda bestämmelser i 7 a, 12, 15, 15 d, 17 a och 33 a §§.

Att en person har varit långvarigt sjukfrånvarande innebär i denna lag att
han eller hon inte kan få sjukpenning för fler dagar enligt 3 kap. 4 eller
10 a § lagen (1962:381) om allmän försäkring eller har fått tidsbegränsad
sjukersättning under det högsta antalet månader som sådan ersättning kan
betalas ut enligt övergångsbestämmelserna till lagen (2008:480) om ändring
i nämnda lag. 

7 a § Ersättning enligt inkomstbortfallsförsäkringen lämnas även till den
som enligt 3 a § har varit långvarigt sjukfrånvarande, om han eller hon 

1. utträtt ur en arbetslöshetskassa mellan den 16 oktober 2006 och den 30
september 2009 och därefter på nytt inträtt i en arbetslöshetskassa mellan
den 1 september 2009 och den 31 december 2010,

2. varit medlem i minst tre kalendermånader i följd efter det senaste inträ-
det, och

3. uppfyller arbetsvillkoret enligt 12 §.

12 §3 Rätt till ersättning vid arbetslöshet har en sökande som under en ram-
tid av tolv månader omedelbart före arbetslöshetens inträde 

1. haft förvärvsarbete i minst 6 månader och utfört arbetet under minst 80
timmar per kalendermånad, eller 

2. haft förvärvsarbete i minst 480 timmar under en sammanhängande tid
av 6 kalendermånader och utfört arbetet under minst 50 timmar under var
och en av dessa månader (arbetsvillkor).

1 Prop. 2009/10:49, bet. 2009/10:AU2, rskr. 2009/10:151.
2 Tidigare 3 a § upphävd genom 2006:470. 
3 Senaste lydelse 2006:1546. 
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SFS 2009:1596 För att ha rätt till inkomstrelaterad ersättning ska den sökande ha uppfyllt
arbetsvillkoret efter det senaste inträdet i arbetslöshetskassan. För den som
omfattas av 7 a § ska dock arbetsvillkoret ha uppfyllts inom ett tidigare med-
lemskap. 

Vid bedömning av om arbetsvillkoret är uppfyllt får en sökande som ome-
delbart före inträdet i arbetslöshetskassan har varit medlem i en annan ar-
betslöshetskassa tillgodoräkna sig tid i den kassan.

15 § Tid då förvärvsarbete har utförts får inte räknas mer än en gång för att
uppfylla arbetsvillkoret. Förvärvsarbete som använts för att uppfylla villko-
ret för dagpenning i form av grundbelopp får dock senare räknas med för att
uppfylla villkoret för den inkomstrelaterade ersättningen, om arbetet utförts
efter det senaste inträdet i kassan. 

Tid då sådant förvärvsarbete har utförts som legat till grund för en tidigare
beviljad ersättningsperiod får dock räknas ytterligare en gång för att den sö-
kande ska kunna beviljas en ny ersättningsperiod. Detta gäller om den sö-
kande 

1. inte kan återgå till den tidigare påbörjade ersättningsperioden, och
2. kan beviljas en ny ersättningsperiod med stöd av 17 a § tredje stycket.  

15 d § För en sökande som omfattas av 15 § andra stycket utgör ramtiden
de tolv månader som närmast föregått den tidpunkt när sökanden uppfyllde
det arbetsvillkor som låg till grund för den tidigare ersättningsperioden.  

16 §4 När ramtid ska bestämmas räknas inte den tid då den sökande varit
förhindrad att arbeta på grund av

1. styrkt sjukdom,
2. avslutad heltidsutbildning som den sökande har avslutat efter fyllda 25

år eller som har föregåtts av sammanhängande förvärvsarbete på heltid i
minst 5 månader,

3. tvångsvård enligt lagen (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall,
4. frihetsberövande på kriminalvårdens område,
5. vård av barn i följande fall:
a) vård av eget barn som inte har fyllt 2 år eller vård av adoptivbarn i 2 år

efter barnets ankomst i familjen, eller,
b) vård av eget barn som inte har fyllt 3 år eller vård av adoptivbarn i 3 år

efter barnets ankomst i familjen, under förutsättning att den sökande omedel-
bart före ledigheten hade ett förvärvsarbete i sådan omfattning att det mot-
svarar minst ett arbetsvillkor,

6. beslut enligt smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen
(2006:804) eller föreskrifter som har meddelats med stöd av livsmedelsla-
gen,

7. utlandsvistelse till följd av att den sökande följt med sin make eller
maka vid dennes arbete i utlandet under förutsättning att makens eller ma-
kans arbetsgivare har sitt säte i Sverige och att lönen utbetalas från Sverige,

8. vård av närstående när hel ersättning lämnats enligt lagen (1988:1465)
om ersättning och ledighet för närståendevård, eller

4 Senaste lydelse 2009:666. 
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SFS 2009:15969. uppdrag av socialnämnden att ta emot barn i ett sådant hem som avses i
6 kap. 6 § första och tredje styckena socialtjänstlagen (2001:453) samt 9 §
lagen (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade, om upp-
draget, på socialnämndens begäran, varit av sådan omfattning att den sökan-
de varit tvungen att helt avstå från förvärvsarbete och mottagandet inte be-
drivits yrkesmässigt.

Första stycket 6 gäller inte när det är fråga om hälsokontroll vid inresa en-
ligt 3 kap. 8 § smittskyddslagen eller avspärrning enligt 3 kap. 10 § smitt-
skyddslagen.

Vid tillämpning av första stycket 7 jämställs med make eller maka en per-
son med vilken den sökande sammanbor under förhållanden som liknar ma-
kars.

17 a §5 Tid som enligt 16, 17 eller 23 § inte ska räknas in i ramtiden får
omfatta högst fem år. 

Detta gäller dock inte för en sökande som avses i 16 § första stycket 7. 
För en sökande som har varit långvarigt sjukfrånvarande enligt 3 a § får,

vid beviljande av en ny ersättningsperiod, den tid som enligt första stycket
inte ska räknas in i ramtiden omfatta högst tio år.

Schablonberäkning i fråga om långvarigt sjukfrånvarande

33 a § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer medde-
lar föreskrifter om schablonberäkning av normalarbetstid och dagsförtjänst
samt de övriga villkor för fastställande av och rätt till ersättning som får gäl-
la för den som har varit långvarigt sjukfrånvarande enligt 3 a §.

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2010. 

På regeringens vägnar

SVEN OTTO LITTORIN
Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

5 Senaste lydelse 2006:1547. 
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