Svensk forfattningssamling

Lag
om andring i foéraldraledighetslagen (1995:584);

utfardad den 20 november 2008.

Enligt riksdagens besl ut* foreskrivs att 8 och 13 88 fora dra edighetslagen
(1995:584) ska hafdljande lydelse.

88 En arbetstagare har rétt till ledighet under den tid da han eller hon

1. fér tillfallig foradrapenning enligt 4 kap. 10, 10a, 10 b, 11 eller 11a8§
lagen (1962:381) om allman forsakring,

2. skulle ha haft rétt till tillfalig foraldrapenning enligt 4 kap. 10, 10 &,
10 b eller 11 § samma lag, om arbetstagaren inte omfattats av bestammel -
sernai 16 akap. 2 § namndalag, eller

3. skulle ha haft rétt till tillfallig fordldrapenning enligt 4 kap. 11a8
sammalag, om barnets ford der inte omfattats av bestdmmelsernai 16 akap.
2 § ndmndalag.

En foradlder som behdver varda sitt barn nér den ordinarie vardaren blivit
suk eller smittad har rétt till ledighet &ven om fordldern inte har rétt till till-
fallig foraldrapenning pa grund av att

1. barnet & yngre an 240 dagar, eller

2. barnet &r yngre an 240 dagar och férédldern omfattas av bestdmmel serna
i 16 akap. 2 § lagen om allman forsakring.

138 En arbetstagare som vill utnyttjasin rétt till ledighet enligt 4, 5, 6, 7
eller 9 § ska anméla detta till arbetsgivaren minst tvd manader fore ledighe-
tens borjan eller, om det inte kan ske, sa snart som mgjligt. | samband med
sin anmalan ska arbetstagaren ange hur 1ang tid ledigheten & planerad att

péga.

! Prop. 2008/09:6, bet. 2008/09:AU3, rskr. 2008/09:25.
2 Senaste lydelse 2004:1251.
3 Senaste lydelse 2008:563.

SFS 2008:933

Utkom fran trycket
den 2 december 2008



SFS 2008:933 En arbetstagare som vill utnyttjasin rétt till ledighet enligt 8 § skaanmaa
ledigheten till arbetsgivaren minst en vecka fore ledighetens borjan. Om le-
digheten beror pa sjukdom eller smitta, galler dock inte ndgon anmal nings-
tid.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2009.
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