Svensk forfattningssamling

Lag
om andringi lagen (1974:371) om réattegangen i
arbetstvister;

utférdad den 20 november 2008.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att det i lagen (1974:371) om rétte-
géngen i arbetstvister? ska inféras en ny paragraf, 3 kap. 6 a §, av foljande
lydelse.

3 kap.

6a8 | ma dar ett yrkande helt eller delvis grundas pa ett sddant forhal-
lande som avses i diskrimineringslagen (2008:567) gédller bestdmmelsernai
andra—fjérde styckenai stéllet for 6 8.

Arbetsdomstolen & domfér med ordférande samt fyra andra ledaméter.
Av de ledaméter som avsesi 2 § skatre delta. Av de ledaméter som avsesi
3 8§ ska en for vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan delta. Domsto-
len far dock ha en sammansittning med en ordférande och sex andra leda-
moter enligt 6 § forsta stycket, om parternai mélet begér det.

Arbetsdomstolen &r vidare domfér med tre lagfarna domare

1. vid behandling av fragor om prévningstillstand,

2. vid s&dan handl&ggning som avses i 6 § andra stycket 2 eller 4, om
prévningen i vasentlig grad avser annat &n arbetsréttsliga fragor.

Vill ndgon ledamot vid handlaggning enligt tredje stycket att ett mal ska
avgoras eller en viss fréga prévas av domstolen i den sammansattning som
foreskrivs i andra stycket med en ordférande och fyra andra ledaméter, gal-
ler ledamotens mening.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2009.
Pa regeringens vagnar
ANDERS BORG

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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