Svensk forfattningssamling

Lag
om arbetstagar es medverkan vid
gransover skridande fusioner;

utférdad den 10 januari 2008.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs® foljande.

Lagensinnehall och tillampningsomr ade

18 Denna lag innehdller bestammelser om arbetstagares medverkan vid
grénsoverskridande fusioner.

Arbetstagarnas medverkan kan faststéllas enligt dverenskommelse mellan
de deltagande foretagen och en for arbetstagarna enligt denna lag utsedd for-
handlingsdelegation eller, om ndgon Gverenskommelse inte traffats, enligt
bestammelsernai 3040 88.

28 Dennalag gélleri foretag som deltar i eller etableras genom

1. en granstverskridande fusion, om arbetstagarna i nagot av de delta-
gande foretagen omfattas av bestdmmelser om medverkan, eller

2. en inhemsk fusion som sker inom tre & fran det att en gransoverskri-
dande fusion registrerats, om foretag enligt 1 ingér i det 6vertagande foreta-
get och arbetstagarnas medverkan sedan tidigare regleras enligt dennalag.

Lagen géller dock inte om fusionen resulterar i att ett europabolag eller ett
europakooperativ bildas.

Om férhandlingsdelegationen fattar ett beslut enligt 22 § férsta stycket
eller avstar fran att fatta beslut enligt 30 § 2 b géller darefter inte lagen i det
Overtagande foretaget.

38§ Bestammelsernai 5-9 och 19 8§ om forhandlingsdelegationen, i 20—
29 88 om forhandlingsforfarandet, i 30-34 och 36-40 88 om vad som géller
om avtal inte tréffas samt i 41 § om kostnader géller nér det Gvertagande fo-
retaget ska ha eller har sitt sétei Sverige.

Bestdmmelserna i 10-18 och 35 88§ om fordelning av platser och om hur
ledaméter for arbetstagare i Sverige utses galler oavsett var det Gvertagande
foretaget ska ha eller har sitt séte.

! Prop. 2007/08:20, bet. 2007/08:AU3, rskr. 2007/08:122.

2 Jfr Europaparlamentet och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om
gransdverskridande fusioner av bolag med begransat ansvar (EUT L 310, 25.11.2005,
s. 1, Celex 32005L0056).
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Definitioner

48 | dennalag avses med

—fusion: en sammandagning av tva eller flera foretag som innebér att ett
foretag Gvertar ett eller fleraandra foretags tillgangar och skulder och att det
eller de sistndmnda foretagen darvid uppldses utan likvidation,

—foretag: ett sddant foretag som avsesi artikel 2.1 i Europaparlamentets
och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om gransoverskri-
dande fusioner av bolag med begrénsat ansvar,

— gransdver skridande fusion: en fusion mellan foretag i olika stater inom
Europei ska ekonomiska samarbetsomradet (EES),

— EESstater: staterna i Europeiska unionen samt de 6vriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— Overtagande foretag: det foretag som blir resultatet av en fusion,

— deltagande féretag: de foretag som direkt deltar i en fusion,

— dotterforetag: ett féretag som ett annat foéretag utvar ett bestdmmande
inflytande Gver i enlighet med vad som anges i 9-12 88§ lagen (1996:359)
om europeiska foretagsrad,

— berdrda dotterforetag eller berérda filialer: dotterforetag eller filialer
till ett deltagande foretag som foreslés bli dotterforetag eller filialer till ett
Overtagande foretag,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utévas genom rétten att

a) véljaeller pAannat sitt utse ndgra av ledamdéternai ett foretags styrelse,
annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller

b) foresl& eller avvisandgraeller allaledamoter i ett foretags styrelse, an-
nat férvaltningsorgan eller tillsynsorgan.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna
Inrattande av en forhandlingsdel egation

58 De deltagande foretagen ska sa snart som mgjligt, sedan fusionsplanen
offentliggjorts, vidta nodvandiga atgérder for att en forhandlingsdel egation
for arbetstagarna ska kunnainréttas.

De deltagande foretagen ska lamna uppgift om namnen pa de deltagande
foretagen, berérda dotterforetagen och berdrda filialerna samt uppgift om
antalet anstallda i dessa. De ska dven |amna uppgift om namnen pa Gvriga
dotterforetag och filialer i EES-staterna. Informationen ska lamnas till ar-
betstagarnas representanter i de deltagande féretagen, berdrda dotterfore-
tagen och berérdafilialerna.

Om foretagen avser att utan foéregdende forhandlingar tilldmpa bestam-
melserna i 32-40 8§ ska den information som avses i andra stycket &ven
innehdlla en upplysning om denna avsikt.

68 Enforhandlingsdel egation for arbetstagarna skainréttasi enlighet med
bestdmmelsernai 7—19 88. Ledaméter till férhandlingsdel egationen ska val-
jas eller utses inom tio veckor fran det att de deltagande foretagen fullgjort
sina skyldigheter enligt 5 8.

Forhandlingsdel egationen foretrader arbetstagarnai de deltagande foreta-
gen, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna i férhandlingar med de
deltagande foretagen om ett avtal om medverkan i det dvertagande foretaget.



Forhandlingsdel egationen kan ockséa ha de uppgifter som framgér av 33—
37 88.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES staterna

78 Arbetstagarna i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen och
berérda filialernai varje EES-stat ska tilldelas en ordinarie plats i férhand-
lingsdel egationen for varje hel eller paborjad tiondel som de tillsammans ut-
gor av samtliga arbetstagare i de deltagande foretagen, berérda dotterfére-
tagen och berdrdafilialernai samtliga EES-stater.

88 Arbetstagarna i de olika EES-staterna ska tilldelas extraplatser i for-
handlingsdelegationen, om det behdvs for att minst en representant ska
kunna utses for arbetstagarna i varje deltagande féretag som foreslas upp-
horai och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket far dock
inte dverstiga 20 procent av de platser som sammanlagt tilldelats arbetsta-
garna enligt 7 8. Om hela behovet av extraplatser med hénsyn till detta inte
kan tackas, ska de tillgéngliga platserna tilldelas arbetstagarna i deltagande
foretag i olika EES-stater i fallande ordning efter antalet arbetstagare i de fo-
retag som féred as upphorai och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medféra att négon arbetstagare blir
representerad av mer 8n en ledamot.

98 Om antalet arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterfére-
tagen eller bertrda filialerna forandras under den tid forhandlingsdel egatio-
nen verkar och férandringen & av sddan omfattning att den paverkar fordel-
ningen av antalet platser mellan arbetstagarnai olika EES-stater, ska fordel-
ningen enligt 7 och 8 8§ goras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagarei olika foretag och filialer i
Sverige

108 Deordinarie platser i forhandlingsdelegationen som tilldelats arbets-
tagare i Sverige, skafdrdelas mellan arbetstagarnai de deltagande foretagen
i Sverigei fallande ordning efter antalet arbetstagare i foretagen. Arbetsta-
garnai varje foretag tilldelas hogst en plats per foretag.

Om det efter fordelningen aterstér ordinarie platser att fordela, fordelas
dessa mellan arbetstagarna i berdrda dotterforetag och berérda filialer i fal-
lande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterforetag eller filial.
Arbetstagarna i varje dotterforetag eller filial tilldelas hogst en plats per fo-
retag respektivefilial.

Om det darefter aterstdr ordinarie platser att fordela, fordelas dessamellan
arbetstagarnai de deltagande foretagen, bertrda dotterforetagen och berérda
filialerna med en plats varderai fallande ordning efter antalet arbetstagare i
de deltagande foretagen, berérda dotterforetagen eller berdrda filialerna.
Fordelningen upprepastill dessinga ordinarie platser aterstdr att fordela

118 De lokala arbetstagarorganisationer som enligt 15 eller 16 § ska utse
ledamoter fran Sverige far komma éverens om att en annan férdelning av de
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ordinarie platserna ska gélla @n den som féljer av 10 8. En sédan dverens-
kommelse ska dock sa langt det & mojligt sakerstélla att arbetstagarna i
varje deltagande foretag tilldelas en plats.

128 Deextraplatser i férhandlingsdelegationen som enligt 8 § kan komma
att tilldelas arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i svenska f6-
retag som foreslas upphdrai och med fusionen i fallande ordning efter anta-
let arbetstagare i foretagen. Fordelningen sker enbart mellan arbetstagare i
foretag som inte fatt nagon plats enligt 10 8.

138 Om fordelningen av antalet platser i forhandlingsdel egationen gors
om enligt 9 §, ska aven fordelningen enligt 10 och 12 8§ goras om.

148 Om arbetstagarna i ett deltagande foretag, berort dotterforetag eller
berérd filial i Sverige tilldelats en platsi férhandlingsdel egationen och fore-
taget eller filialen upphdr att vara deltagande eller berért, ska platsen omfor-
delas &en om forhandlingsdel egationens sammansattning inte ska géras om
enligt 9 8.

Om det & en ordinarie plats som ska omfordelas enligt forsta stycket, ska
platsen tilldelas arbetstagarna i det foretag eller den filial som vid nédrmast
foregaende fordelning enligt 10 8§ stod i tur att f& nésta ordinarie plats. Om
platsen darigenom skulle tilldelas arbetstagarna i ett foretag som redan fatt
en extraplats enligt bestdmmelsernai 12 §, ska platsen dock gavidaretill ar-
betstagarnai det foretag eller den filial som darefter stér nést i tur.

Om det & en extraplats som ska omfordelas enligt forsta stycket, ska plat-
sen tilldelas arbetstagarna i det foretag som enligt 12 § stod i tur att fa nasta
extraplats vid det tidigare forfarandet. Om det inte finns ndgot s&dant foretag
skaingen tilldelas platsen.

Hur ledamdter frén Sverige utses

158 Ledamater frén Sverige i forhandlingsdel egationen utses av den eller
de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som & bundna av kollektiv-
avtal i forhdllande till de deltagande foretagen, berorda dotterfretagen eller
berérdafilialernai Sverige.

Om det finns flera koll ektivavtal sbundna |okal a arbetstagarorgani sationer
och dessainte kommer verens om annat, géller féljande ordning for att utse
en dler fleraledaméter. Om det & fréga om att utse en ledamot ska denna
utses av den lokala arbetstagarorgani sation som foretrader det storsta antal et
av de kollektivavtalshundna arbetstagarna i Sverige vid de deltagande fore-
tagen, berdrda dotterforetagen och berdrdafilialerna. Om det & fréga om att
utse flera ledaméter ska den ordning gélla for hur arbetstagarrepresentanter
utses som finns angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245)
om styrelserepresentation for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

168 Om inget av de deltagande foretagen, bertrda dotterforetagen eller
berorda filialernai Sverige & bundet av kollektivavtal i forhallande till n&
gon arbetstagarorganisation, ska ledaméterna fran Sverige i forhandlings-



delegationen utses av den lokala arbetstagarorgani sation som foretrader flest
arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterféretagen och berérda
filialernai Sverige. Detta géller dock endast om de lokala arbetstagarorgani-
sationernainte kommer dverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

178 Finnsinte en s3dan organisation som avsesi 16 §, utsesledamoternai
forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande féretagen, be-
rérda dotterforetagen och berdrdafilialernai Sverige.

Vilka arbetstagar e foretrader ledamiterna frén Sverige?

188 En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av bestém-
melsernai 10 § foretréder arbetstagarna i det foretag eller den filial vars ar-
betstagare tilldel ats platsen.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarnai ett foretag eller en filial med
stod av bestammelsernai 10 § foretrader de, om méjligt, lika manga arbets-
tagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av 10 § foretréder
&ven arbetstagare i foretag och filiaer vars arbetstagare inte tilldelats nagon
platsi foérhandlingsdel egationen. Antalet arbetstagare i de foretag och filialer
vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats fordelas s jamnt som mojligt
mellan de ledaméter som féretréder andra arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av bestdmmel-
sernai 12 § foretrader enbart arbetstagarna vid det foretag som fores as upp-
hérai och med fusionen.

198 Reglernai 18 § skainte tilldmpas om en férhandlingsdel egation inrét-
tas efter att de deltagande foretagen fattat beslut enligt 22 § andra stycket
eller nar en forhandlingsdelegation av annan anledning enbart ska fatta s&-
dana beslut som omfattas av 28 8.

Férhandlingar m.m.
Foérhandlingsperiod

208 Forhandlingarna mellan de deltagande foretagen och arbetstagarnas
forhandlingsdel egation om ett avtal om medverkan i det 6vertagande foreta-
get ska inledas sa snart som forhandlingsdelegationen har inréttats och fér
pagdi hogst sex manader efter inrdttandet.

Parterna f&r gemensamt besluta att forlanga forhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett &r.

218 Om tidsfristen om tio veckor enligt 6 § dverskrids pa grund av om-
sténdigheter som arbetstagarna ansvarar for ska den forhandlingsperiod som
avsesi 20 8 anses borjaldpa nér tidsfristen enligt 6 § dverskrids.
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Avstaende frén eller avbrytande av forhandlingar

22 8 Forhandlingsdelegationen far besluta att avsta fran att inleda férhand-
lingar om ett avtal om medverkan i det 6vertagande foretaget eller att av-
bryta pagéende sddana férhandlingar.

De deltagande foretagen far besluta att avsta fran att inleda forhandlingar
om ett avtal om medverkan i det 6vertagande foretaget.

Information

238 De deltagande foretagen ska informera forhandlingsdel egationen om
forekomsten och omfattningen av medverkan i de deltagande foretagen samt
om planerna fér den gransoverskridande fusionen och om hur genomféran-
det av fusionen fortskrider till dess att fusionen registrerats.

Experter

248 Forhandlingsdelegationen far bitradas av experter som den glv ut-
ser. Experterna far pa foérhandlingsdel egationens begéran narvara vid for-
handlingarna med de deltagande foretagen né&r detta & lampligt for att
framja enhetlighet och konsekvens pé europeisk niva

Omrostningsregler

258 Som forhandlingsdel egationens beslut géller, om inte annat féljer av
26, 27 eller 28 §, den mening som stdds av mer én héften av forhandlings-
del egationens ledamoéter, om dessa representerar mer an héften av samtliga
arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen och bertrda
filialerna.

268 Om ett avtalsforslag skulle ledatill att andelen ledaméter som omfat-
tas av rétt till medverkan i det 6vertagande foretaget blir mindre &n vad som
tidigare gdllt for arbetstagarna i det av de deltagande foretagen med hogst
andel medverkan, kréavs for att avtalet ska godkannas att minst tva tredje-
delar av de ledamoter som foretrader minst tvatredjedelar av arbetstagarnai
minst tvd EES-stater rostar for detta. Denna majoritetsregel géller endast nar
medverkan omfattar minst 25 procent av det totala antalet arbetstagare i de
deltagande foretagen.

278 For ett beslut att avsta frén att inleda férhandlingar eller att avbryta
pagéende forhandlingar enligt 22 § forsta stycket krévs samma majoritet
som angesi 26 8.

288 Nér forhandlingsdelegationen beslutar om hur platser ska férdelas
och ledamdter utses enligt 33 och 34 §§, mandatperiodens l&ngd enligt 36 §
och vilka ledamoéter till styrelsen som ska féreslas eller avvisas enligt 37 §
gdler den ordning som delegationen gév bestdmmer.



Avtal om medverkan

298§ Ett avtal om medverkan skavara skriftligt.

Avtalet ska behandla

1. avtalets omfattning,

2. det huvudsakligainnehdllet i en ordning for medverkan, inklusive upp-
gifter om antalet ledaméter som arbetstagarna har rétt att vélja, utse, foresla
eller avvisa,

3. vilka forfaranden som ska anvandas nér ledaméterna véljs, utses, fore-
daseller avvisas,

4. ledaméternas réttigheter, och

5. avtalets 10ptid, i vilkafall det bér omférhandlas, hur en omférhandling
ska genomféras och vad som ska géllafor det fall omférhandlingar inte leder
till ndgot nytt avtal.

Vad som géller om avtal intetréffas
Nar reglerna ska tillampas

308 Bestammelsernai 3240 88 skatillampas

1. om parterna & dverens om det,

2. om ett avtal som uppfyller kraven i dennalag inte tréffats nér tidsfristen
under vilken forhandlingar kan paga enligt 20 § 16pt ut och

a) minst en tredjedel av arbetstagarna i de deltagande foretagen hade rétt
till medverkan, eller

b) arbetstagarna i nagot av de deltagande foretagen, daven om de utgjorde
en mindre andel &n en tredjedel av arbetstagarnai dessa foretag, hade rétt till
medverkan och forhandlingsdel egationen beslutar att arbetstagarna ska ha
rétt till medverkan i det Gvertagande foretaget, eller

3. om de deltagande foretagen fattat beslut enligt 22 § andra stycket om
att avsta frén att inleda forhandlingar om ett avtal om medverkan.

318 Om bestdmmelsernai 3240 88 skatillémpas och det i de deltagande
foretagen finns mer &n en form fér medverkan, far forhandlingsdel egationen
besluta vilken form som ska inféras i det 6vertagande foretaget. Om for-
handlingsdelegationen fattar ett sddant beslut, ska den informera de delta-
gande foretagen om beslutet.

Om forhandlingsdel egationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket, fér
de deltagande foretagen besluta vilken form for medverkan som skainforasi
det 6vertagande foretaget. Om de deltagande foretagen fattar ett sddant be-
dlut, skadei forekommande fall informera forhandlingsdel egationen om be-
Slutet.

Ratten till medverkan

328 Arbetstagarnas rétt att vélja, utse, foresla eller avvisa ett antal leda-
moter i det dvertagande foretagets styrelse ska motsvara den hogsta andel
som gallde i ndgot organ i ndgot av de deltagande foretagen fore registre-
ringen.

Nér bestéammelserna i 3240 8§ skatillampas enligt 30 § 1 eller 2 har ar-
betstagarna rétt att vélja eller pa annat sitt utse en tredjedel av antalet leda-
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moter i styrelsen, om de enligt forsta stycket skulle harétt till en storre andel
ledaméter. Om en tredjedel inte utgor ett helt tal ska arbetstagarna harétt till
det antal ledamdter som motsvarar ndrmast hogre tal.

338 Forhandlingsdelegationen ska besluta hur platser i det Gvertagande
foretagets styrelse skafordelas mellan ledamdter som foretrader arbetstagare
fran olika EES-stater. Férdelningen ska ske proportionellt i forhdllande till
andelen arbetstagare i det Gvertagande foretaget, dess dotterforetag och filia-
ler i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarnai samtliga EES-stater blir representerade vid fordel -
ningen enligt forsta stycket, ska en plats undantas fran den proportionella
fordelningen. Den undantagna platsen ska tilldelas arbetstagarna i den EES-
stat dér det dvertagande foretaget ska ha sitt séte. Om dessa arbetstagare re-
dan &r representerade ska platsen i stéllet tilldelas arbetstagarnai den EES-
stat som har flest arbetstagare av dem som blivit utan representation.

34 8§ Forhandlingsdelegationen ska utse ledaméter till de platser i styrelsen
som férdelats mellan arbetstagarna i olika EES-stater enligt 33 8. Om en
EES-stat har en nationell ordning for val av arbetstagarledaméter till nagot
foretagsorgan, ska i stéllet den ordningen tillampas for val av ledaméter till
platser som tilldelats arbetstagare fran den staten.

358 Ledamoter till de platser i styrelsen eller nagot foretagsorgan i annan
EES-stat som tilldelats arbetstagare i Sverige utses av lokala arbetstagar-
organisationer enligt 15 eller 16 8. Organisationernafar enas om att Gverlata
sin rétt att utse ledaméter till férhandlingsdel egationen eller motsvarande or-
gani annan EES-stat.

368 Den som utser arbetstagarledamoter enligt 34 eller 35§ ska be-
stamma mandatperiodens |angd. Mandatperioden fér dock inte vara langre
an fyra rékenskapsar. Den ska bestammas sa att uppdraget upphdr vid slutet
av en ordinarie stimma pa vilken styrelseval forréttas.

378 Nar arbetstagarnas medverkan bestér i en rétt att foresa eller avvisa
ledamodter till styrelsen, bestdmmer forhandlingsdel egationen vilka kandida-
ter som ska foresl&s eller avvisas.

388 Nér arbetstagarna ska vélja, utse, foresla eller avvisa nya ledamoter
till styrelsen ska en forhandlingsdelegation inréttas pa nytt enligt 717 8§,
om det inte & obehotvligt. Vad som ségs om de deltagande foretagen ska
gdllafor det bvertagande foretaget.

398 Arbetstagarrepresentanter i styrelsen ska ha samma réttigheter och
skyldigheter som de ledamdter som har utsetts av aktiedgarna eller fore-
ningsmediemmarna.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av fragor
som ror kollektivavtal eller stridsatgarder eller av andrafragor dar en arbets-
tagarorganisation har ett vasentligt intresse som kan strida mot foretagets.

Om ett foretags verksamhet &r av sidan natur eller har ett sadant d&ndamal
som avses i 2 8 lagen (1976:580) om medbestémmande i arbetslivet, har



arbetstagarrepresentanterna inte heller rétt att delta i ett beslut som géller
verksamhetens mél eller inriktning.

408 En av arbetstagarrepresentanterna f&r nérvara och delta i éverlagg-
ningarna nér ett drende, som senare ska avgorasi det dvertagande foretagets
styrelse, forbereds av dartill sarskilt utsedda ledamater i styrelsen eller be-
fattningshavare i foretaget.

Kostnader

418 Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlingsverksam-
het och verksamhet i 6vrigt ska béras av de deltagande féretagen eller det
Overtagande foretaget i den utstréckning som krévs for att forhandlingsdele-
gationen ska kunna utfora sina uppgifter p& lampligt sétt.

Ovriga bestammelser

428§ Arbetstagarnas forhandlingsdelegation kan forvérva réttigheter och
iklada sig skyldigheter samt fora talan infér domstolar och andra myndig-
heter.

Forhandlingsdel egationen upphér nér den har utfort sina uppgifter enligt
dennalag.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

438§ Bestédmmelsernai 3 § forsta stycket, 4 och 6-8 88 lagen (1974:358)
om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen ska gélla p& motsva-
rande sétt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt arbete i
Sverige och utfor uppgifter enligt dennalag.

Tystnadsplikt

44 8 De deltagande foretagen eller det Gvertagande foretaget far besluta
om tystnadsplikt for ledamater i forhandlingsdel egationen samt for de ex-
perter som bitrader detta organ, om det & nddvandigt med hansyn till fére-
tagets basta.

Den som fatt information under tystnadsplikt far trots tystnadsplikten fora
informationen vidare till andra ledaméter i samma férhandlingsdel egation
och till dess experter. Rétten att fora informationen vidare géller endast om
uppgiftslamnaren underréttar mottagaren om tystnadsplikten. | sidant fall
géller tystnadsplikten &ven for mottagaren.

Tystnadsplikten ska fortsétta att gélla &ven efter det att uppdraget som
ledamot eller expert upphort.

Skadestand

458 Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses i dennalag ska ersétta uppkommen skada i enlighet
med bestdmmelserna i 55 och 56 88, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket
samt 61 och 62 88 lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet.
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Vid tillampningen av dessa bestdmmelser ska det som ségs om arbets-
givare gédlla é&en for Overtagande foretag och deltagande foretag samt det
som s&gs om arbetstagarorganisation gélla aven for arbetstagarnas forhand-
lingsdel egation.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stéd av
dennalag kréva skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbetstagarorgani-
sation.

Réttegang

468 MAa om tillampningen av denna lag ska handlaggas enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Vid tilldmpningen av den lagen ska det som ségs dér om arbetsgivare
gdlladven for dvertagande foretag och deltagande foretag samt det som ségs
om arbetstagarorganisation gélla &ven for arbetstagarnas forhandlingsdele-
gation. Det som sags om kollektivavtal ska gélla aven for sddana avtal som
avsesi dennalag.

Mal om tillampningen av denna lag ska handlaggas av Arbetsdomstolen
som forsta domstol.

Mal om till&tligheten av tystnadsplikt ska handlaggas skyndsamt.

478 Nar nagon vill yrka skadestand enligt denna lag, galler i tillampliga
delar 64, 65 och 68 8§ lagen (1976:580) om medbestémmande i arbetslivet.
Vid tilléampningen av 64 § ska dvertagande foretag, deltagande foretag och
arbetstagarnas forhandlingsdel egation anses ha férhandlingsrétt enligt 10 §
lagen om medbestdmmande i arbetdlivet. Den tid enligt 65 § inom vilken
talan senast ska vackas, ska dock vara atta manader.

Dennalag tréder i kraft den 15 februari 2008.
Pa regeringens vagnar
MATS ODELL

SVEN OTTO LITTORIN
(Arbetsmarknadsdepartementet)

Thomson Forlag AB, tel. 08-587 671 00
Elanders, Vélingby 2008



