Svensk forfattningssamling

Lag
om andring i utldnningslagen (2005:716);

utfardad den 13 november 2008.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i fréga om utlanningsiagen
(2005:716)

dels att 5 kap. 5, 10, 18 och 23 88, 6 kap. 2 §, samt 7 kap. 3 § ska ha fol-
jande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas tre nya paragrafer, 5 kap. 15a8§, 6 kap.
2a8och12kap. 12 a §, av féljande lydelse.

5 kap.

58 Ett permanent uppehdllstillstand far beviljas en utlanning som under de
senaste fem &ren har haft uppehdlltilistand for arbetei sammanlagt fyra ar.

Uppehdllgtilistand far beviljas en utlanning som har sin forsorjning ord-
nad pd annat sitt an genom anstdlining. Om utldnningen ska bedriva
naringsverksamhet ska han eller hon ha férméaga att bedriva den aktuella
verksamheten.

108§ Ett tidsbegransat uppehallstilistand far beviljas en utlanning som 6ns-
kar vistas hér i landet for arbete, studier, bestk eller for att bedriva nérings-
verksamhet.

15a8 Ett tidsbegransat uppehdlistillstand far beviljas en utlanning vars
ansdkan om uppehdllstilistdnd som flykting enligt 4 kap. 1 § eller skydds-
behdvande i 6vrigt enligt 4 kap. 2 § eller motsvarande &@dre bestdmmelser
avslagits genom ett lagakraftvunnet beslut, om utldnningen vistas hér och

1. sedan minst sex manader har en anstdlIning som uppfyller de krav som
angesi 6 kap. 2 § forsta stycket och avser en tidsperiod om minst ett & fran
ansokningstillfallet, eller

2. enligt 3 § forsta stycket 1-4, 3 a § forsta stycket 1 eller andra stycket
har stark anknytning till en person som beviljats uppehallstillstand enligt 1.

En ansokan om tidsbegransat uppehdllstilistand enligt forsta stycket ska
ha kommit in till Migrationsverket senast tva veckor efter det att besutet att
avsld ansbkan om uppehdllstillstdnd som flykting eller skyddsbehtvande i
ovrigt har vunnit laga kraft.

! Prop. 2007/08:147, bet. 2008/09:SfU3, rskr. 2008/09:37.
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18§ En utlanning som vill ha uppehdllstillstand i Sverige ska ha ansokt
om och beviljats ett sddant tillstdnd fore inresan i landet. En ansdkan om
uppehdllistilistand fér inte bifallas efter inresan.

Detta géller dock inte om

1. utlanningen har rétt till uppehdllstillstand har som flykting eller skydds-
behtvande i Gvrigt enligt 1 § eller kan beviljas uppehdllstillstand har med
stod av 21 kap. 2, 3 eller 4 §,

2. utlanningen med stéd av 6 § bor beviljas uppehdllstillstand hér,

3. en anstkan om uppehallstillstand avser forlangning av ett tidsbegransat
uppehdllstillstand som getts en utlanning med familjeanknytning med st6d
av 3 §forstastycket 1 eller 2 b eller 3 a § forstastycket 1 eller andrastycket,

4. utlanningen kan beviljas eller har tidsbegransat uppehdllstillstand har
med stod av 15 §,

5. utlénningen enligt 3 § forsta stycket 1-4, 3 a § forsta stycket 1-3 eller
andra stycket har stark anknytning till en person som &r bosatt i Sverige och
det inte skéligen kan krévas att utlanningen reser till ett annat land for att ge
in ansbkan dér,

6. en anstkan om uppehallstillstand avser forlangning av ett tidsbegransat
uppehdllstillstand som med stéd av 10 § har beviljats en utlanning i fall som
avsesi 6 kap. 2 § forsta stycket,

7. utlanningen kan beviljas uppehallstillstand enligt 15 a §,

8. utlanningen med stod av 10 § har beviljats ett tidsbegransat uppehdlls-
tillstand for studier och antingen slutfort studier som motsvarar 30 hogskole-
poang eller fullféljt en termin vid forskarutbildning, eller

9. det annars finns synnerliga skél.

Det som foreskrivs i forsta stycket géller inte heller om utlénningen har
beviljats en visering for att besdka en arbetsgivare i Sverige eller & undanta-
gen fran kravet pd visering om han eller hon ansoker om ett uppehallstill-
sténd for arbete inom ett slag av arbete dar det rader stor efterfrégan pa
arbetskraft. En ytterligare forutséttning &r att arbetsgivaren skulle férorsakas
olagenheter om utlanningen maste resa till ett annat land for att ge in
ansokan dér eller att det annars finns sérskilda skél.

| fréga om uppehdllstillstand for en utlanning som ska avvisas eller utvi-
sas enligt dom eller beslut som har vunnit laga kraft géler foreskrifterna i
15a8§, 8 kap. 14 § och 12 kap. 18-20 §8.

238 Regeringen f&r meddela foreskrifter om uppehdllstilistand for studier
eller besok.

Regeringen f&r meddela foreskrifter om att en ansdkan om uppehallstill-
sténd fér bifallas om det foljer av en Gverenskommelse med frammande stat.

Regeringen far meddela foreskrifter om nér uppehdllstillstand far ges till
en tredjelandsmedborgare med stéllning som varaktigt bosatt i en annan EU-
stat och till anhdrigatill en sdan utlanning.

Regeringen far meddela foreskrifter om uppehdllstillstand for forskning
till en tredjelandsmedborgare och till medfdljande familjemedlemmar till en
s&dan utlanning.

2 Senaste lydel se 2006:220.
% Senaste lydelse 2008:291.



Regeringen fa&r meddela foreskrifter om uppehallstilistand for familje-
medlemmar till en tredjelandsmedborgare som har beviljats uppehallstill-
sténd for arbete.

6 kap.

28 Arbetstillstand far ges till en utldnning som erbjudits en anstallning,
om

1. anstallningen gor det mojligt for honom eller henne att forsdrja sig, och

2. 16nen, forsakringsskyddet och 6vriga anstallningsvillkor inte ar sdmre
an de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen.

Arbetstillstand enligt forsta stycket far endast ges om rekryteringsforfa
randet &r forenligt med Sveriges &aganden inom Europeiska unionen.

Arbetstillstand far dven gestill en utlanning som deltar i ett internationel It
utbyte eller om det foljer av ett internationellt avtal eller ett avtal med ett
annat land.

2a§ Ett arbetstillstand enligt 2 § forsta stycket far inte ges for langre tid
antva &r. Det far heller inte avse langre tid an anstalIningstiden.

Den sammanlagda tillstandstiden for arbetstilistand enligt 2 8§ forsta
stycket fér inte varalangre an fyra ar.

Ett arbetstillstand enligt 2 § forsta stycket ska knytastill viss arbetsgivare
och avse ett visst slag av arbete. Efter en sammanlagd tillstandstid om tva ar
skatillstandet endast knytastill ett visst dag av arbete.

7 kap.

3§ Uppehdldtillstand far aterkallas for en utlanning som rest in i landet,
om

1. utlanningen utan arbetstillstand bedriver verksamhet som kraver ett s&-
dant tillstand,

2. utlanningen har beviljats arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § forsta stycket
och anstallningen upphdrt, om inte utlanningen inom tre manader har fatt en
ny anstallning som omfattas av arbetstillstandet eller inom sammatid ansokt
om arbetstillstdnd med anledning av en ny anstallning och ansokan darefter
beviljas, eller

3. det pa grund av tidigare verksamhet eller i Gvrigt kan antas att utlan-
ningen kommer att bedriva sabotage, spioneri eller olovlig underréttelse-
verksamhet i Sverige eller i ndgot annat nordiskt land.

Ett tidsbegransat uppehallstillstand som meddelats med stod av 5 kap. 3 §
forsta stycket 1 eller 2 b eller 3 a§ forsta stycket 1 eller andra stycket far
terkallas om forhalandet upphor.

Uppehdllstilistand fé&r dock inte &erkallas enligt forsta stycket 1 eller 3
om utlanningen har vistats har i landet i mer &@n tre & med uppehdllstillstand
nar fragan om aterkallelse prévas av den myndighet som forst beslutar i
saken.

4 Senaste lydel se 2006:220.
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12a8§ Har en utlanning ansokt om tidsbegransat uppehallstillstand enligt
5 kap. 15 a § forsta stycket far Migrationsverket besluta om inhibition av ett
bedlut att avvisa eller utvisa utlanningen.

Dennalag trader i kraft den 15 december 2008.
P4 regeringens vagnar
TOBIASBILLSTROM

Mattias Wahl stedt
(Justitiedepartementet)

Thomson Forlag AB, tel. 08-587 671 00
Elanders, Vélingby 2008





