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L ag__ . . . Utkom frén trycket
om andringi lagen (1962:381) om allman den 18 november 2008
forsakring;

utférdad den 6 november 2008.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs i fréga om lagen (1962:381) om all-
man forsakring?

dels att 16 kap. 15 § ska upphora att gélla,

dels att 3 kap. 2, 5, 7 och 9 88, 4 kap. 7 och 14 88, 16 kap. 7-8, 14 och
16 88 samt 22 kap. 9 § ska haféljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas tva nya paragrafer, 16 kap. 7 a och 17 8§,
och ett nytt kapitel, 16 akap., av foljande lydelse.

3 kap.

28§  Sjukpenningrundande inkomst & den &rligainkomst i pengar som en
forsakrad kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete har i landet, an-
tingen sasom arbetstagare i allman eller enskild tjanst (inkomst av anstall-
ning) eller pd annan grund (inkomst av annat forvarvsarbete). Som inkomst
av anstélining eller inkomst av annat forvarvsarbete réknas inte inkomst som
avses i 10 kap. 3 § 1-3 inkomstskattelagen (1999:1229) eller sddan ersatt-
ning som angesi 1 § forsta stycket 1-5 och fjérde stycket lagen (1990:659)
om sarskild l6neskatt pa vissa forvarvsinkomster. Som inkomst av annat for-
varvsarbete raknas inte sddan ersittning enligt gruppsjukforsakring eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada som enligt 2 § forsta stycket lagen om
sarskild Ioneskatt pd vissa forvarvsinkomster utgor underlag for namnda
skatt. Den §ukpenninggrundande inkomsten faststélls av Forsakringskassan.
Inkomst av anstéllning och inkomst av annat forvarvsarbete ska dérvid var
for sig avrundas till nédrmast 1&gre hundratal kronor.

Vid berdkning av sjukpenninggrundande inkomst bortses frén sédan in-
komst av anstélining och annat forvarvsarbete som overstiger su och en
halv génger prisbasbel oppet. Det belopp som silunda ska undantas ska i for-
stahand réknas av fran inkomst av annat forvarvsarbete. Ersdttning for utfort
arbete i annan form &n pension raknas som inkomst av anstdlining, savida
erséttningen under ett ar uppgdr till minst 1 000 kronor, &/en om mottagaren
inte & anstalld hos den som utger ersédttningen. | nu angivnafall skaden som
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utfor arbetet anses sdsom arbetstagare och den som utger ersittningen sasom
arbetsgivare. Kan ersittning for arbete for nagon annans rakning under aret
inte antas uppgatill minst 1 000 kronor, ska erséttningen frén denne inte tas
med vid berdkningen av den sukpenninggrundande inkomsten i annat fall
an da den utgor inkomst av naringsverksamhet. Vid berdkning av sjukpen-
ninggrundande inkomst av anstdlIning ska bortses frén ersittning som enligt
2 a8 ska anses som inkomst av annat forvarvsarbete samt ersdttning som
idrottsutdvare far fran sddan ideell forening som avses i 7 kap. 7 § forsta
stycket inkomstskattelagen (1999:1229) och som har till huvudsakligt syfte
att framja idrottslig verksamhet, om erséttningen frén féreningen under aret
inte kan antas uppga till minst ett halvt prisbasbelopp. Vid berékning av
sukpenninggrundande inkomst av anstallning bortses dven frén erséttning
fran en stiftelse som har till vasentligt &ndamal att tillgodose ekonomiskain-
tressen hos dem som &r eller har varit anstéllda hos en arbetsgivare som |am-
nat bidrag till stiftelsen (vinstandelsstiftelse) eller fran en annan juridisk per-
son med motsvarande dndamal, om erséttningen avser en sidan anstalld och
inte utgdr ersdttning for arbete fér den juridiska personens rakning. Detta
gdller dock endast om de bidrag arbetsgivaren |amnat till den juridiska per-
sonen varit avsedda att vara bundna under minst tre kalenderar och att palik-
artade villkor tillkomma en betydande del av de anstéllda. Om arbetsgivaren
ar ett fémansforetag eller ett fAmanshandelsbolag ska vid berdkningen inte
bortses fran ersittning som den juridiska personen lamnar till sidan fore-
tagsledare eller delagare i foretaget eller en person som & néarstéende till n&
gon av dem. Med fédmansféretag, famanshandelsbolag, foretagsledare och
nérstéende person avses detsamma som i inkomstskattelagen. Vid berékning
av §ukpenninggrundande inkomst av anstéllning ska alltid bortses fran er-
séttning fran en vinstandel sstiftelse som harror frén bidrag som arbetsgiva-
ren lamnat under &ren 1988-1991.

Berakningen av den sjukpenninggrundande inkomsten ska, dar forhallan-
dena inte &r kanda for Forsakringskassan, grundas pa de upplysningar som
Forsakringskassan kan inhdmta av den férsdkrade eller dennes arbetsgivare
eller som kan framg& av den uppskattning, som vid taxering gjorts av den
forsakrades inkomst. Semesterl6n far inte inraknas i den sjukpenninggrun-
dande inkomsten till hdgre belopp &n vad som skulle ha utgivitsi 16n for ut-
fort arbete under motsvarande tid. En liknande begrénsning ska gélla semes-
terersittning. Inkomst av arbete for egen rakning far ¢ beraknas hogre an
som motsvarar skalig avloning for liknande arbete for annans rékning.

Vid berékning av sukpenninggrundande inkomst enligt denna paragraf
ska det bortses frén inkomst som hanfor sig till sddant forvarvsarbete som
avsesi 16 akap. 2 8.

58" Forsakringskassan ska besluta om en forsakrads tillhérighet till sjuk-
penningforsakringen och faststélla 5ukpenninggrundande inkomst. For en
forsakrad som inte &r bosatt i Sverige géller detta sd snart anmalan om hans
inkomstforhalanden gjorts hos Forsakringskassan. Av beslutet ska framgai
vad mén den sjukpenninggrundande inkomsten &r att hanforatill anstallning
ler till annat férvarvsarbete. Sjukpenningforsakringen ska omprévas
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a) nar Forsakringskassan fatt kannedom om att den forsakrades inkomst-
forhallanden eller andra omstandigheter har undergétt andring av betydelse
for rétten till sukpenning eller fér sjukpenningens storlek,

b) nér sukersattning eller aktivitetsersdttning enligt denna lag eller sér-
skild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om inférande av lagen
(2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestdd till barn har bevil-
jats den forsakrade eller sddan erséttning eller pension som redan utges har
andrats med hansyn till andring i den forsikrades arbetsforméga eller, vid
sérskild efterlevandepension, forméaga eller mojlighet att bereda sig inkomst
genom arbete,

d) nér tjanstepension har beviljats den forsdkrade,

€) nér ett beslut om vilandeférklaring av sjukerséttning eller aktivitetser-
sdttning enligt 16 kap. 16 § har upphdrt, samt

f) nér livranta har beviljats den forsdkrade enligt lagen (1976:380) om ar-
betsskadefdrsakring eller redan utgdende livranta har andrats.

Andring som avses i forsta stycket ska galla frén och med den dag dé an-
ledningen till &ndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande inkomst
som andrats enligt forsta stycket afar dock laggastill grund for erséttning ti-
digast fran och med férsta dagen i den ersdttningsperiod som intréffar i an-
slutning till att Forsakringskassan fatt kannedom om inkomstandringen.

Under tid som anges under 1-6 far, om inte forsta stycket b, d eller f &
tillampligt, den faststéllda 5jukpenninggrundande inkomsten sénkas 1&gst till
vad den skulle ha varit ndrmast dessférinnan om Forsakringskassan da kant
till samtliga forhallanden. Detta géller tid d& den forsakrade

1. bedriver studier enligt de grunder som faststélls av regeringen eller den
myndighet regeringen bestémmer,

2. erhdller periodiskt ekonomiskt stod, utgivet enligt sirskilda avtal mel-
lan arbetsmarknadens parter, enligt de grunder som faststélls av regeringen
eller den myndighet regeringen bestammer,

3. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod eller
utvecklingsersittning eller stér till arbetsmarknadens forfogande enligt de
grunder som faststélls av regeringen eller den myndighet regeringen bestam-
mer,

4. & gravid och avbryter eller inskrénker sitt forvarvsarbete tidigast sex
manader fore barnets fodelse eller den berdknade tidpunkten harfor,

5. helt eller delvis avstér fran forvarvsarbete for vard av barn, om den for-
sdkrade &r foralder till barnet eller likstélls med foralder enligt 1 8§ foradra-
ledighetslagen (1995:584) och barnet inte har fyllt ett &. Motsvarande galler
vid adoption av barn som g fyllt tio & eller vid mottagande av s&dant barn i
avsikt att adoptera det, om mindre &n ett &r har forflutit sedan den forsikrade
fick barnet i sin véard,

6. fullgor tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt.

For en forsdkrad som avsesi tredje stycket 1 eller 2 eller deltar i ett arbets-
marknadspolitiskt program och far aktivitetsstéd eller utvecklingsersattning
ska Forsakringskassan, vid sjukdom under den aktuella tiden, berékna sjuk-
penningen pa en sukpenninggrundande inkomst som har faststallts pa
grundval av enbart den inkomst av eget arbete som den forsakrade kan antas
f& under denna tid. Om dérvid den sukpenninggrundande inkomsten helt
eller delvis ar att hanfora till anstallning, ska arsarbetstiden beréknas pa
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grundval av enbart det antal arbetstimmar som den forsdkrade kan antas hai
ifrégavarande forvarvsarbete under den aktuellatiden.

For en forsakrad som fé&r sddan behandling eller rehabilitering som avsesi
7 b § eller 22 kap. 7 8 och som under denna tid far livranta enligt lagen
(1976:380) om arbetsskadefdrsakring eller motsvarande erséttning enligt en
annan forfattning ska Forsakringskassan, vid sjukdom under den tid da liv-
ranta betalas ut, berdkna sjukpenningen pa en sjukpenninggrundande in-
komst som har faststéllts pa grundval av enbart den inkomst av eget arbete
som den forsakrade kan antas fa under dennatid.

For en forsékrad som avsesi 10 ¢ § forsta stycket 1 eller 2 ska dock under
studieuppehdll mellan var- och hosttermin, d& den forsikrade inte upphbér
studiesocial forman for studier som avsesii tredje stycket 1, sjukpenningen
beréknas pa den sjukpenninggrundande inkomst som foljer av forsta-tredje
styckena, om sjukpenningen blir hégre an sjukpenning berdknad pa den
sjukpenninggrundande inkomsten enligt fjérde stycket.

Fjarde stycket tillampas aven for forsdkrad som avses i tredje stycket
6 nar den forsakrade genomgar grundutbildning som &r Iangre @n 60 dagar.

Omproévning av §jukpenningforsakringen enligt forsta stycket a ska e om-
fatta andring av den forsakrades inkomstforhallanden pa grund av sadant
forvérvsarbete som avsesi 16 akap. 2 8.

Omproévning av sukpenningforsakringen enligt forsta stycket ska goras
senast nar den forsakrade gor ansprak pa erséttning som betalas ut per dag.

78 Sjukpenning utges vid sjukdom som sétter ned den forsakrades arbets-
forméga med minst en fjardedel. Vid bedémningen av om sjukdom forelig-
ger ska bortses fran arbetsmarknadsmassiga, ekonomiska, sociala och lik-
nande férhallanden. Med sjukdom jamstélls ett tillstand av nedsatt arbetsfor-
maga, som orsakats av sjukdom for vilken sjukpenning utgetts och som fort-
farande kvarstér efter det att 5ukdomen upphdrt.

Saknar den forsikrade arbetsformaga utges hel gukpenning. Om arbets-
formagan inte saknas helt men &r nedsatt med minst tre fjardedelar utges tre
fjardedels sjukpenning. Ar arbetsformagan nedsatt i mindre grad men med
minst haften utges halv gukpenning. | annat fall utges en fjardedels sjuk-
penning.

Vid bedémningen av om arbetsférmégan &r nedsatt ska det beaktas om
den forsakrade pa grund av sjukdomen & ur stand att utféra sitt vanligaeller
annat 1ampligt arbete som arbetsgivaren tillfélligt erbjuder den anstéllde.
Om den forsikrade pa grund av sjukdomen behover avsta frén forvérvsar-
bete under minst en fjardedel av sin normala arbetstid en viss dag, ska hans
eller hennes arbetsférméaga anses nedsatt i minst motsvarande man den da-
gen.

Fran och med den tidpunkt da den forsakrade har haft nedsatt arbetsfor-
méga under 90 dagar ska det dven beaktas om den forsakrade kan forsorja
sig efter en omplacering till annat arbete hos arbetsgivaren.

Fran och med den tidpunkt d& den forsakrade har haft nedsatt arbetsfor-
méga under 180 dagar ska det dessutom, om det inte finns sarskilda skal mot
det, beaktas om den forsakrade har sddan forméga sa att han eller hon kan
forstrja sig §av genom forvarvsarbete pa den reguljara arbetsmarknaden i
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ovrigt, eller genom annat [ampligt arbete som &r tillgangligt fér den forsak-
rade.

Fran och med den tidpunkt d& den forsakrade har haft nedsatt arbetsfor-
maga under 365 dagar ska det alltid beaktas om den forsakrade har sadan
formaga som angesi femte stycket.

| defall den forsakrade &r i behov av ndgon tgard som avsesi 7 b § eller
22 kap., ska beddmningen enligt tredje—gétte styckena goras med beaktande
av den forsakrades arbetsformaga efter en sdan tgérd.

Nar det berdknas hur 18ng tid den forsikrade har haft nedsatt arbetsfor-
maga enligt tredje-gjétte styckena ska dagar i sjukperioder laggas samman,
om den forsékrade

1. har forvarvsarbetat under en period om mindre & 90 dagar mellan
sukperioderna, eller

2. inte har forvarvsarbetat alls mellan sukperioderna.

Bedomningen av arbetsforméagans nedsittning enligt fjarde-sjtte styck-
enaskagorasi forhallande till hogst ett heltidsarbete.

Vid prévning av den forsakrades rétt till sukpenning for tid under vilken
han eller hon annars skulle ha uppburit foraldrapenning, ska arbetsférmagan
anses nedsatt endast i den utstrackning som den forsakrades forméga att
vérda barnet & nedsatt pa grund av jukdomen.

Om den forsdkrade uppbér gukerséttning eller aktivitetserséttning enligt
denna lag eller sérskild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om in-
forande av lagen (2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestdd
till barn eller livranta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeftrsdkring, ska
vid prévning av den forsakrades rétt till 5jukpenning beddmningen av hans
eller hennes arbetsformaga ske med bortseende fran den nedséttning av for-
magan eller mojligheten att bereda sig inkomst genom arbete som ligger till
grund for den sjukerséttning, aktivitetserséttning, pension eller livranta som
utges.

For en forsakrad som forvérvsarbetar med stod av 16 akap. 2 § ska ned-
sittningen av arbetsformagan, om det inte gér att avgéra under vilken tid och
till vilket forvarvsarbete nedséttningen & hanforlig, i forsta hand anses héan-
forlig till sddant forvarvsarbete som avsesi 16 akap. 2 8.

For en forsdkrad som forvarvsarbetar med stod av bestdmmelsernai 16 a
kap. 2 § skabeddmningen enligt elfte stycket alltid géras som om sjukersétt-
ning och livrénta utges med oavkortade belopp.

98 En forsskrad kvinna har rétt till havandeskapspenning, om havande-
skap har satt ned hennes formaga att utfora uppgifternai sitt forvarvsarbete
med minst en fjdrdedel och hon inte kan omplaceras till annat mindre an-
strangande arbete enligt 19 § foréldraledighetslagen (1995:584).

En kvinna har dven rétt till havandeskapspenning om hon inte far syssel-
sittas i sitt forvarvsarbete pa grund av en foreskrift om forbud mot arbete
under havandeskap, som har meddel ats med stéd av 4 kap. 6 § arbetsmiljola-
gen (1977:1160), om hon inte kan omplaceras till annat arbete enligt 18 §
foréldral edighetslagen.

Havandeskapspenning utgesi fall som avsesi forsta stycket for varje dag
som nedséttningen bestar, dock tidigast fran och med den sextionde dagen

6 Senaste lydel se 2008:480.
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fore den beréknade tidpunkten for barnets fodelse, och i fall som avsesi an-
dra stycket for varje dag som forbudet géller. Havandeskapspenning utges
langst till och med den elfte dagen fore den beréknade tidpunkten fér barnets
fodelse.

Som forvarvsarbete ska inte betraktas sadant forvarvsarbete som utfors
under tid d& kvinnan forvarvsarbetar med stod av 16 akap. 2 §. Om det inte
gér att avgora under vilken tid kvinnan avstar frén forvarvsarbete ska frénva-
ron i forsta hand anses som frénvaro fran sidant forvarvsarbete som avses i
16 akap. 2 8.

4 kap.

78 Hel foradrapenning for dag utges nar forddern inte forvérvsarbetar.
Tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en &ttondels foraldrapenning utges
nar foraldern forvarvsarbetar hogst en fjardedel, héften, tre fjardedelar res-
pektive siu dttondelar av normal arbetstid.

Vid tilldmpning av forsta stycket ska som forvérvsarbete inte betraktas
vard av barn, som har tagits emot for stadigvarande vard och fostran i forald-
erns hem. Vardar foraldern ett sdant barn och betalas ersdttning for varden,
ska vid bergkningen enligt 6 § av forédrapenning bortses fran den del av
den sjukpenninggrundande inkomsten som grundas pa ersittningen for var-
den.

Vid tillampning av forsta stycket ska som forvarvsarbete inte betraktas s&
dant forvérvsarbete som utfors under tid da foradern forvarvsarbetar med
stod av 16 akap. 2 8. Om det inte gdr att avgora under vilken tid forédern
avstér frén forvarvsarbete ska frénvaron i forsta hand anses som franvaro
frén sadant forvarvsarbete som avsesi 16 akap. 2 8.

148 Héel tillfallig foradrapenning utges till en forélder som avstar fran
forvarvsarbete. Tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels tillfallig
forddrapenning utgestill en forélder som arbetar hdgst en fjardedel, héften,
tre fjardedelar respektive sju &tondelar av den tid foral dern skulle ha arbetat
om han eller hon inte vérdat barnet. Bestdmmelserna i 7 § andra och tredje
styckenagéller i tillampliga delar dven i fréga om tillfallig foraldrapenning.

Om inte annat foljer av tredje eller fjarde stycket eller 14 a 8§ skatill grund
for berdkningen av beloppet for hel tillféalig foraldrapenning for dag 1&ggas
det tal som erhdls nar 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten
av anstéllning delas med rsarbetstiden. Vid berékningen tillampas 3 kap.
10 a § fjarde—gj&tte styckena pa motsvarande sétt for den tid som férmanen
avser.

Ska tillfallig foraldrapenning utges pa grundval av inkomst av annat for-
varvsarbete beraknas hel forman for dag efter 80 procent av den faststallda
sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 365. Beloppet avrundas till
nérmaste hela krontal.

Skatillfallig foraldrapenning utges pa grundval av §ukpenninggrundande
inkomst av sval anstdlining som annat forvarvsarbete beréknas den del av
formanen som svarar mot inkomst av anstallning enligt andra stycket medan

” Senaste lydelse 2001:141.
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den del av fdrménen som svarar mot inkomst av annat férvarvsarbete berak-
nas enligt tredje stycket.

16 kap.

78  Om arbetsformagan vasentligt forbattras for en forsakrad som upphbar
aktivitetsersittning, ska forméanen dras in eller minskas med hansyn till for-
battringen. En forsdkrad som regelbundet och under en langre tid har uppvi-
sat en arbetsformaga som han eller hon antogs sakna nér beslutet om aktivi-
tetserséttning fattades ska darvid, om inte annat framkommer, antas ha en
vasentligt forbattrad arbetsforméga.

Sédan aktivitetsersittning som har vilandeforklarats enligt 16 § far inte
drasin eller minskas pa grund av att den forsikrade under den tid och i den
omfattning som anges i beslutet genom forvarvsarbete eller studier har upp-
visat en vasentligt forbéttrad arbetsforméaga.

Aktivitetsersittning far inte dras in eller minskas pa grund av att den for-
sakrade deltar i sidan aktivitet som avsesi 7 kap. 5 8.

7a8 Om arbetsformagan forbéttras for en forsakrad som uppbéar sjuker-
séttning ska formanen dras in eller minskas med hansyn till forbéttringen.
En forsskrad som har uppvisat en arbetsfrméga som han eller hon antogs
sakna nér beslutet om sjukerséttning fattades ska darvid, om inte annat fram-
kommer, antas ha en forbéttrad arbetsformaga.

S&dan gukersittning som har vilandeforklarats enligt 16 § far inte drasin
eller minskas pa grund av att den forsakrade under tid och i den omfattning
som anges i beslutet genom forvérvsarbete eller studier har uppvisat en for-
béttrad arbetsforméaga.

Sjukersittning, som utges tills vidare, som ska minskas eller dras in pa
grund av att arbetsférmégan har forbattrats far utgestill dess att den forsak-
rade fétt ett arbete som motsvarar den forbattring som uppkommit, dock
langst sex ménader.

7b §° Enforsikrad som forvérvsarbetar med utnyttjande av en arbetsfor-
maga som han eller hon antogs sakna nar beslutet om sjukerséttning eller ak-
tivitetsersittning fattades har inte rétt att uppbara sddan ersittning for
sammatid och i den omfattning som forvarvsarbetet utfors.

88" Den som uppbér sukersittning eller aktivitetserséttning &r skyldig att
anmdlatill Forsakringskassan om han eller hon avser att

— borjaforvarvsarbeta,

— borjaforvarvsarbetai storre omfattning an tidigare eller

—fortsdtta att forvarvsarbeta efter tid som avsesi 16 8.

Detsamma géller om arbetsférmagan for den som uppbéar sukersittning
eller aktivitetserséttning forbéttras respektive vasentligt forbéttras utan att
han eller hon avser att

— borjaforvarvsarbeta,

9 Senaste lydel se 2006:365.
10 Senaste |ydel se 2001:489.
! Senaste lydelse 2004:781.
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—borjaforvéarvsarbetai storre utstréckning an tidigare eller

—fortsétta att forvérvsarbeta efter tid som avsesi 16 8.

Anmaan om forvarvsarbete ska goras innan detta p&bdrjas, utokas eller
fortsétter efter tid som avsesi 16 8. Anméalan om forbéttrad respektive vé
sentligt forbéttrad arbetsformaga ska goras utan oskaligt drojsmal.

Om den férsékrade har en god man eller férvaltare enligt ford drabalken,
har denne motsvarande skyldighet att géra anméalan, om det kan ansesingai
uppdraget.

Underl&ts anmalan utan giltigt skal, f&r sjukerséttningen eller aktivitetser-
séttningen drasin for visstid eller tills vidare.

14 82 Forsikringskassan far efter ansdkan av den forsikrade besluta att
dennes sjukerséttning eller aktivitetserséttning i den omfattning som angesii
16 § skaforklaras vilande under tid som den forsékrade forvérvsarbetar eller
studerar med utnyttjande av en arbetsforméga som han eller hon antogs
sakna nar beslutet om forméanen fattades. Ett sddant beslut far endast fattas
om den forsakrade under minst tolv manader omedelbart dessférinnan har
uppburit sjukerséttning eller aktivitetserséttning.

Sjukerséttning och aktivitetserséttning som har forklarats vilande skainte
betalas ut for den tid som vilandeforklaringen avser.

Vilandeforklaring fér avse hel ukerséttning eller aktivitetserséttning el-
ler en s&dan kvotdel darav som angesi 7 kap. 2 8. Vid bedémning av hur
stor del av forméanen som ska vilandeforklaras ska beaktas omfattningen av
det forvarvsarbete som den forsékrade avser att utfora. Vid studier ska dock
alltid den beviljade formanen i sin helhet vilandeforklaras.

16 8 Forsakringskassan far besluta att sjukersattningen eller aktivitetser-
séttningen ska forklaras vilande frén och med den ménad som angesi ansi-
kan.

Sjukersattningen far vilandeforklaras enligt forsta stycket under hogst tju-
gofyra manader, dock langst till utgdngen av tjugofjarde manaden frén och
med den forsta manad som beslutet omfattar.

Aktivitetsersattningen far vilandeforklaras enligt forsta stycket 1angst till
utgangen av den period som beslutet om aktivitetsersittning omfattar.

178§ Forsakringskassan far besluta att en forsskrad som forvarvsarbetar,
da sjukersittningen eller aktivitetsersittningen helt eller delvis har forklarats
vilande, for varje manad under en period om tolv manader ska erhdllaett be-
lopp som motsvarar 25 procent av den gukerséttning eller aktivitetsersétt-
ning som har forklarats vilande.

| 16 a kap. Sarskilda bestammelser om g uker sattning

18 For den som for juni 2008 hade rétt till sjukerséttning enligt 7 kap. 1 §
och vars arbetsformaga har ansetts varaktigt nedsatt (icke tidsbegrénsad
gukerséttning) ska bestdmmelsernai detta kapitel géllai stéllet for bestam-
melsernai 16 kap. 7 a, 8, 14 och 16-18 88 om inte annat foljer av 14 eller

2 Senaste lydel se 2006:365.
1 Senaste lydelse 2004:781.



15 8. Detsamma géller for den som fére den 1 juli 2008 beviljatsicke tidsbe-
gransad sjukersittning for tid frén och med juli 2008.

Vad som sigsi forsta stycket skainte gallafor en forsakrad som far sjuk-
ersittning med en hogre formansniva efter juni eller, for den som avsesi for-
sta stycket andra meningen, juli 2008.

28 Forsakringskassan fér efter anstkan av den forsakrade besluta att hans
eller hennes sjukerséttning, i den omfattning som angesi 3 och 4 88, ska be-
talas ut nér den foérsékrade forvarvsarbetar med utnyttjande av en arbetsfor-
maga som han eller hon antogs sakna nér beslutet om sjukersattningen fatta-
des.

38 Sjukersittning enligt 2 § ska betalas ut med ett preliminart belopp och
bestdmmas slutligt i efterhand pa grundval av den faststdllda reduceringsin-
komsten.

48 Sjukersdttningen ska minskas med 50 procent av reduceringsinkom-
sten till den del den Overstiger ett visst fribelopp, som

—for den som fér hel sjukerséttning &r 1 prisbasbel opp,

—for den som fér tre fjardedels §ukersittning &r 2,6 prisbasbel opp,

—for den som fér tva tredjedelar av hel ukersittning ar 3,6 prisbasbe-
lopp,

—for den som fér halv sjukerséttning ar 4,2 prisbasbel opp, och

—for den som fér en fjardedel s §ukersittning &r 5,8 prisbasbel opp.

Sjukersdttning utges inte i den utstréackning den beréknade sjukersétt-
ningen tillsammans med reduceringsinkomsten overstiger atta prisbasbe-
lopp.

Avdraget enligt forsta stycket ska i forsta hand goras fran inkomstrel ate-
rad sukerséttning.

| Reduceringsinkomst

58 Reduceringsinkomsten beréknas med utgangspunkt i den pensions-
grundande inkomst som beslutats enligt lagen (1998:674) om inkomstgrun-
dad alderspension. Fran denna inkomst ska avdrag goras for sadan inkomst
som avsesi 2 kap. 5§ 2 nar det géller belopp enligt l&gstanivan, 5, 7 och
17 sammalag. Dérefter ska det avdrag som enligt 2 kap. 22 § sammalag ska
goras for debiterad allmén pensionsavgift laggas till reduceringsinkomsten i
den utstréckning avgiften hanfér sig till de i reduceringsinkomsten inrék-
nade inkomsterna.

Utlandska inkomster ska ingd i reduceringsinkomsten, om de & av mot-
svarande slag som dem i férsta stycket och skulle ha varit pensionsgrun-
dande enligt 2 kap. lagen om inkomstgrundad &l derspension om de intjanats
i Sverige.

| Preliminar gjukersattning

68 Prelimindr gukerséttning beréknas efter en uppskattad reduceringsin-
komst och ska s& nara som méjligt motsvara den slutliga §jukersittning som
kan antas komma att bestdmmas enligt detta kapitel.

SFS 2008:861



SFS 2008: 861 Preliminér gukersattning betalas ut med ett manadsbel opp, som avrundas
nedét till ndrmast hela krontal.

| Sutlig sjukersattning

78 Sutlig §ukersdttning bestams for varje & under vilket preliminar guk-
erséttning har betalats ut. Slutlig sukerséttning bestdms efter den tidpunkt
da pensionsgrundande inkomst har beslutats enligt lagen (1998:674) om in-
komstgrundad &l derspension.

| Aterbetalning, mm.

88 Bestdms den slutliga sjukersattningen till hdgre belopp &n som har be-
talats ut i preliminar sjukersittning for samma &r, ska skillnaden betalas ut.
Bestams den slutliga sjukerséttningen till 18gre belopp &n som har betalats ut
i prelimingr sjukerséttning for samma ar, ska skillnaden betal as tillbaka.
Belopp under 1 200 kronor skainte betalas ut eller betalas tillbaka.
Belopp som ska betalas ut enligt forsta stycket ska tkas med ett tillagg.
Tillagget pa det Gverskjutande beloppet beraknas med ledning av den stats-
|&neranta som géllde vid utgangen av det & som sukersittningen avser. P4
belopp som ska betalas tillbaka enligt forsta stycket ska en avgift betalas.
Avgiften pa &terbetal ningsbel oppet bersknas med ledning av den statslane-
ranta som gallde vid utgéngen av det & som sjukersittningen avser.
Regeringen faststéller till&gget och avgiften.

98 Forsskringskassan ska besluta om &terbetalning enligt 8 8. Om det
finns sérskilda skal for det far Forsakringskassan efterge krav pé &terbetal -
ning helt eller delvis. Vid beddmning av om det finns sadana skal ska den
forsakrades férméaga att kunna betal a tillbaka §jukerséttningen sérskilt beak-
tas. FOr att rétten till eftergift ska kunna provas ska skyldigheten enligt 10 §
att anméala andringar i fraga om inkomst hafullgjorts av den férsakrade. Om
han eller hon inte har anmalt sddana andringar kan eftergift anda prévas om
den forsakrade skéligen inte borde hainsett att han eller hon var skyldig att
gora sddan anmédan. Om den forsakrade medvetet eller av oaktsamhet 1am-
nat felaktiga uppgifter till grund for berékningen av den preliminéra suker-
séttningen, far kravet pa &terbetalning inte efterges.

Andrade forhallanden

108 Densom far eler har fétt preliminar 5ukersattning & skyldig att utan
oskaligt dréjsmal till Forsakringskassan anméala sddana andringar i fréga.om
inkomst och andra férhallanden, som kan antas innebéra att slutlig sjuker-
sdttning inte kommer att beviljas eller kommer att beviljas med |agre belopp
an den prelimindra sjukersattningen.

118 Ett bedut om prelimindr sukerséttning ska andras om nagot har in-
traffat som ska paverka storleken av sjukersattningen. Forsakringskassan fér
underléta att besluta om &ndring, om dndringen endast i ringa utstrackning
péverkar gukersittningen.
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128 Om den forsdkrades pensionsgrundande inkomst &ndras efter det att
slutlig sjukerséttning bestémts och andringen innebér att sjukerséttningen
skulle ha varit hogre eller |agre, skaen ny slutlig 5jukerséttning bestdmmas,
om den forsakrade begér det inom ett &r fran det att beslutet om andring av
den pensionsgrundande inkomsten meddelades eller om Forsdkringskassan
tar upp fragan.

En frégaom ny slutlig sjukersttning enligt denna paragraf fér inte tas upp
efter utgdngen av femte &ret efter det & beslutet om pensionsgrundande in-
komst meddel ades.

| Anstkan m.m.

138 Anstkan ska goras skriftligen hos Forsakringskassan varje & innan
sadant forvarvsarbete som avsesi 2 § paborjas for aret.

148 Ansbkan som, utan giltig anledning, gors efter den tid som anges i
13 § skaavdlas. Darvid ska bestammelsernai detta kapitel inte gélla. | stdllet
ska bestdmmelsernai 16 kap. 7 a § forsta och andra styckena och 7 b, 8, 14
samt 16-18 88 gdla. Motsvarande ska gélla for den som forvarvsarbetar
utan att ha gjort en ansokan.

158 Efter anstkan av den forsdkrade far Forsakringskassan besluta att
minskaeller drain sjukerséttningen, dock intei stérre omfattning &n vad den
forsdkrade har ansokt om. Darvid ska bestdmmelsernai 16 kap. 7 a § forsta
stycket tillampas. For sadan sjukersattning som 8terstar efter minskning ska
bestédmmelsernaii detta kapitel fortfarande gélla.

22 kap.

98" Saknar den forsskrade arbetsférméga utges hel rehabiliteringspen-
ning. Om arbetsférméagan inte saknas helt men &r nedsatt med minst tre fjar-
dedelar utges tre fjardedels rehabiliteringspenning. Ar arbetsférméagan ned-
satt i mindre grad men med minst haften utges halv rehabiliteringspenning. |
annat fall utges en fjardedel s rehabiliteringspenning.

Arbetsforméagan ska under tiden for rehabiliteringsatgarden anses nedsatt
i den man den forsakrade pa grund av &garden ar forhindrad att forvarvsar-
beta.

Vid tillampning av forsta stycket ska det bortses frén sadan arbetsformaga
som den forsékrade nyttjar i samband med forvérvsarbete som utférs med
stod av 16 akap. 2 § lagen (1962:381) om almén forsdkring. Om det inte
gér att avgoraunder vilken tid och till vilket forvarvsarbete nedséttningen av
arbetsformégan ar hanforlig ska denna i forsta hand anses hanforlig till s&
dant forvérvsarbete som avsesi 16 akap. 2 8.

1. Dennalag trader i kraft den 1 december 2008 i fraga om 16 akap. och i
ovrigt den 1 januari 2009. Bestammelserna i 16 akap. ska dock tilldmpas
forst for tid fran och med den 1 januari 2009.

4 Senaste lydelse 1991:1040.

SFS 2008:861
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SFS 2008:861 2. Aldre bestammelser i 16 kap. 15 § géller fortfarande for beslut som har
fattats fore ikrafttrédandet och som avser forsékrade som inte omfattas av
bestdmmelsernai 16 akap. 1 8. De nyabestdmmelsernai 16 kap. 17 § géller
i ett sddant fall forst frén och med manaden efter den tid som bedutet enligt
16 kap. 15 § avsig.

3. Aldre bestammelser i 3 kap. 5 § och 16 kap. 7 och 7 b 88 géller fortfa-
rande for sdan tid som omfattas av ett beslut enligt den upphévda 16 kap.
158.

P4 regeringens vagnar
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