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Lag__ . o . Utkom frén trycket
om andring i foéraldraledighetslagen (1995:584); den 25 juni 2008

utférdad den 5 juni 2008.

Enligt riksdagens bedut' foreskrivs att 25§ forddraedighetsiagen
(1995:584) ska hafdljande lydelse.

258 | entvistenligt 16 eller 17 § far Diskrimineringsombudsmannen fora
talan for en enskild arbetstagare eller arbetssokande. Talan fors vid Arbets-
domstolen. N&r en arbetstagarorganisation har rétt att fora talan fér den en-
skilde enligt 4 kap. 5 § lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister, far
dock ombudsmannen fora talan bara om organisationen inte gor det.

Talan som férs av Diskrimineringsombudsmannen behandlas som om ta-
lan hade forts p& egna vagnar av arbetstagaren eller den arbetssikande. Be-
stammelsernai lagen om réttegangen i arbetstvister om den enskildes stéll-
ning i rattegangen skatillampas ocksi nér ombudsmannen for talan.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2009.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTOLITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Prop. 2007/08:95, bet. 2007/08:AU7, rskr. 2007/08:219.
2 Senaste lydel se 2006:442.
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