Svensk forfattningssamling

Lag
om ratt till ledighet for att pa grund av sukdom
prova annat ar bete;

utfardad den 12 juni 2008.

Enligt riksdagens bedl ut® foreskrivs foljande.

Raétten till ledighet

18 En arbetstagare har rétt att vara ledig fran sin anstallning for att prova
annat arbete enligt de villkor som angesi dennalag.

28 Som villkor for rétt till ledighet gdller att arbetstagaren pa grund av
sukdom

1. har haft nedsatt arbetsformégai forhallande till sitt vanliga arbete, eller
till annat 1ampligt arbete som arbetsgivaren tillféligt erbjudit arbetstagaren,
under en period om minst 90 dagar, och

2. har ingétt ett anstallningsavtal med en annan arbetsgivare under tiden
frén och med dag 91 till och med dag 180 av sjukperioden.

Nar det beraknas hur 1&ng tid arbetstagaren har haft nedsatt arbetsférmaga
enligt forsta stycket skadagar i sjukperioder |&ggas samman, om arbetstaga-
ren

1. har forvarvsarbetat under en period om mindre 8n 90 dagar mellan
siukperioderna, eller

2. inte har férvéarvsarbetat alls mellan sjukperioderna.

38 Ledighetens omfattning motsvarar omfattningen pa den anstalining
som arbetstagaren provar.

48 Ledigheten och den sjukperiod som ligger till grund for rétten till le-
dighet far tillsammans uppgatill higst tolv ménader.

Overenskommelse mellan ar betsgivar e och ar betstagare

58 Ett avtal som innebér att arbetstagares réttigheter enligt denna lag in-
skranks &r ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har slutits eller god-
kants av en sidan central arbetstagarorganisation som avses i lagen

! Prop. 2007/08:151, bet. 2007/08:AU10, rskr. 2007/08:240.
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(1976:580) om medbestammande i arbetdivet, far det dock goras avvikelser
frén lageni fragaom

1. anmélan om ledighet (7 §),

2. tiden for arbetstagarens underréttelse om atergdng i arbete (9 § andra
stycket),

3. den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta upp arbetstagarens &tergdng i ar-
bete (9 § tredje stycket), samt

4. tiden for arbetstagarens underrattelse om &tergéng i arbete efter ledig-
hetens slut (10 §).

Genom ett kollektivavtal, som kommit till pa det sitt som anges i andra
stycket, fér &ven den narmare tillampningen bestammas i fréga om ledighe-
tens forlaggning (8 8) och skyddet for anstallningsférmanerna (12 8).

68 Arbetsgivare som & bundna av ett kollektivavtal enligt 5 § andra och
tredje styckena far tillampa avtalet &ven pa arbetstagare som inte tillhor den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna sysselsétts i ar-
bete som avses med avtalet och inte omfattas av ndgot annat tillampligt kol-
lektivavtal.

Anméalan och beslut om ledighet

78 Enarbetstagare som vill utnyttjasin rétt till ledighet skaanmaéla det till
arbetsgivaren senast tva veckor fore ledighetens borjan. | samband med sin
anmaélan ska arbetstagaren ange under hur 1ang tid ledigheten & planerad att
paga.

88 Arbetstagaren ska samréda med arbetsgivaren om ledighetens forl &gg-
ning och om andra frégor som ror ledigheten.

Kan dverenskommelse inte tréffas om hur ledigheten ska tas ut, ska ar-
betsgivaren forlagga ledigheten i enlighet med arbetstagarens dnskemal.

Atergéngi arbete

98 En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och &erga i arbete
hos arbetsgivaren.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin rétt enligt forsta stycket, ska arbetstaga-
ren snarast mgjligt underrétta arbetsgivaren om det.

Om ledigheten varit avsedd att paga en manad eller mer, far arbetsgivaren
skjuta pa tergangen hogst en manad efter det att arbetsgivaren tagit emot
underréttel sen.

108 En arbetstagare som avser att dtergd i arbete hos arbetsgivaren efter
ledighetens slut, ska underratta arbetsgivaren om det senast en manad fore
atergangen i arbete.

Anstéllningsskydd

118 En arbetstagare far inte sigas upp eller avskedas enbart pa grund av
att arbetstagaren begar eller tar i ansprék sin rétt till ledighet enligt denna



lag. Sker det and& ska uppsagningen eller avskedandet ogiltigférklaras, om
arbetstagaren begér det.

128 En arbetstagare som begar eller tar i ansprak sin rétt till ledighet en-
ligt dennalag &r inte skyldig att endast av detta ska godta

1. ndgra andra minskade anstallningsforméner eller forsamrade anstéll-
ningsvillkor &n sddana som & en nodvéandig foljd av ledigheten, eller

2. ndgon annan omplacering 4n en sddan som kan ske inom ramen for an-
stéllningsavtalet och som &r en nédvéandig foljd av ledigheten.

Skadestand

138 En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala skadestand for
den forlust som uppkommer och fér den krankning som har intréaffat.
Om det ar skaligt kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

Réttegang

148 M&8 om tillampningen av denna lag handliaggs enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppségning eller avskedande, ska 34, 35 och
37 8§, 38 § andra stycket andra meningen, 3942 88 samt 43 § forsta stycket
andra meningen och andra stycket lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
gdlai tillampliga delar. | fréga om annan talan tillampas 64-66 och 68 §§
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet pa motsvarande sétt.

1. Dennalag tréder i kraft den 1 oktober 2008.
2. Vid bergkning av sukperiod enligt 2 § ska dagar fran och med den
1juli 2008 besktas.

Pa regeringens vagnar
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