Svensk forfattningssamling

Lag
om andring i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd;

utfardad den 12 juni 2008.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 11 § lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd ska ha féljande lydel se.

118 For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsagnings-
tid av en manad.

Arbetstagaren har rétt till en uppsagningstid av

—tva manader, om den sammanlagda anstalIningstiden hos arbetsgivaren
& minst tva & men kortare an fyra ar,

—tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden & minst fyra ar
men kortare 8n sex &r,

—fyra manader, om den sammanlagda anstdlIningstiden & minst sex ar
men kortare an atta ar,

—fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden & minst dtta ar
men kortare an tio &, och

— sex manader, om den sammanlagda anstél Iningstiden & minst tio ar.

Om en arbetstagare som &r foraldraledig enligt 4 eller 5 § eller helt ledig
enligt 9 § forddraedighetslagen (1995:584) sigs upp pa grund av arbets-
brist, borjar uppsagningstiden 16pa

—nér arbetstagaren helt eller delvis &terupptar arbetet, eller

—nér arbetstagaren skulle ha &erupptagit sitt arbete enligt den anmalan
om féréldraledighet som géller ndr uppsagningen sker.

Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2008.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTO LOTTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Prop. 2007/08:149, bet. 2007/08:AU10, rskr. 2007/08:240.
2 Senaste lydelse 2007:389.
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