Svensk forfattningssamling LELy

SFS 2008:480
L ag.. . . . Utkom fran trycket
om andringi lagen (1962:381) om allman den 16 juni 2008
forsakring;

utfardad den 5 juni 2008,

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs i fréga om lagen (1962:381) om all-
man forsakring?

dels att 3 kap. 5 ¢ § ska upphora att gélla,

delsatt 3kap.4,44,4b,5d,7,7h,8,9,94a 104, 10 b och 16 88§, 4 kap.
6, 9 och 14 88, 7 kap. 1 och 3 8§, 16 kap. 1 §, 20 kap. 3 8 samt 22 kap. 8 §
ska hafdljande lydelse.

3 kap.

48 For dagar i en sukperiod géller, om inte annat foljer av 10-10 b 8§,

1. att gukpenning inte lamnas for den forsta dagen,

2. att hel sjukpenning for de darpa foljande 364 dagarna utgor for dag 80
procent av den faststallda §ukpenninggrundande inkomsten, delad med 365,

3. att hel sjukpenning for de darpa féljande 550 dagarna utgér 75 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten delad med 365, och

4. att sukpenning for de darpa foljande dagarnainte |amnas.

Sjukpenningen avrundas till ndrmaste hela krontal. Till den del den for-
sakrade &r arbetsl6s 1amnas dock hel sjukpenning enligt 7 8§ med hogst 486
kronor.

Sjukpenning enligt forsta stycket 2 far inte lamnas om den forsakrade re-
dan har fatt sddan sjukpenning for sammanlagt 364 dagar under en ramtid
som omfattar de 450 narmast foregaende dagarna. Har den forsakrade under
denna ramtid fatt sjukpenning enligt forsta stycket 3 eller 7 b §, ersittning
for merutgifter enligt 7 a8 eller rehabiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med s&dan ersittning likstéllas med dagar med sjukpenning enligt
forsta stycket 2. Detta géller dven tretton dagar under sddan sjukléneperiod
som avsesi femte stycket. Om det finns synnerliga skal far sjukpenning en-
ligt forsta stycket 2 1amnas efter anskan av den forsakrade, trots att sddan
siukpenning redan har |1dmnats for 364 dagar under ramtiden.

Om sjukpenning enligt forsta stycket 2 inte kan lamnas, far sukpenning
enligt forsta stycket 3 lamnas efter skriftlig ansokan av den forsékrade. Detta
gdler aven for dagar i en ny sukperiod under férutsdttning att ukpenning

! Prop. 2007/08:136, bet. 2007/08:SfU12, rskr. 2007/08:225.
2 Lagen omtryckt 1982:120.
3 Senaste lydelse 2006:1537.
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for maximalt antal dagar inte redan har |amnats. Om sjukperioden féranleds
av en godkénd arbetsskada enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsak-
ring far gukpenning enligt forsta stycket 3 lamnas for ytterligare dagar.

Som sjukperiod anses tid, under vilken en forsékrad i oavbruten féljd lider
av jukdom som avsesi 7 8 eller har rétt till sjukpenning enligt 7 b § eller re-
habiliteringspenning enligt 22 kap. 7 8. Uppkommer for den forsakrade rétt
till gukpenning enligt kapitlet i omedelbar anslutning till en sjukléneperiod
enligt lagen (1991:1047) om sjuklon, ska sjukperioden enligt denna lag an-
ses omfatta ocksa §juklGneperioden.

Om en sjukperiod bérjar inom fem dagar frén det en tidigare sukperiod
avdlutats ska bestémmelserna i forsta stycket samt 10 a § tillampas som om
den senare sjukperioden utgor en fortséttning pa den tidigare sjukperioden.

Om den forsakrade gétt miste om sjukpenning till foljd av bestdmmel-
sernai forsta stycket 1 eller 10 a § forsta stycket 1 fér sasmmanlagt tio dagar
under de senaste tolv manaderna utges sjukpenning for dag som avses i
forsta stycket 1 enligt vad som anges i forsta stycket 2 eller 3. Till den del
den forsakrade ar arbetsl6s utges dock hel sjukpenning enligt 7 8 med hogst
486 kronor.

4a8 Om den forsskrade av arbetsgivaren erhdller [6n under sjukdom for
samma tid som sjukpenningen avser, ska sjukpenning minskas med det be-
lopp som I6nen under sjukdom 6verstiger 10 procent av vad den forsékrade
skulle hafétt i |6n om han varit i arbete. Till den del |6nen under sjukdom ut-
ges i forhdlande till 16n i arbete som for & raknat Gverstiger den hogsta
s ukpenninggrundande inkomst som kan beréknas enligt 2 § ska minskning
dock endast ske med belopp som nér det géller sjukpenning som utges

—enligt 4 § forstastycket 2 eller 10 a § forsta stycket 2, dverstiger 90 pro-
cent av 16nen i arbete, och

—enligt 4 §forstastycket 3 eller 10 a § forsta stycket 3, dverstiger 85 pro-
cent av 16nen i arbete.

Vid tilléampning av bestdmmelsernai forsta stycket ska ersdttning som ut-
ges pa grund av forman av fri gruppsjukforsakring som atnjuts enligt grun-
der som faststalls i kollektivavtal anses som |6n under sjukdom fran arbets-
givare.

Det belopp varmed minskning ska goras avrundas till nérmast |&gre hela
krontal. Avrékning ska i forsta hand goras vid utbetalning av sjukpenning
som avser sammactid som den |6n under sjukdom som fdranlett minskningen
men fér ocksa goras vid narmast féljande utbetalning av sjukpenning.

4b & Forsskringskassan kan efter skriftlig ansokan av den forsskrade be-
sluta att hel sjukpenning for dag ska utges enligt vad som angesi 4 § forsta
stycket 2 eller 3 eller 10 a § forsta stycket 2 eller 3 &ven for dag som avsesi
4 §forstastycket 1 och 10 a § forstastycket 1. Ett sddant beslut f&r meddelas
om den forsékrade lider av sjukdom som kan antas medfora ett stérre antal
sjukperioder med rétt till sjukpenning under en tolvmanadersperiod. Till den
del den forsdkrade &r arbetd 6s utges dock hel jukpenning for dag som avses
i 4 §forstastycket 1 med hogst 486 kronor.

4 Senaste lydelse 1997:562.
® Senaste lydelse 2006:1537.



Ett beslut som avses i forsta stycket far &ven meddelas for en sjukperiod
nédr den sbkande som givare av biologiskt materia enligt lagen (1995:831)
om transplantation m.m. har rétt till sukpenning till féljd av ingrepp for att
tatillvara det biologiska materialet eller forberedelser for sddant ingrepp.

Ett beslut enligt forsta stycket galler fran och med den kalenderménad da
ansbkan gjordes hos Forsakringskassan, om inte annat ségsi beslutet. Beslu-
tet ska gélla for viss tid som anges i bedutet eller, om det finns sérskilda
skdl, tills vidare. Bedlutet ska upphévas om villkoret enligt forsta stycket
andra meningen inte langre & uppfyllt.

En forsdkrad som har gjort ansokan enligt férsta stycket ar skyldig att ge-
nomga undersbkning av lakare eller tandldkare och att ge in utlétande éver
undersokningen, om Forsakringskassan finner att det behdvs for arendets be-
doémning. For den forsakrades utgifter for undersbkningen och for utlatande
Over undersbkningen l1dmnas erséttning i enlighet med vad regeringen for-
ordnar.

5d &8 Nar Forsskringskassan ska faststalla den sjukpenninggrundande in-
komsten for en forsdkrad som omfattas av 5 § tredje stycket 1-6 eller 5e §
och som helt eller delvis saknar anstéllning ska den sjukpenninggrundande
inkomsten i vissa fall réknas om. Detsamma ska gélla for en forsékrad vars
anstéllning upphor under en pagdende ersittningsperiod. Omrakningen ska
goras nar minst ett & har forflutit raknat frén den tidpunkt d& den anstélining
upphdrde som senast foranlett eller kunnat féranleda berékning av sjukpen-
ninggrundande inkomst. Darefter gors omrakningen arligen raknat ett ar fran
den senaste omrakningen. Med den tidpunkt da anstallningen upphorde jam-
stélls den tidpunkt da den forsakrade helt upphtrde med annat forvarvsar-
bete &n arbete som anstélld.

Den sukpenninggrundande inkomsten av annat forvarvsarbete, grundad
pa annan inkomst 8n som avsesi 2 a § forsta stycket, ska ocksa réknas om
for en forsékrad som inte har upphért med forvarvsarbetet. Omrakning ska
goras under en pagdende ersittningsperiod efter det att ett & har forflutit
raknat fran erséttningsperiodens borjan. Darefter gors omrakningen arligen
raknat ett & fran den senaste omrakningen.

Omrakningen ska goras med den procentuellaforandringen i det allménna
pridaget raknad frén det senast faststéllda talet for konsumentprisindex jam-
fort med motsvarande tal tolv ménader dessférinnan. En omrakning som
innebdr en sénkning av den §ukpenninggrundande inkomsten ska inte beak-
tas. Den gukpenninggrundande inkomsten kan aldrig faststéllas till ett be-
lopp som dverstiger sju och en halv génger prisbasbel oppet.

78 Sjukpenning utges vid sjukdom som stter ned den forsskrades arbets-
forméga med minst en fjardedel. Vid bedémningen av om sjukdom forelig-
ger ska bortses frén arbetsmarknadsméssiga, ekonomiska, sociala och lik-
nande forhallanden. Med sjukdom jamstalls ett tillstdnd av nedsatt arbetsfor-
maga, som orsakats av §jukdom for vilken gukpenning utgetts och som fort-
farande kvarstér efter det att 5jukdomen upphort.

6 Senaste lydelse 2006:1537.
7 Senaste lydel se 2002:226.
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Saknar den forsikrade arbetsformaga utges hel §ukpenning. Om arbets-
formagan inte saknas helt men &r nedsatt med minst tre fjardedelar utges tre
fjardedels sjukpenning. Ar arbetsformagan nedsatt i mindre grad men med
minst halften utges halv sjukpenning. | annat fall utges en fjérdedels sjuk-
penning.

Vid bedémningen av om arbetsformégan &r nedsatt ska det beaktas om
den forsakrade pa grund av sjukdomen & ur stand att utfora sitt vanligaeller
annat 1ampligt arbete som arbetsgivaren tillfélligt erbjuder den anstéllde.
Om den forsikrade pa grund av sjukdomen behover avsta frén forvérvsar-
bete under minst en fjardedel av sin normala arbetstid en viss dag, ska hans
eller hennes arbetsformaga anses nedsatt i minst motsvarande mén den da-
gen.

Fran och med den tidpunkt da den forsskrade har haft nedsatt arbetsfor-
méga under 90 dagar ska det dven beaktas om den forsakrade kan forsorja
sig efter en omplacering till annat arbete hos arbetsgivaren.

Fran och med den tidpunkt da den forsakrade har haft nedsatt arbetsfor-
méga under 180 dagar ska det dessutom, om det inte finns sirskilda skal mot
det, beaktas om den forsakrade har sddan forméga sa att han eller hon kan
forsorja sig galv genom forvarvsarbete pa den reguljara arbetsmarknaden i
ovrigt, eller genom annat 1&mpligt arbete som &r tillgangligt for den forsak-
rade.

Fran och med den tidpunkt d& den forsakrade har haft nedsatt arbetsfor-
méga under 365 dagar ska det alltid beaktas om den forsakrade har sddan
forméga som angesi femte stycket.

| de fall den forsakrade &r i behov av nagon &tgérd som avsesi 7 b § eller
22 kap., ska beddmningen enligt tredje—gjétte styckena géras med beaktande
av den forsakrades arbetsférméaga efter en sadan atgérd.

Nar det berdknas hur |ang tid den forsakrade har haft nedsatt arbetsfor-
méga enligt tredje-gjatte styckena ska dagar i §ukperioder |aggas samman,
om den forsdkrade

1. har forvérvsarbetat under en period om mindre 8n 90 dagar mellan
sjukperioderna, eller

2. inte har forvarvsarbetat alls mellan sjukperioderna.

Bedomningen av arbetsformagans nedsittning enligt fjarde-sjatte styck-
enaskagorasi forhallande till hogst ett heltidsarbete.

Vid prévning av den foérsékrades rétt till sukpenning for tid under vilken
han eller hon annars skulle ha uppburit forédrapenning, ska arbetsférmagan
anses nedsatt endast i den utstrackning som den forsikrades forméaga att
vérda barnet & nedsatt p& grund av sjukdomen.

Om den férsdkrade uppbér sjukerséttning eller aktivitetserséttning enligt
dennalag eller sarskild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om in-
forande av lagen (2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestdd
till barn eller livréntaenligt lagen (1976:380) om arbetsskadef 6rsakring, ska
vid prévning av den forsakrades rétt till sjukpenning bedémningen av hans
eller hennes arbetsforméaga ske med bortseende fran den nedséttning av for-
mégan eller mojligheten att bereda sig inkomst genom arbete som ligger till
grund for den sjukerséttning, aktivitetsersattning, pension eller livranta som
utges.



7b & Sjukpenning enligt 7 § utges &ven nar den forsakrade genomgar en
medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering som syftar till att fore-
bygga sjukdom eller att forkorta sukdomstid eller att helt eller delvis fore-
bygga eller hava nedsittning av arbetsformagan. Som villkor galler att be-
handlingen eller rehabiliteringen har ordinerats av lakare och ingér i en av
Forsakringskassan godkand plan.

Arbetsférmagan ska anses nedsatt i den méan den forsakrade pé grund av
behandlingen eller rehabiliteringen &r forhindrad att forvérvsarbeta.

Sjukpenning enligt denna paragraf utges enligt vad som angesi 4 § forsta
stycket 2 eller 3 eller 10 a § forsta stycket 2 eller 3 &ven fér dag som avsesi
4 §forstastycket 1 och 10 a § forsta stycket 1.

88 Den forsskrade ska till Forsakringskassan ge in en skriftlig forsakran
for sukpenning. Forsakran ska innehdlla uppgifter om sjukdomen, en be-
skrivning av den forsdkrades arbetsuppgifter och den férsékrades egen be-
doémning av arbetsformagan. Uppgifterna i forsakran ska lamnas pa heder
och samvete.

Den forsakrade ska till Forsakringskassan ge in l&karintyg for att styrka
nedséttning av arbetsfrmaga pa grund av §ukdom senast fran och med den
siunde dagen efter sjukanmal ningsdagen.

Den forsékrade ska om Forsakringskassan begér det till Forsakringskas-
san gein en skriftlig sérskild forsékran avseende nedséttningen av arbetsfor-
magan pa grund av sjukdom. Den sérskilda forsakran skainnehalla en utfor-
ligare beskrivning av den forsdkrades arbetsuppgifter och egen bedémning
av arbetsformégan an forsakran enligt forsta stycket. Uppgifternai den sir-
skilda forsakran ska lamnas pa heder och samvete.

Den forsdkrade ska om Forsékringskassan begér det till Forsakringskas-
san ge in ett utldtande av sin arbetsgivare. | utldtandet ska det anges vilka
mojligheter som finns att tatill vara den forsakrades arbetsformagainom ar-
betsgivarens verksamhet efter 8tgard som avsesi 22 kap.

Regeringen, eller den myndighet regeringen bestdmmer, meddelar fore-
skrifter dels om undantag i vissafall frén skyldighet att |amnalakarintyg och
forsakran, dels om att sadan skyldighet ska galla frén och med en annan dag
an vad som angesi denna paragraf.

98 En forsikrad kvinna har rétt till havandeskapspenning, om havande-
skap har satt ned hennes férmaga att utféra uppgifternai sitt forvarvsarbete
med minst en fjdrdedel och hon inte kan omplaceras till annat mindre an-
strangande arbete enligt 19 § foréldraledighetslagen (1995:584).

En kvinna har dven rétt till havandeskapspenning om hon inte far syssel-
sittas i sitt forvarvsarbete pa grund av en foreskrift om forbud mot arbete
under havandeskap, som har meddelats med stod av 4 kap. 6 § arbetsmiljo-
lagen (1977:1160), om hon inte kan omplaceras till annat arbete enligt 18 §
foraldraledighetslagen.

Havandeskapspenning utgesi fall som avsesi forsta stycket for varje dag
som nedséttningen bestar, dock tidigast fran och med den sextionde dagen

8 Senaste lydelse 2004:781.
° Senaste lydelse 2004:781.
10 Senaste lydelse 2003:372. Andringen innebér att fjarde stycket upphavs.
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fore den berdknade tidpunkten fér barnets fodelse, och i fall som avses i
andra stycket for varje dag som férbudet galler. Havandeskapspenning utges
langst till och med den elfte dagen fore den beréknade tidpunkten fér barnets
fodelse.

9a8" Enkvinnasom énskar erhdlla havandeskapspenning ska géra anss-
kan darom. Forsakringskassan fér pafordra att kvinnan till stod for sin ratt
till havandeskapspenning inger utlétande av sin arbetsgivare samt |akarut-
|&tande.

| beslutet om havandeskapspenning ska anges under vilken tid erséttning
kan utges.

Vad i lag eller annan forfattning féreskrivs om sjukpenning géller i fraga
om havandeskapspenning med undantag av bestdmmelserna om erséttning
for merutgifter i 7 a8 och om karenstid i 11 8. Vidare ska havandeskapspen-
ningen, med avvikelse fran vad som angesi 4 § forsta stycket 1 och 10 a§
forsta stycket 1, utges med 80 procent aven for den forsta dagen och aven
om sjukpenning enligt 4 8§ forsta stycket 2 eller 3 respektive 10 a § forsta
stycket 2 eller 3 redan har utgivits for maximalt antal dagar. Havandeskaps-
penning utges inte i den man kvinnan fér samma tid uppbér sjukpenning el-
ler Suklon eller annan erséttning enligt lagen (1991:1047) om sjuklon.

10a 8% Om den forsikrades sjukpenning i fall som avsesi 10 § svarar mot
sjukpenninggrundande inkomst av enbart anstélining, géller for dagar i sjuk-
perioden som den forsékrade skulle ha utfort forvérvsarbete om han inte
hade varit sjuk

1. att sjukpenning inte ldmnas for den forsta dagen,

2. att hel sjukpenning for de darpa foljande 364 dagarna utgor 80 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten och beréknas enligt fjarde och
femte styckena,

3. att hel sjukpenning for de darpa foljande 550 dagarna utgor 75 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten och beréknas enligt fjarde och
femte styckena, och

4. att ukpenning for de darpé féljande dagarnainte lamnas.

Sjukpenning enligt forsta stycket 2 far inte lamnas om den forsakrade re-
dan har fétt sddan sukpenning for sammanlagt 364 dagar under en ramtid
som omfattar de 450 nérmast féregende dagarna. Har den forsakrade under
denna ramtid fatt sjukpenning enligt forsta stycket 3 eller 7 b §, ersittning
for merutgifter enligt 7 a8 eler rehabiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med sadan ersattning likstallas med dagar med sjukpenning enligt
forsta stycket 2. Om det finns synnerliga skal far sukpenning enligt forsta
stycket 2 |amnas efter ansokan av den forsakrade, trots att sdan sjukpen-
ning redan har lamnats for 364 dagar under ramtiden.

Om sjukpenning enligt forsta stycket 2 inte kan lamnas, far sjukpenning
enligt forsta stycket 3 lamnas efter skriftlig ansokan av den férsékrade. Detta
gdler aven for dagar i en ny sukperiod under forutsdttning att sjukpenning
for maximalt antal dagar inte redan har [amnats. Om sjukperioden féranleds

" Senaste lydelse 2004:781.
22 Senaste lydelse 2004:781.



av en godkand arbetsskada enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsak-
ring far sjukpenning enligt forsta stycket 3 lamnas for ytterligare dagar.

Ska sjukpenning utges for endast en dag ska till grund for berdkningen
laggas det tal som erhélls nér angiven procentandel av den §ukpenninggrun-
dande inkomsten delas med &rsarbetstiden. Talet avrundastill narmaste hela
krontal. Det multipliceras darefter med antalet timmar av ordinarie arbetstid
eller déaremot svarande normal arbetstid. Produkten utgdr hel sukpenning
for dagen.

Ska gukpenning utges fér mer &n en dag med samma procentandel ska,
vid berdkning av sukpenning for dessa dagar, det tal som erhdllits enligt
fjarde stycket andra meningen multipliceras med det sammanlagda antalet
timmar av ordinarie arbetstid eller ddremot svarande normal arbetstid som
belGper pa dagarna. Det tal som darvid erhdlls delas med antalet dagar med
siukpenning. Kvoten utgor beloppet av hel sukpenning for dag. Ska sjuk-
penning utges efter olika grader av nedsatt arbetsformaga sammanléaggs
dock de timmar som avser samma grad for sig. Sjukpenning beréknas for
varje sidan period for sig.

Om antalet timmar eller det ssmmanlagda antalet timmar enligt fjarde och
femte styckena inte uppgér till ett helt timtal ska avrundning ske till nar-
maste helatimtal, varvid halv timme avrundas uppét. Sjukpenning avrundas
till nérmaste hela krontal .

Om den forsakrade gétt miste om sjukpenning till foljd av bestammel-
sernai forstastycket 1 eller 4 § forsta stycket 1 for sammanlagt tio dagar un-
der de senaste tolv ménaderna, utges sukpenning for dag som avsesi forsta
stycket 1 enligt vad som anges i forsta stycket 2 eller 3 och beréknas enligt
fjérde och femte styckena.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestdmmer, meddelar
foreskrifter om schablonberékning av ordinarie arbetstid och déremot sva
rande normal arbetstid.

10b §° Om den forsskrades sjukpenning i fall som avsesi 10 § svarar mot
sjukpenninggrundande inkomst av saval anstéllning som annat férvarvsar-
bete berdknas beloppet av hel sukpenning for dag enligt foljande. Den del
av sukpenningen som svarar mot inkomst av anstélining berdknas enligt
10 a § forsta—gjétte styckena. Den del som svarar mot inkomst av annat for-
varvsarbete berdknas enligt 4 § forsta stycket.

16 8* Om en arbetstagare har rétt till 16n under sjukdom enligt statliga,
kommunala eller 1andstingskommunala bestammelser, kan regeringen fére-
skriva undantag helt eller delvis fran bestammelserna om rétt till sjukpen-
ning.

| den man sadant undantag inte har foreskrivits far arbetsgivaren i den
ordning regeringen bestdmmer uppbéra arbetstagarens sjukpenning till den
del den inte dverstiger den utbetalda |6nen.

En 6verenskommelse, som innebér att en arbetsgivare som har utgivit 16n
till en arbetstagare under sjukdom har rétt att uppbéra dennes sjukpenning,
& bindande for Forsakringskassan om den har form av kollektivavtal och pa

13 Senaste lydelse 1992:1702.
4 Senaste lydelse 2004:781.
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arbetstagarsidan har slutits eller godkénts av en organisation som &r att anse
som huvudorganisation. Ett sddant kollektivavtal far en arbetsgivare som &r
bunden av avtalet efter Gverenskommelse aberopa dven i fréga om arbetsta-
gare som inte omfattas av avtalet men sysselsdtts i arbete som avses i det.
Regeringen f&r meddela foreskrifter om sjukpenningberékning och hand-
laggning av sukfall for arbetstagare hos staten som omfattas av sdant avtal.

Regeringen f&r dven meddela foreskrifter om sjukpenningberakning for
arbetstagare med statligt reglerad anstélining som &r anstéllda hos en annan
arbetsgivare an staten och som omfattas av sddant kollektivavtal som angesi
tredje stycket.

Har en forsikrad drabbats av sjukdom utom riket och darvid erhdllit un-
derhéll genom utrikesférvaltningens forsorg far forvaltningen i den ordning
regeringen bestdmmer fran Forsakringskassan erhalla den forsakrades guk-
penning, i den man den inte Gverstiger vad som har utgivitsi underhall.

Sjukpenning som betalas ut enligt denna paragraf till en arbetsgivare ska
minskas med |6n under sjukdom som arbetsgivaren utger till arbetstagaren
for sasmma tid som sjukpenningen avser, dock endast nér det galler 5jukpen-
ning som utges

—enligt 4 §forstastycket 2 eller 10 a § forsta stycket 2, med den del av 16-
nen under sjukdom som dverstiger 90 procent av 16nen i arbete, och

—enligt 4 8§ forsta stycket 3 eller 10 a § forsta stycket 3, med den del av
|6nen under sjukdom som dverstiger 85 procent av 16nen i arbete.

Harvid har bestémmelserna i 4 a§ andra och tredje styckena motsvarande
till&mpning.

4 kap.
68 Hel foradrapenning utgor lagst 180 kronor om dagen (1&gstaniva).

Foraldrapenning for de forsta 180 dagarna utges med bel opp motsvarande
fordderns sjukpenning, beréknad enligt femte stycket, om foréldern under
minst 240 dagar i foljd fore barnets fédelse eller den berdknade tidpunkten
for fodelsen har varit forsakrad for en sjukpenning over lagstanivén och
skulle ha varit det om Forsakringskassan kant till samtliga forhallanden.
Foré drapenning for de férsta 180 dagarna utges dock alltid lagst med ett be-
lopp for hel foraldrapenning om 180 kr (grundnivd). For en foralder som en-
dast &r forsdkrad enligt 3 kap. 4 § sociaforsakringslagen (1999:799) géller
detta under forutsattning att foraldern uppfyller villkoren i forsta meningen.

Utdver vad som anges i andra stycket utges foral drapenning for

—210 dagar med belopp motsvarande forélderns sjukpenning, berdknad
enligt femte stycket, dock 1agst med belopp enligt grundnivan, och for

— 90 dagar med belopp enligt 1gstanivan.

Vid flerbarnshérd utges foraldrapenning enligt 3 § andra stycket for

— 90 dagar med belopp motsvarande foérélderns sjukpenning, beréknad en-
ligt femte stycket, dock lagst med belopp enligt grundnivan, och for

— 90 dagar med belopp enligt |&gstanivan. For varje barn utdver det andra
utges foré drapenning med belopp motsvarande forélderns sjukpenning, be-
raknad enligt femte stycket, dock 1agst med belopp enligt grundnivan.

® Senaste lydel se 2006:1537.



Né&r foradldrapenning enligt andra—fjérde styckena ska utges med belopp
motsvarande foradlderns sukpenning, ska berékningen ske enligt 6 a§ och
3 kap. med undantag av 2 § andra stycket forsta och andra meningarna, 5 §
fjérde—sjunde styckena samt 10 a och 10 b 88. Vidare utges hel férél drapen-
ning for dag alltid med 80 procent av den faststéllda s ukpenninggrundande
inkomsten, delad med 365.

Utan hinder av vad som foreskrivsi andra—fjérde styckena ska, om foréld-
erns sjukpenninggrundande inkomst har sankts enligt 3 kap. 5 § tredje
stycket 5, foradrapenningen till dess barnet fyller tva & beraknas lagst pa
grundval av den sjukpenninggrundande inkomst som géllde innan sank-
ningen skedde eller den hogre inkomst som [6neavtal dérefter foranleder, om
foraldern avstér fran forvarvsarbete for vérd av barn. Skulle den sjukpen-
ninggrundande inkomst som géllde innan sdnkningen skedde ha tvertigit
sju och en halv ganger prisbasbeloppet, om inkomsten alltjamt hade berak-
nats utan begrénsningen i 3 kap. 2 § andra stycket forsta meningen, tillam-
pas det berskningssitt som anges i 6 a8. Ar kvinnan gravid p& nytt innan
barnet uppnétt eller skulle ha uppnétt ett & och nio manaders ader, ska for-
ddrapenningen dven fortsittningsvis berdknas pa motsvarande sitt. Det-
samma gdller vid adoption av barn som sker inom tva ar och sex manader ef-
ter det att det foregdende barnet fotts eller adopterats. Har efter tid som avses
i 3kap. 5 §tredje stycket 5 sénkning inte skett av den 5jukpenninggrundande
inkomst som avsesi 3 kap. 2 § andra stycket pa grund av att den &ligain-
komsten i pengar Gverstiger §u och en halv ganger prishashel oppet, tillam-
pas bestammelserna i detta stycke och 6 a § p& motsvarande sitt.

For en foradlder som helt eller delvis saknar anstéllning ska den sjukpen-
ninggrundande inkomst som féraldrapenningen beréknas pa enligt sétte
stycket alltjamt omraknas pa sitt som angesi 3 kap. 5 d § med undantag av
den begrénsning som angesi paragrafens sista stycke.

98 Villkoret om forsikring for viss sukpenning enligt 6 § andra stycket
anses uppfyllt om féraldern inte har varit forsakrad for viss sukpenning,
men skulle ha varit det om Forsakringskassan kant till samtliga forhallan-
den.

Né&r det ska bestdmmas om villkoret om forsdkring for viss sukpenning
enligt 6 8 andra stycket &r uppfyllt for en forsakrad som avsesi 3kap. 5b §
ska det bortses fran tiden for utlandsvistelsen. Nar det bestams om villkoret
& uppfyllt for en forsakrad som fétt vardnadsbidrag enligt lagen (2008:307)
om kommunalt vérdnadsbidrag fér det bortses fran den tid som féral dern fétt
sadant bidrag.

14 87 Hd tillfalig foradrapenning utges till en forélder som avstér fran
forvarvsarbete. Tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en dttondels tillfallig
foréddrapenning utgestill en forélder som arbetar hogst en fjardedel, hélften,
tre fjardedel ar respektive sju dttondelar av den tid foraldern skulle ha arbetat
om han eller hon inte vardat barnet. Bestammelsernai 7 § andra stycket gal-
ler i tillampliga delar &ven i fréga om tillfalig foraldrapenning.

16 Senaste lydelse 2004:781.
7 Senaste lydelse 2001:141.
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Om inte annat foljer av tredje eller fjérde stycket eller 14 a § skatill grund
for berakningen av beloppet for hel tillféalig foréldrapenning for dag laggas
det tal som erhdlls nar 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten
av anstdllning delas med &rsarbetstiden. Vid berakningen tillampas 3 kap.
10 a § fjarde—gj4tte styckena pa motsvarande sétt for den tid som férmanen
avser.

Ska tillfalig foraldrapenning utges pa grundval av inkomst av annat for-
vérvsarbete berdknas hel formén for dag efter 80 procent av den faststallda
sukpenninggrundande inkomsten, delad med 365. Beloppet avrundas till
nérmaste hela krontal.

Skatillfallig foraldrapenning utges pa grundval av sjukpenninggrundande
inkomst av saval anstdllning som annat forvarvsarbete beréknas den del av
formanen som svarar mot inkomst av anstéllning enligt andra stycket medan
den del av formanen som svarar mot inkomst av annat forvarvsarbete berak-
nas enligt tredje stycket.

7 kap.

18® Enforsikrad vars arbetsforméaga & nedsatt med minst en fjardedel pa
grund av sjukdom eller annan nedséttning av den fysiska eller psykiska pre-
stationsformagan och som var forsskrad vid forsakringsfallet har enligt be-
stdmmelserna i detta kapitel rétt till sjukerséttning eller aktivitetsersittning.
For ratt till gukersittning kravs att arbetsformégan kan anses stadigvarande
nedsatt och att 8tgarder som avsesi 3 kap. 7 b § eller 22 kap. inte bedéms
kunna leda till att den forsakrade aterfar ndgon arbetsformaga. For rétt till
aktivitetsersittning krévs att nedséttningen kan antas bestd under minst et
ar.

En forsakrad som pa grund av funktionshinder dnnu inte har avsiutat sin
skolgang pa grundskoleniva och gymnasial niva har enligt vad som né&rmare
angesi 7 § ratt till aktivitetsersattning under den tid skolgangen varar oav-
sett om arbetsformégan ar nedsatt eller inte.

Sjukersittning kan tidigast utges fran och med den ménad da den forsak-
rade fyller 30 & och langst till och med ménaden fére den ménad da han el-
ler hon fyller 65 &r.
| Sukersdttning utgestills vidare.

Aktivitetsersittning kan tidigast utges frén och med juli ménad det &r da
den forsakrade fyller 19 &r och langst till och med manaden fére den ménad
da han eller hon fyller 30 &r.

Aktivitetsersittning utges alltid for visstid, som inte fér varalangre an tre
ar.

38° Vidbedémningen av i vad méan arbetsférmagan & nedsatt ska det be-
aktas om den forsakrade har sddan formaga att han eller hon kan forsorjasig
sjalv genom forvarvsarbete pa arbetsmarknaden. Bedomningen ska goras ef -
ter samma grunder oavsett arten av den foreliggande nedséttningen av pre-
stationsformagan. Med inkomst av arbete likstéllsi skalig omfattning véardet
av hushdllsarbete i hemmet.

'8 Senaste lydel se 2002:309.
 Senaste lydelse 1996:1543.



Beddmningen av arbetsfrmagans nedsittning enligt forsta stycket ska
gorasi forhallande till ett heltidsarbete.

Ar den forsskrade foremal for &tgard av beskaffenhet, som angesi 3 kap.
7b 8§ eller 22 kap. 7 8, ska arbetsformagan under tiden for atgéarden anses
nedsatt i den man den férsakrade pé grund av &tgérden & hindrad att utféra
forvarvsarbete.

16 kap.

18®° Den som énskar sjukersittning eller aktivitetsersittning ska géra an-
sokan hos Forsakringskassan i enlighet med vad regeringen férordnar.

Uppbér en forsakrad sjukpenning eller erséttning for sukhusvard eller re-
habiliteringspenning enligt denna lag, far Forsakringskassan tillerkanna ho-
nom eller henne sjukersattning eller aktivitetsersdttning utan hinder av att
han eller hon inte gjort anstkan darom. Detsamma ska gélla da en forsakrad
uppbér sjukpenning, ersdttning for gukhusvard eller livranta enligt lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsakring eller motsvarande erséttning som ut-
ges enligt annan forfattning eller pa grund av regeringens forordnande.

Uppbér en forsakrad aktivitetserséttning, far den tid for vilken formanen
ska utges forlangas utan att ansokan har gjorts.

For kostnader for |akarundersokning och |akarutldtande vid anstkan om
siukersattning eller aktivitetsersittning ska erséttning 1&mnas i enlighet med
vad som foreskrivs av regeringen eller den myndighet som regeringen be-
stammer.

20 kap.

38 FErsittning enligt dennalag fé&r drasin eller sittas ned, om den som &
beréttigad till ersétningen

a) adragit sig sjukdomen eller skadan vid uppsatligt brott som han eller
hon har démts for genom dom som har vunnit laga kraft;

b) vagrar att genomgé understkning av |akare eller att folja lakares fore-
skrifter;

c) underlater att ge in ett sdant lakarintyg eller en s&dan férsakran som
ska ges in till Forsakringskassan enligt 3 kap. 8 § eller véagrar ge in en sér-
skild forsakran enligt tredje stycket eller ett utlétande av arbetsgivaren enligt
fjarde stycket samma paragraf;

d) medvetet eller av grov vérdsdshet |amnar oriktig eller vilseledande
uppgift angdende forhallande, som &r av betydelse for rétten till ersattning.

Vagrar en forsakrad utan giltig anledning att genomga sadan behandling,
utredning eller rehabilitering som avsesi 3 kap. 7b och 8a88, 7 kap. 3b §
eller 22 kap. 4, 5 och 7 88 eller delta vid ett sddant avstamningsméte som
angesi 3 kap. 8 a § far ukpenning, sjukersittning eller aktivitetserséttning
helt eller delvistills vidare férvagras honom eller henne, under forutsdttning
att han eller hon erinrats om denna p&faljd.

Om négon som &r beréttigad till ersittning enligt dennalag i annat fall un-
derléter att Iamna uppgifter i enlighet med vad som angesi 8 § eller vagrar

2 Senaste lydelse 2004:781.
2 Senaste lydelse 2004:781.
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att ta emot besok som anges dar, far ersittningen drasin eller sittas ned om
omstéandigheterna motiverar det.

22 kap.

882 Hel rehabiliteringspenning utgor for dag det belopp som motsvarar
den forsdkrades sukpenning. Vid berékningen av rehabiliteringspenningen
ska bestdmmelserna i 3 kap. 4 § tillampas. Rehabiliteringspenning utges
dock &ven for dag som avsesi 3 kap. 4 § forsta stycket 1.

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2009 i fréga om 3 kap. 4 a, 8 och
16 88 samt 20 kap. 3 § och i 6vrigt den 1 juli 2008.

2. Den nyalagen tillampas &ven pd erséttningsfall som pagar vid ikrafttra-
dandet. Sukpenning enligt 3 kap. 4 § forsta stycket 3 och 10 a § férsta
stycket 3 lamnas dock endast for dagar frén och med ikrafttrédandet. For en
forsdkrad, som vid ikrafttrédandet inte har eller skulle ha rétt till sukpen-
ning enligt 3 kap. 4 § forsta stycket 2 eller 10 a § forsta stycket 2 vid nedsatt
arbetsforméaga, galler att sukpenning enligt 3 kap. 4 § forsta stycket 3 eller
10 a § forsta stycket 3 altid kan |dmnas fér 550 dagar.

3. Forsskringskassan fér lamna sjukpenning enligt 3 kap. 4 8 forsta
stycket 3 eller 10 a § forsta stycket 3 utan ansokan av den forskrade till och
med den 30 september 2008. S&dan sjukpenning fér lamnas utan ansokan
aven for tid darefter vid sjukperioder som pagar vid denna tidpunkt.

4. Aldre bestammelser i 3 kap. 4 a § géller fortfarande i de fall d& den for-
sikrade erhdller erséttning pa grund av forsakringsavtal som ingétts fore
ikrafttradandet och inte fornyats dérefter.

5. Aldre bestammelser i 3 kap. 7 § géller till och med den 31 december
2008 for sukperioder som har paborjats fore ikrafttradandet.

6. Vid sammanl&ggning av dagar i §ukperioder, enligt 3 kap. 7 § &tonde
stycket, ska endast dagar efter ikrafttrédandet beaktas.

7. Aldre bestammelser i 7 kap. 1 och 3 88 géller fortfarande, dock langst
till och med december ménad 2012, for tidshegransad sjukersattning och ak-
tivitetsersattning som avser en period som har paborjats fore ikrafttradandet.
| defall en ansdkan om gukerséttning eller aktivitetsersdttning har kommit
in till Forsakringskassan efter ikrafttradandet, galler ocksa &ldre bestammel-
ser i 7 kap. 1 och 3 88 vid prévning av rétt till sjukerséttning fran och med
en tidpunkt fore ikrafttrédandet och tills vidare eller aktivitetsersdttning som
avser en period som paborjas fore ikrafttradandet.

8. For en forsékrad, vars rétt till tidsbegransad sjukerséttning upphdr vid
utgdngen av juni manad 2008 eller avser en period som har péborjats fore
och upphor efter ikrafttradandet, kan tidsbegransad sjukerséttning beviljas
enligt @dre bestémmelser i 7 kap. 1 och 3 88 for ytterligare perioder om
sammanlagt hdgst 18 manader, dock langst till och med december méanad
2012. Detta géller aven for en forsakrad, vars rétt till aktivitetserséttning
upphor pagrund av att han eller hon fyller 30 &r.

9. For en forsakrad, vars rétt till aktivitetsersattning upphor vid utgéngen
av juni manad 2008 eller avser en period som har paborjats fore och upphor
efter ikrafttrédandet, kan aktivitetserséttning beviljas enligt @dre bestam-

2 Senaste lydelse 1997:562.



melser i 7 kap. 1 och 3 §8 for ytterligare perioder om sammanlagt hdgst 18
manader.

Pa regeringens vagnar
CRISTINA HUSMARK PEHRSSON

Kjell Rempler
(Socia departementet)
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