Svensk forfattningssamling

Lag
om kor- och vilotid vid inter nationell
jarnvagstrafik;

utfardad den 5 juni 2008,

Enligt riksdagens bedlut foreskrivs® foljande.

L agensinnehall och tillampningsomréade

18 Dennalaginnehaller bestammelser om dygnsvila, veckovila, rast, kor-
tid och tjanstgoringslista for arbetstagare som ingér i tagpersonalen i gréns-
Overskridande driftskompatibel trafik.

Lagen tilldampas endast om arbetstiden &r forlagd s3 att arbetstagaren ska
tjanstgorai sddan trafik som avsesi forsta stycket under mer n en timme av
arbetsdagen.

Utover vad som fdljer av bestdmmelserna i denna lag géller arbetstids-
lagen (1982:673).

Definitioner
28 | dennalag avses med

grénsover skridande driftskompatibel trafik: gransdverskridande trafik for
vilken ett jarnvagsforetag maste ha dels ett sikerhetsintyg eller ett sarskilt
tillstnd enligt 3 kap. jarnvagsiagen (2004:519), dels ett sikerhetsintyg en-
ligt lagstiftningen i ett annat land inom Europei ska ekonomiska samarbets-
omrédet (EES), dock inte trafik i samband med underhdl av jarnvagsinfra-
struktur,

tagpersonal: varje arbetstagare ombord med arbetsuppgifter av betydelse
for skerheten,

férare: varje arbetstagare som har till uppgift att framfora ett jarnvags-
fordon,

jarnvagsfordon: lok och annan rullande materiel som kan framféras pa

jéarnvagsspar.

! Prop. 2007/08:76, bet. 2007/08:TU9, rskr. 2007/08:191.

2 Jfr rédets direktiv 2005/47/EG av den 18 juli 2005 om avtalet mellan Europeiska
jarnvégsgemenskapen (CER) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF) om
vissa aspekter pa villkoren for anlitande av mobila arbetstagare i gransoverskridande
driftskompatibel trafik inom jarnvégssektorn (EUT L 195, 27.7.2005, s. 15, Celex
32005L.0047).
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Undantag for viss granstrafik

38 Lagen gdlerintelokal och regional passagerartrafik dver grénsen mel-
lan Sverige och ett annat land. Lagen géller inte heller godstransporter som
inte Gverskrider gréansen mellan Sverige och ett annat land med mer @n 15 ki-
lometer.

Awvikelser genom kollektivavtal

48 Genom kollektivavtal som har dutits eller godkants av en central ar-
betstagarorganisation far det bestdmmas

1. en kortare dygnsvilai de fall som avsesi 8 § andra stycket,

2. att en storre andel av arbetsdagarna ska krévas for att 12 och 13 8§ ska
tilldmpas én vad som angesi de bestdmmel serna, samt

3. en annan period & som avsesi 19 8§ andra stycket.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central eller lo-
kal arbetstagarorganisation far, trots det som sigs i 9 § forsta stycket, be-
stammas att tva dygnsviloperioder utanfor bostaden ska féljas av en dygns-
vilai bostaden.

En arbetsgivare som & bunden av kollektivavtal som avsesi forsta eller
andra stycket f&r tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte & medlem-
mar i den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men som sysselséttsi ar-
bete som avses med avtalet.

58 Avvikelser enligt 4 § far goras endast under forutsittning att de inte
innebdr att mindre fordelaktiga villkor ska tillémpas for arbetstagarna an
som foljer av rédets direktiv 2005/47/EG av den 18 juli 2005 om avtalet
mellan Europeiska jarnvégsgemenskapen (CER) och Europeiska transport-
arbetarfederationen (ETF) om vissa aspekter pd villkoren for anlitande av
mobila arbetstagare i gransoverskridande driftskompatibel trafik inom jarn-
vagssektorn®,

Ett avtal &r ogiltigt i den utstrackning det innebér att mindre formanliga
villkor skatillampas for arbetstagarna én som féljer av direktivet.

Dygnsvila

68 Om inte annat foljer av 7-9 88, ska varje arbetstagare ha rétt till minst
tolv timmars sammanhéngande ledighet i bostaden under varje period om
24 timmar (dygnsvilai bostaden).

78 Omdygnsvilanintekan tasi bostaden skavarje arbetstagare ha rétt till
minst &ta timmars sammanhéngande ledighet under varje period om 24 tim-
mar (dygnsvila utanfor bostaden).

88 Dygnsvilani bostaden far minskastill minst nio timmar i foljd en gang
under varje period om sju dagar under férutséttning att den tid som motsva
rar skillnaden mellan den minskade dygnsvilan och tolv timmar 1&ggs till
nastadygnsvilai bostaden.

3 EUT L 195, 27.7.2005, s. 15 (Celex 32005L0047).



En dygnsvila i bostaden mellan tva dygnsviloperioder utanfér bostaden
fér dock inte understigatio timmar i f6ljd.

98 Endygnsvilautanfér bostaden skaféljas av en dygnsvilai bostaden.
Regeringen fa&r meddela ytterligare foreskrifter om dygnsvila utanfor bo-
staden.

108 Viddygnsvilautanfor bostaden bor en bekvam inkvartering efterstré-
vas.

Veckovila

118 Varje arbetstagare ska ha minst 24 timmars sammanhéngande ledig-
het under varje period om sju dagar (veckovila) utéver den dygnsvila som
arbetstagaren ska haenligt 6 8.

128§ Varje arbetstagare, som under en berékningsperiod om ett & uppfyl-
ler kraveni 1 § andra stycket en 6vervagande andel av arbetsdagarna, ska ha
minst 104 perioder med veckovila varje &r. | dessa ska det ingd 24 dubbla
perioder med veckovilavarav minst tolv ska omfattal6rdag och stndag.

138 Enarbetstagare, vars anstdlIning varar kortaretid &n ett & och som en
Overvagande del av arbetsdagarna uppfyller kraven i 1 8 andra stycket, ska
ha rétt till det antal perioder med veckovila enligt 12 § som svarar mot den
del av ett & som anstalIningstiden utgor.

Raster

148 En forare ska harast om minst 30 minuter om arbetstiden & mellan
sex och &ttatimmar. Om férarens arbetstid dverstiger 8tta timmar, ska rasten
uppga till minst 45 minuter. Nagon del av rasten ska si 1&ngt som omstan-
digheterna medger |aggas ut mellan den tredje och sjétte arbetstimmen.

158 Ovriga arbetstagare ska ha rast om minst 30 minuter om arbetstiden
Overstiger sex timmar.

16§ Rasternasantal, langd och forlaggning ska varatillfredsstéllande med
hénsyn till arbetsforhallandena for att arbetstagaren ska kunna aterhamtasig.

178 Om tagforsening uppstar far rasterna anpassas under arbetsdagen.

Kortid
18§ Kaortiden for en forare mellan tva perioder av dygnsvilafar uppgatill

hogst nio timmar eller &ta timmar vid nattarbete. Kortiden under en tva-
veckorsperiod f&r uppgatill hogst 80 timmar.

198 Medkortidi 18 § avses den schemalagdatid under vilken foraren an-
svarar for framférandet av ett jarnvégsfordon. | kortiden inrdknas inte den
tid som gar & for tillsyn av jarnvagsfordonet fore och efter korning. | kor-

SFS 2008:475



SFS 2008:475

tiden ingér schemalagda avbrott da foraren fortfarande har ansvar for jarn-
végsfordonet.

Med nattarbete avses varje arbetspass om minst tre timmar under den pe-
riod som bdrjar kl. 23.00 och dlutar kl. 06.00.

Tjanstgéringdista

208 En arbetsgivare ska fora en tjanstgoringslista som visar arbetstagar-
nas faktiska arbetstid, dygnsvila, veckovila och raster samt schemalagda
kortid enligt definitionen i 19 8. Tjanstgdringslistan ska bevaras hos arbets-
givaren i mingt ett ar efter den tidsperiod som arbetet omfattar. Arbetsgiva-
ren ska pa begéran av en arbetstagare |amna denne en kopia av den del av
tjanstgoringslistan som avser den arbetstagaren. Aven fackliga organisatio-
ner som foretrader arbetstagare pa arbetsstéllet har rétt att pd begaran fa en
sadan kopia.

Tillsyn

218 Regeringen bestdmmer vilken myndighet som utdvar tillsyn enligt
dennalag.

228 Den myndighet som utovar tillsyn har rétt att av en arbetsgivare pa
begéran f& de upplysningar och handlingar som behgvs for tillsynen.

238 Den myndighet som utGvar tillsyn har rétt att fa tilltrade till arbets-
stéllen for att kunna utbvatillsynen.

24 8 Polismyndigheten ska I&mna den hjélp som behdvs for att tillsyns-
myndigheten ska kunna fa dels upplysningar och handlingar enligt 22 §, dels
tilltrade till arbetsstallen enligt 23 8. Begédran om s&dan hjédlp far dock goras
endast om

1. det p& grund av sirskilda omstandigheter kan befaras att atgarden inte
kan utforas utan att polisens sarskilda befogenheter enligt 10 § polislagen
(1984:387) behdver tillgripas, eller

2. det annars finns synnerliga skal.

258 Den myndighet som utévar tillsyn far meddela de forel agganden eller
forbud som behoévs for att denna lag eller foreskrifter meddelade med stod
av lagen ska fdljas. Bedut om forelaggande eller forbud far forenas med
vite.

Straffbestdammelser m.m.

268 Till boter eller fangelsei hogst ett & doms den arbetsgivare som upp-
sétligen eller av oaktsamhet bryter mot ett forelaggande eller ett forbud som
har meddelats med std av 25 8. Detta gédller dock inte om foreldggandet
eller forbudet har forenats med vite.

278 Till boter doms den arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet
1. forlagger arbetet s3 att



a en arbetstagare inte fétt dygnsvila enligt vad som foreskrivs i 6-9 8§
eller enligt féreskrifter meddelade med stod av 9 § andra stycket, eller
veckovila enligt vad som foreskrivsi 11-13 8§, utan att avvikelse har gjorts
enligt 4 §,

b. arbetstagarens kortid Gverstigit vad som &r tillatet enligt 18 §,

c. raster inte kunnat tas enligt vad som féreskrivs i 14 och 15 88, sdvida
inte 17 8 varit tilldmplig,

2. inte uppfyller sina skyldigheter enligt 20 §, eller

3. lamnar oriktiga uppgifter om forhdllanden av vikt, nar den myndighet
som utdvar tillsyn har begért upplysningar eller handlingar enligt 22 8.

288 En arbetsgivare som tillampar sddana bestammelser i ett kollektiv-
avtal som strider mot 5 § ska betala skadestand for den forlust som uppkom-
mer och for den krénkning som har skett.

Om det &r skdligt, far skadestandet séttas ned helt eller delvis.

298 For en arbetsgivare som inte fullgor sinaforpliktel ser enligt kollektiv-
avtal som avsesi 4 8, géller det som anges om pafdljd i avtalet eller i lagen
(1976:580) om medbestdammande i arbetdlivet.

Overklagande m.m.

308 Tillsynsmyndighetens besut om forelégganden och forbud enligt
25 § far 6verklagas hos allman forvaltningsdomstol .
Prévningstillstand kréavs vid 6verklagande till kammarratten.

318§ Tillsynsmyndigheten far forordna att dess beslut ska gélla omedel-
bart.

Dennalag trader i kraft den 14 december 2008. Aldre bestammelser géller
fortfarande for forhallanden som hanfor sig till tiden fore ikrafttradandet.

Pa regeringens vagnar

FREDRIK REINFELDT
ASA TORSTENSSON
(Né&ringsdepartementet)

5 SFS2008:439-483
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