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L ag__ . . . o . Utkom fran trycket
om andringi lagen (1974:371) om rattegangen i den 3 juni 2008
arbetstvister;

utfardad den 22 maj 2008.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att 3 kap. 1 och 6 88 och 4 kap. 4 och
13 88 lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister? ska ha féljande ly-
delse.

3 kap.

18 Arbetsdomstolen bestér av hogst fyra ordférande, hogst fyra vice ord-
forande samt jutton andra ledaméter.

Ledamot ska vara svensk medborgare och far inte vara underdrig eller i
konkurstillstind eller ha forvaltare enligt 11 kap. 7 § foraldrabalken. Innan
ledamot tar séte i Arbetsdomstolen, ska han eller hon ha avlagt domared.

For annan ledamot an ordférande ska det finnas hdgst tre erséttare. Det
som sdgsi dennalag om ledamot géller &ven erséttare, om inte annat sérskilt
anges.

Ordfdrande anstélls med fullmakt av regeringen som ordinarie domare i
domstolen. Ovriga ledaméter och ersittare forordnas av regeringen for tre

Q

ar.

68§ Arbetsdomstolen & domfor med ordférande samt hogst sex och lagst
fyra andra ledamoéter. Av de ledaméter som avses i 2 § ska hogst tre och
lagst en delta. Av de ledamoter som avsesi 3 § ska hogst fyra och lagst tva
delta, lika manga for vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan.

Arbetsdomstolen & &aven domfor med ordférande samt en ledamot for
vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan

1. vid huvudférhandling i mal som saknar betydelse for ledning av rétts-
tillampningen och aven i Ovrigt &r av enklare slag,

2. vid avgorande av mal utan huvudforhandling,

3. vid behandling av frégor om provningstillstand,

4. vid annan handl&ggning som inte sker vid huvudférhandling.

Arbetsdomstolen &r vidare domfor med tre lagfarna domare

1. vid behandling av frégor om prévningstillstand,
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2. vid handléggning som avses i andra stycket 2 eller 4, om prévningen i
vasentlig grad avser annat &n arbetsréttsliga frégor.

Vill ndgon ledamot vid handlaggning enligt andra eller tredje stycket att
ett mal ska avgoras eller en viss fréga provas av domstolen i den samman-
séttning som foreskrivsi forsta stycket, géller ledamotens mening.

4 kap.
48 Berdttelser som lamnas vid huvudférhandling under forhor i bevis-
syfte behover inte dokumenteras.

138 Overklagandet skainnehdlla uppgifter om

1. det avgdrande som dverklagas,

2. den &ndring i avgorandet som yrkas,

3. grunderna for dverklagandet,

4. de omstandigheter som dberopas till stod for att provningstillstand ska
meddelas,

5. de bevis som &beropas, och

6. vad som ska styrkas med varje bevis.

Skriftliga bevis som inte lagts fram tidigare ska ges in samtidigt med
Overklagandet.

Vid 6verklagande av en tingsrétts dom ska klaganden i skrivelsen dven
ange om han eller hon vill att det ska hallas ett fornyat forhor med ett vittne,
en sakkunnig eller en part eller héllas en férnyad syn.

Denna lag tréder i kraft i frdgaom 3 kap. 1 § den 1 juli 2008 och i 6vrigt
den 1 november 2008.
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