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L ag__ ] ) Utkom fran trycket
om andring i sekretesslagen (1980:100); den 7 maj 2008

utférdad den 24 april 2008.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att 7 kap. 36 § och 9 kap. 21 § sekre-
tesslagen (1980:100)? ska ha foljande lydelse.

7 kap.

368 Sekretess géler hos Skolvésendets Gverklagandenamnd i &drenden
som Overklagats dit samt i Statens skolinspektions tillsynsverksamhet for
uppgift om enskilds personliga forhdllanden, om det kan antas att den
enskilde eller ndgon narstdende till den enskilde lider men om uppgiften
rojs. Sekretessen géller dock inte némndens eller Skolinspektionens beslut i
ett drende.

| frdga om uppgift i allman handling géller sekretessen i hdgst sjuttio ar.

9 kap.

218 Sekretess géller hos foljande myndigheter for uppgift om enskilds
personliga eller ekonomiska forhalanden, om det kan antas att den enskilde
eller ndgon narstdende till den enskilde lider skada eller men om uppgiften
rojs:

1. Jamstélldhetsombudsmannen i &ende enligt jamstalldhetslagen
(1991:433), lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan,
lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering och lagen (2006:67) om
forbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och
elever samt i annat drende som ror rédgivning & enskild,

2. Jamstalldhetsndmnden i &rende enligt jamstalldhetslagen (1991:433),

3. Ombudsmannen mot etnisk diskriminering i &arende enligt lagen
(1999:130) om &tgérder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, lagen (2001:1286) om lika
behandling av studenter i hégskolan, lagen (2003:307) om férbud mot dis-
kriminering och lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan
krénkande behandling av barn och elever samt i annat drende som ror réd-
givning &t enskild,

* Prop. 2007/08:50, bet. 2007/08:UbU13, rskr. 2007/08:161.
2 Lagen omtryckt 1992:1474.

3 Senaste lydel se 2006:854.

4 Senaste lydelse 2006:68.
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4. Namnden mot diskriminering i &ende enligt lagen (1999:130) om
atgarder mot diskriminering i arbetslivet p& grund av etnisk tillhérighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, lagen (1999:132) om férbud mot diskrimi-
nering i arbetdlivet pa grund av funktionshinder och lagen (1999:133) om
forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell 1aggning,

5. Handikappombudsmannen i arende enligt lagen (1999:132) om férbud
mot diskriminering i arbetdivet pd grund av funktionshinder, lagen
(2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan, lagen (2003:307)
om foérbud mot diskriminering och lagen (2006:67) om férbud mot diskrimi-
nering och annan kréankande behandling av barn och elever samt i verksam-
het enligt lagen (1994:749) om Handikappombudsmannen,

6. Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning i
arende enligt lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet
pa grund av sexuell laggning, lagen (2001:1286) om likabehandling av stu-
denter i hdgskolan, lagen (2003:307) om férbud mot diskriminering och
lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krénkande
behandling av barn och elever samt i annat drende som rér rédgivning &
enskild,

7. Statens skolingpektion i drende enligt lagen (2006:67) om forbud mot
diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever, och

8. Konsumentombudsmannen i drende enligt lagen (1997:379) om for-
soksverksamhet avseende medverkan av Konsumentombudsmannen i vissa
tvister.

| fréga. om uppgift i allman handling géller sekretessen i hogst tjugo .

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2008. Aldre bestammelser géller
fortfarande for uppgifter i sddana drenden och i sddan verksamhet dar hand-
lingarna omhandertagits for arkivering fére denna tidpunkt.
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