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L ag.. . . . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (2005:395) om ar betstid vid den 27 mars 2007

visst vagtransportarbete;

utférdad den 15 mars 2007.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att 1, 12, 15, 17 och 18 §8 lagen
(2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete skall ha foljande ly-
delse.

18 Dennalag skall tillampas pa arbete som utfors av mobila arbetstagare
som & anstélldaav foretag etablerade i en medlemsstat och som deltar i vag-
transporter, vid vilka foljande skall tillampas:

— Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 561/2006 av den
15 mars 2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pa vagtransport-
omrédet och om andring av rédets forordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG)
nr 2135/98 samt om upphévande av rédets forordning (EEG) nr 3820/857,
eler

— Europeiska 6verenskommelsen om  arbetsforhdllanden for fordons-
beséttningar vid internationella vagtransporter (AETR).

Med mobil arbetstagare avses i denna lag varje arbetstagare som ingar i
den del av personalstyrkan som forflyttar sig och som &r anstélld av ett fore-
tag som utfor person- eller varutransporter pa vag for andras eller egen rak-
ning.

| fréga om forare finns bestdmmel ser om kortider samt om raster och vilo-
perioder i Europaparlamentets och rédets férordning (EEG) nr 561/2006 och
AETR.

| arbetstiddagen (1982:673) finns bestammelser om arbetstid vid arbete
som inte omfattas av denna lag. Om arbetstagaren fér samma arbetsgivare
bade utfor arbete som omfattas av denna lag och arbete som omfattas av ar-
betstidslagen, skall arbetstiden |aggas samman vid tilldmpning av dennalag.

128 En arbetstagares sammanlagda arbetstid far uppga till hogst 48 tim-
mar per veckai genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra mana-
der.

Den sammanlagda arbetstiden f&r dock inte under ndgon vecka Gverstiga
60 timmar, med undantag for de fall som avsesi artikel 6.1 fjérde stycket i
AETR.

! Prop. 2006/07:42, bet. 2006/07:TU10, rskr. 2006/07:116.
2 EUT L 102, 11.4.20086, s. 1 (Celex 32006R0561).
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Vid berakningen av den sammanlagda arbetstiden skall till den laggas s&
dana perioder av vantan nér arbetstagaren inte fritt kan disponera éver sintid
utan méste befinna sig pa sitt arbetsstélle beredd att utfora arbete. Sadan tid
nar arbetstagaren skulle ha arbetat men i stéllet varit frénvarande pa grund
av semesterledighet eller sukdom skall likstéllas med fullgjord arbetstid.

158 Om det ingdr nattarbete i en 24-timmarsperiod som pabodrjas efter sdan
avdlutad vila som avses i artikel 8 eller 9 i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EG) nr 561/2006, artikel 8 i AETR €ller 13 eller 14 § arbetstidslagen
(1982:673), far arbetstiden under den perioden inte Gverstigatio timmar.

Vid tillampningen av bestdmmelserna i forsta stycket skall i arbetstiden
inraknas sddana perioder av vantan nar arbetstagaren inte fritt kan disponera
éver sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstélle beredd att utfora ar-
bete.

Undantag fran begréansningen av arbetstiden vid nattarbete i forsta stycket
far goras tillfaligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt forhdlande som
inte hade kunnat forutses av arbetsgivaren.

178 For de larlingar och praktikanter som & mobila arbetstagare enligt 1 8
andra stycket galler de viloperioder som anges i artikel 8 och 9 i Europaparla-
mentets och rédets férordning (EG) nr 561/2006. Om bestammelser i arbetsmil-
j6lagen (1977:1160) eller arbetstidslagen (1982:673) eller foreskrifter meddelade
med stod av ndgon av dessa lagar ger ett for den enskilde férmanligare skydd skall
dock dessa bestdmmel ser tillampas.

188§ Arbete far aldrig utforas langre tid an sex timmar i foljd utan rast.
Rasten skall uppga till minst 30 minuter, om arbetstiden omfattar mellan sex
och nio timmar. Om arbetstiden éverstiger nio timmar, skall rasten uppgatill
minst 45 minuter. Rasten fér delas upp pé flera perioder om minst 15 minu-
ter vardera.

Raster under sadan kortid som avses i Europaparlamentets och rédets for-
ordning (EG) nr 561/2006 och AETR skall férléggasi enlighet med forord-
ningen eller 6verenskommelsen och réknas som rast aven enligt dennalag.

Rast som tas under perioder av vantan, nér arbetstagaren inte fritt kan dis-
ponera Gver sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstélle beredd att ut-
fora arbete, réknas &en som arbetstid.

Dennalag trader i kraft den 11 april 2007.
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