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For or dni ng Lo Utkom fran trycket
om jobbgar anti for ungdomar; den 20 november 2007
utférdad den 8 november 2007.

Regeringen foreskriver féljande.

18 Denna forordning innehdller bestammelser om jobbgaranti for ung-
domar.

Syftet med jobbgarantin for ungdomar &r att erbjuda ungdomar sérskilda
arbetsmarknadspolitiska insatser pa ett tidigt stadium for att de si snabbt
som mgjligt ska fa arbete motsvarande hela sitt arbetsutbud eller pébérja
eller &erga till en utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstod eller ut-
vecklingserséttning.

28 Inom ramen for jobbgarantin fér ungdomar ska arbetsformedlingen
goraféljande:

1. Arbetsférmedlingen ska snarast genomféra en fordjupad kartlaggning
som kompletterar den individuella handlingsplan som ska ha uppréttats en-
ligt 6 § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten. Den fordjupade kartlaggningen ska visa vilka aktiviteter deltagaren
behtver for att ytterligare kunna stérka sin position pa arbetsmarknaden.
Den individuella handlingsplanen skarevideras dérefter.

2. Arbetsformedlingen ska lamna det intensifierade stéd som deltagaren
beddms behtva for att kunna uppfylla vad som dverenskommits i den revi-
derade individuella handlingsplanen.

Anvisningar till jobbgarantin for ungdomar

38 Enanvisning till jobbgarantin for ungdomar innebér att den som anvi-
sas erbjuds att ta del av garantin. Inom ramen for garantin kan den enskilde
ta del av aktiviteter dér aktivitetsstéd eller utvecklingserséttning enligt for-
ordningen (1996:1100) om aktivitetsstod kan lamnas.

Né&r lansarbetsndmnden anvisar en enskild till jobbgarantin ska anvis-
ningen ske nér den enskilde varit arbetsl6s och anméld som arbetssokande
hos den offentliga arbetsformedlingen under en period om tre sasmmanhang-
ande manader.

Frégor om anvisningar prévas av |ansarbetsnamnden eller pa det sétt som
Arbetsmarknadsstyrel sen bestdmmer.

48 En anvisning till jobbgarantin fér ungdomar far endast goras, om an-
visningen helt técker den enskildes arbetsutbud. 1



SFS 2007:813

Om den enskildes arbetsutbud delvis técks av arbete och den enskilde &r
beréttigad till arbetslshetserséttning enligt lagen (1997:238) om arbetd ds-
hetsforsakring, far en anvisning till jobbgarantin goras for den &erstéende
delen av arbetsutbudet.

Vem som far anvisastill jobbgarantin for ungdomar

58 En anvisning till jobbgarantin for ungdomar far goras for en person
som

1. har fyllt 16 men inte 25 &, och

2. under en period om tre sammanhangande manader varit arbets6s och
anmald som arbetssokande hos den offentliga arbetsférmedlingen.

En person som arbetar mindre &n sitt arbetsutbud far anvisas till garantin
endast om han eller hon &r beréttigad till arbetslGshetserséttning enligt lagen
(1997:238) om arbetsl Gshetsforsakring.

Vad man kan ta del avinom jobbgarantin fér ungdomar

68 Inledningsvis, i normalfallet minst tre manader, ska aktiviteterna i
jobbgarantin for ungdomar, inklusive sddan anstallning eller utbildning som
enligt 10 § andra stycket kan ingdi garantin, técka den enskildes arbetsutbud
inom garantin och omfatta

—fordjupad kartlaggning,

— studie- och yrkesvégledning, och

— jobbsokaraktiviteter med coachning.

Darefter bor aktiviteternai forsta stycket kombineras med

— arbetspraktik, och

— utbildning.

Jobbsokaraktiviteter ska under arbetspraktik och utbildning motsvara
minst fyratimmar per vecka och regelbundet redovisastill och f6ljas upp av
coachen.

78 Med arbetspraktik enligt 6 § andra stycket avses praktik pa en arbets-
plats. Arbetspraktik far anordnas av den som lénsarbetsndmnden ingér éver-
enskommelse om arbetspraktik med. Arbetspraktik inom ramen for jobb-
garantin for ungdomar far paga under 1angst tre manader.

88 Med uthildning enligt 6 § andra stycket avses foljande:

— kortare yrkesinriktad utbildning som syftar till att underlétta fér den en-
skilde att fa ett arbete, eller

— kortare teoretisk utbildning som syftar till att underl&tta for den enskilde
att paborja eller dtergd till utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstod
eller utbildningserséttning.

98§ Aktiviteternainom jobbgarantin for ungdomar f&r genomfaorasi lansar-
betsndmndens regi eller upphandlas.



Hur lang tid man far ta del av jobbgarantin for ungdomar

108 Densom har anvisatstill jobbgarantin for ungdomar far tadel av akti-
viteternainom garantin till dess han eller hon

1. paborjar en anstallning med eller utan statligt stod,

2. paborjar en utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstod eller ut-
vecklingserséttning, eller

3. har deltagit i garantin under sammanlagt 15 méanader.

Den paborjade anstdllningen eller utbildningen maste pagd i mer @n en
manad for att den enskilde inte langre ska fa deltai garantin.

Aterintradei jobbgarantin fér ungdomar

118 Den som har lamnat jobbgarantin fér ungdomar enligt 10 § forsta
stycket 1 &terintrader i garantin pa samma ersattningsdag i garantin som nar
han eller hon [é&mnade den, under férutséttning att han eller hon inte uppfyl-
ler ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetsl éshetsforsakring
och inte heller erbjuds annan anstélining.

Den som l&mnat garantin enligt 10 § forsta stycket 2 &terintrader i garan-
tin pd samma erséttningsdag i garantin som nar han eller hon lamnade den,
under forutssttning att utbildningen pagétt hogst ett ar.

Aterkallelse av anvisning till jobbgar antin fér ungdomar

128§ En anvisning till jobbgarantin fér ungdomar ska aterkallas om den
som anvisats

1. avvisar ndgon aktivitet inom garantin eller ndgon annan arbetsmark-
nadspolitisk dtgard, avvisar ett erbjudande om lampligt arbete utan godtag-
bara skél eller inte redovisar sina jobbsokaraktiviteter,

2. misskoter sig eller stor verksamheten, eller

3. uppfyller ett nytt arbetsvillkor.

En anvisning till jobbgarantin for ungdomar ska ocksa aterkallas om det i
ovrigt finns sarskilda skal for att &terkalla den.

Ett beslut om dterkallelse galler omedelbart.

Ny anvisning till jobbgarantin fér ungdomar

13§ Om en anvisning till jobbgarantin fér ungdomar har dterkallats enligt
12 § forsta stycket 1 eller 2 far den enskilde pa nytt anvisastill garantin om
han eller hon

1. anmdlt sig som arbetsstkande hos den offentliga arbetsférmedlingen
inom 60 kalenderdagar efter aterkallelsen, och

2. efter 8terkallelsen varit inskriven som arbetssokande hos den offentliga
arbetsférmedlingen under 45 dagar for vilka aktivitetsstdd eller utvecklings-
ersittning skulle halamnats om inte aterkallelsen gjorts. | de 45 dagarna ska
dagar da den enskilde utfort forvarvsarbete raknasin.

Den som pa nytt anvisastill garantin trader in i garantin p& samma erstt-
ningsdag som han eller hon ldmnade den.
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Ersattning till den enskilde

14§ FErséttning till den som deltar i jobbgarantin for ungdomar kan lamnas
i form av aktivitetsstod eller utvecklingserséttning enligt férordningen
(1996:1100) om aktivitetsstod.

Tillsyn

158 Arbetsmarknadsstyrelsen och |8nsarbetsndmnderna skartill 1nspektio-
nen for arbetsl dshetsforsdkringen ldmna de uppgifter som har betydelse for
inspektionens granskning av handldggningen av och rutinerna for handlégg-
ningen av drenden om &terkallande av anvisningar till jobbgarantin f6r ung-
domar.

Overklaganden

16§ Lansarbetsnamndens bedlut att aterkalla en anvisning far Gverklagas
hos Arbetsmarknadsstyrel sen.

Arbetsmarknadsstyrelsens beslut och andra beslut av [énsarbetsndmnden
an sidana som anges i forsta stycket far inte dverklagas.

Verkstéallighetsforeskrifter

178 Arbetsmarknadsstyrelsen f&r meddela de foreskrifter som behovs for
verkstalligheten av denna férordning.

1. Dennaférordning tréder i kraft den 3 december 2007.

2. For ungdomar som vid ikrafttrédandet uppfyller villkoren for delta-
gande enligt 5§, och som har varit arbetsldsa och anmélda som arbetsso-
kande hos den offentliga arbetsférmedlingen under en ssmmanhangande pe-
riod som dverstiger tre manader, galler i stéllet for 3 § andra stycket att an-
visning till jobbgarantin ska ske senast den 31 maj 2008.

3. For en person som fullféljt deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt
program enligt punkten 2 i évergangsbestdmmelserna till férordningen
(2007:816) om andring i férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspoli-
tiska program, skai den period som avsesi 5 § forsta stycket 2, inréknas den
tid som personen deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

P4 regeringens vagnar
SVEN OTTOLITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders, Vallingby 2007



