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lantbruksuniver sitet;
utfardad den 14 juni 2007.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (1993:221) for Sveriges
lantbruksuniversitet®

delsatt 1 kap. 2 §, 2 kap. 1 och 2 88, 3 kap. 3 och 6 8§, 5 kap. 2 § och bi-
lagan till férordningen skall haféljande lydelse,

dels att det i forordningen skall inféras en ny paragraf, 2 kap. 2 a §, av fol-
jande lydelse.

1kap.

2§ Verksforordningen (1995:1322) skall tillampas pa Lantbruksuniversi-
tetet med undantag av 4 § andra stycket, 6, 11-14, 19, 21-23, 32, 33 och
35 88. Vid tillampningen av verksforordningen skall med chefen for myn-
digheten avses rektor.

2 kap.
18 Styrelsen for Lantbruksuniversitetet skall bestd av ordféranden och

hogst fjorton andra ledamater. Rektor skall ingdi styrelsen.
Styrelsen skall utse vice ordférande inom sig.

28 Andrastyrelseledamdter an rektor skall utses for en bestamd tid, hogst
tre &r. Utses rektor till ordférande skall d&ven han eller hon utses for en be-
stamd tid, hogst tre &r.

2a8 Lérarna och dvriga forskare har rétt att vara representerade med tre
ledamoter i styrelsen. Foretrédare for larare och 6vriga forskare skall utses
genom val inom Lantbruksuniversitetet. Universitetet far meddela nérmare
foreskrifter om valforfarandet.

Studenterna har rétt att vara representerade med tre ledaméter i styrelsen.
Foretradare for studenterna skall utses i den ordning som féreskrivsi 1 kap.
48

Ovriga ledaméter inklusive ordféranden skall utses av regeringen efter
fordag frén universitetet. Forslaget skall foregés av ett samrad inom eller

1 Forordningen omtryckt 1998:1020.
2 Senaste lydelse 2004:723.
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utom universitetet och avse personer med kompetens och erfarenhet frén
verksamhet av betydelse for universitetets utbildnings-, forsknings- och
samverkansuppdrag.

De foretradare fér de anstallda som enligt 2 kap. 4 § andra stycket hog-
skolelagen (1992:1434) har nérvaro- och yttranderdtt vid styrelsens sam-
mantraden utses enligt bestdmmelserna i personalféretradarférordningen
(1987:1101).

3 kap.

38 Flertaet av fakultetsnamndens ledaméter skall vara personer som av-
sesi 2 § forsta stycket eller andra vetenskapligt kompetenta personer. Stu-
denterna har rétt att vara representerade i namnden med minst tre ledaméter.

En av ledaméterna i némnden skall vara ndmndens ordférande och en
skall vara dess vice ordférande. Ordféranden och vice ordféranden skall ut-
ses av rektor pa fordag av dem som véljer ledamoter i namnden.

68 Personalansvarsnamnden bestdr — forutom av rektor och foretradare
for de anstéllda— av ytterligare hogst tre ledaméter som styrelsen utser. Rek-
tor & néamndens ordforande.

Foretréadarna for de anstéllda utses enligt foreskrifternai personalfoéretré-
darforordningen (1987:1101).

5kap.

28 For uthildningen pa grundnivaeller avancerad nivavid Lantbruksuni-
versitetet galer i 6vrigt 6 kap. 1-3, 6-9, 10 § forsta, tredje och fjérde styck-
ena, 11-24 88, samt 7 kap. 1-8, 12—28 och 30-33 88 hdgskoleférordningen
(1993:100).

Dennaférordning tréder i kraft den 15 juli 2007.
Pa regeringens vagnar
ESKIL ERLANDSSON

Mats Wiberg
(Jordbruksdepartementet)

3 Senaste lydel se 2006:1405.



Kandidatexamen
Omfattning

Kandidatexamen uppnas efter att studenten fullgjort kursfordringar om 180
hogskolepodng med viss inriktning som Lantbruksuniversitetet bestdmmer,
varav minst 90 hdgskolepoang med successiv férdjupning inom det huvud-
sakliga omradet (huvudomréadet) for utbildningen.

Mal
Kunskap och forstaelse

For kandidatexamen skall studenten

—visa kunskap och forstéel se inom huvudomradet for utbildningen, inbe-
gripet kunskap om omrédets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga
metoder inom omrédet, fordjupning inom négon del av omrédet samt orien-
tering om aktuella forskningsfragor.

Fardighet och formaga

For kandidatexamen skall studenten

—visa formaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant infor-
mation i en problemstalining samt att kritiskt diskutera foreteelser, frage-
stéllningar och situationer,

—visa forméaga att savstandigt identifiera, formulera och |6sa problem
samt att genomfora uppgifter inom givnatidsramar,

—visafdrmaga att muntligt och skriftligt redogora for och diskuterainfor-
mation, problem och |6sningar i dialog med olika grupper, och

—visa sadan fardighet som fordras for att sjavstandigt arbeta inom det
omréde som utbildningen avser.

4 Senaste lydel se 2006:1405.
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