Svensk forfattningssamling L)

SFS 2007:402
L ag.. . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (1976:580) om den 13 juni 2007

medbestdmmande i arbetdlivet;
utfardad den 31 maj 2007.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 15 § lagen (1976:580) om medbe-
stdmmande i arbetslivet skall hafoljande lydelse.

158 En part som & skyldig att férhandla skall sjav eller genom ombud
instélla sig vid forhandlingssammantréde och, om det behdvs, 18gga fram ett
motiverat forslag till 16sning av den fraga som forhandlingen avser. Parterna
kan gemensamt valja nagon annan form fér forhandling &n sammantréde.

En arbetsgivare skall i samband med férhandling infér beslut om uppsag-
ning pagrund av arbetsbrist i god tid skriftligen underrétta motparten om

1. skélen till de planerade uppségningarna,

2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de till-
hor,

3. antalet arbetstagare som normalt syssel sétts och vilka kategorier de till-
hor,

4. den tidsperiod under vilken uppségningarna ar avsedda att verkstéllas,
och

5. berékningsmetoden for eventuella erséttningar utéver vad som foljer av
lag eller kollektivavtal vid uppsagning.

Arbetsgivaren skall ocksa |dmna motparten en kopia av de varsel som har
lamnats till Arbetsférmedlingen enligt 2 a § forsta och andra styckena lagen
(1974:13) om vissa anstélIningsframjande 8tgarder.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2008.
P4 regeringens vagnar
SVEN OTTOLITTORIN

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Prop. 2006/07:89, bet. 2006/07:AU13, rskr. 2006/07:179.
2 Senaste lydelse 1994:1686.
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