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L ag__ . . Utkom fran trycket
om andring i semesterlagen (1977:480); den 13 juni 2007

utférdad den 31 maj 2007.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 5 och 17 88 semesterlagen
(1977:480) skall haféljande lydelse.

58 Under det semesterdr da arbetstagare anstélles har han rétt till fem se-
mesterdagar, om anstallningen borjar efter den 31 augusti.

Anstélles arbetstagare for arbete, som avses paga hdgst tre ménader och
omfatta hogst sextio timmar, och varar arbetet g langre tid, saknar arbetsta-
garen rétt till semesterledighet. | fréga om arbetstagare som i annat fall an-
stélles for begransad tid far avtalas, att arbetstagaren g skall ha rétt till se-
mesterledighet. Vad nu sagts géller gj, om anstallningsavtal et avser eller an-
stéllningen varar langre tid an tre manader. Saknar arbetstagaren i fall som
avsesi detta stycke rétt till semesterledighet, ager han rétt till semesterersétt-
ning for anstallningstiden hos arbetsgivaren.

Har arbetstagare rétt till semesterersattning enligt andra stycket, skall ve-
derlag for arbete, som har avsetts pdga hogst tre ménader och omfatta hogst
sextio timmar, forutsittas i nbegripa semesterersittning, om g annat framgar
av omstandigheterna.

Om forlangd semesterledighet finns bestémmelser i lagen (1963:115) om
forlangd semester for vissa arbetstagare med radiol ogiskt arbete.

17 & Franvaro fran arbetet & semesterl6negrundande, nér fréga & om

1. ledighet pa grund av gukdom, i den man franvaron under intjanande-
aret icke Gverstiger 180 dagar eller om frénvaron beror pa arbetsskada,

2. ledighet enligt foraldraledighetslagen (1995:584) dels under tid for vil-
ken havandeskapspenning utges enligt 3 kap. 9 § lagen (1962:381) om all-
man forsakring, dels under tid for vilken foraldrapenning utges i anledning
av barns fodelse eller adoption enligt 4 kap. 3 och 5 88 samma lag, i den
man frénvaron for varje barn eller vid flerbarnsbérd sammanlagt inte Gver-
stiger 120 dagar eller for ensamstéende foralder 180 dagar, dels under tid for
vilken tillfalig foradrapenning utges enligt 4 kap. 10, 10 a, 10 b i den man
frénvaron under intjanandedret inte dverstiger 120 dagar eller for ensamsté-
ende foralder 180 dagar, 11 och 11 a 88 sammallag,

! Prop. 2006/07:111, bet. 2006/07:AU14, rskr. 2006/07:185.
2 Senaste lydel se 2006:1529.
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3. ledighet pa grund av risk for éverforande av smitta, om arbetstagaren &r
beréttigad till erséttning enligt lagen (1989:225) om erséttning till smitt-
béarare, i den méan frénvaron under intjanandedret icke dverstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som inte ger rétt till semesterlén enligt ndgon
annan lag, om arbetstagaren fér erséttning till deltagare i teckenspréksuthild-
ning for vissaforddrar (TUFF) eller om utbildningen till vasentlig del avser
fackliga eller med facklig verksamhet sammanhéngande fragor, i den man
franvaron under intjanandedret inte Gverstiger 180 dagar,

5. ledighet pa grund av grundutbildning om hdgst 60 dagar eller repeti-
tionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, om frénvaron
under intjanandedret inte Gverstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) om rétt till ledighet for svenskunder-
visning for invandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) om erséttning och ledighet for narsté
endevard, i den mén franvaron under intjanandedret inte Gverstiger 45 dagar.

Har arbetstagare av anledning som anges i forsta stycket 1 varit fran-
varande fran arbetet utan langre avbrott i franvaron an fjorton dagar i en
foljd under tva hela intjanandedr, grundar darefter infallande dag av fran-
varoperioden inte rétt till semesterlon.

| frénvaroperiod som avsesi forsta stycket inraknas dven dagar under pe-
rioden da arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete.

Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2007.
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