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L ag L . L Utkom frén trycket
om andring i lagen (2006:440) om andring i lagen den 13 juni 2007
(1982:80) om anstallningsskydd;

utfardad den 31 maj 2007.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs i fréga om lagen (1982:80) om an-
stéllningsskydd

dels att 5, 15 och 25 88 lagen i stéllet for dess lydelse enligt lagen
(2006:440) om éndring i ndmnda lag skall hafoljande lydelse,

dels att punkt 4 i Gvergdngshestammelsernatill lagen (2006:440) om &and-
ring i ndmnda lag skall utga

58 Avtal om tidsbegransad anstéllning far tréffas

1. for allmén visstidsanstalIning,

2. for vikariat,

3. for sésongsarbete, och

4. né&r arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos arbets-
givaren antingen i alman visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar,
eller som vikarie i sammanlagt mer an tre &r, Gvergdr anstallningen till en
tillsvidareanstalIning.

158 En arbetstagare som ar anstalld fér begransad tid enligt 5 8 och som
inte kommer att f& fortsatt anstallning nar anstalIningen upphor, skall fa be-
sked av arbetsgivaren om detta minst en manad fore anstallningstidens ut-
gang. En forutsittning for ratt till sdant besked &r dock att arbetstagaren,
ndr anstallningen upphor, har varit anstélld hos arbetsgivaren mer an tolv
manader under de senaste tre &en. Ar anstallningstiden si kort att besked
inte kan lamnas en manad i forvég, skall beskedet i stéllet |amnas nar an-
stallningen borjar.

Om en sasongsanstalld arbetstagare, som nér anstéllningen upphor har va-
rit sasongsanstalld hos arbetsgivaren mer dn sex manader under de senaste
tva aren, inte kommer att fa fortsatt sisongsanstalining vid den nya sisong-
ens borjan, skall arbetsgivaren ge arbetstagaren besked om detta minst en
manad innan den nya sasongen borjar.

258 Arbetstagare som har sagts upp pagrund av arbetsbrist har foretrades-
rétt till dteranstélining i den verksamhet dar de tidigare har varit sysselsatta.
Detsamma géller arbetstagare som har anstéllts for begransad tid enligt 5 §

! Prop. 2006/07:111, bet. 2006/07:AU14, rskr. 2006/07:185.
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och som pa grund av arbetsbrist inte har fétt fortsatt anstallning. En forut-
séttning for foretradesrétt & dock att arbetstagaren har varit anstélld hos ar-
betsgivaren sammanlagt mer 4n tolv ménader under de senaste tre &ren eller,
ndr det gdler foretrédesrétt till ny sésongsanstélining for en tidigare s&
songsanstalld arbetstagare, sex ménader under de senaste tva &ren och att ar-
betstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den nya anstallningen.

Foretradesrétten galler fran den tidpunkt da uppsigning skedde eller be-
sked lamnades eller skulle ha lamnats enligt 15 § forsta stycket och dérefter
till dess nio méanader har forflutit frdn den dag da anstalIningen upphorde.
Vid sasongsanstdllning galler foretradesratten i stallet fran tidpunkten da be-
sked lamnades eller skulle ha ldmnats enligt 15 § andra stycket och dérefter
till dess nio manader har forflutit fran den nya sasongens bdrjan. Har under
de nu namnda tidsperioderna foretaget, verksamheten eller en del av verk-
samheten Gvergétt till en ny arbetsgivare genom en sadan évergang som om-
fattas av 6 b §, gdller foretrddesrétten mot den nya arbetsgivaren. Foretré
desrétten géller &ven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i kon-
kurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomréden, géller foretradesrétten an-
stéallning inom den enhet och det avtalsomréde dér arbetstagaren var syssel-
satt nér den tidigare anstaliningen upphorde. Finns det i ett sadant fall flera
driftsenheter p& samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations avtal som-
réde foretradesratten galla arbetsgivarens samtliga enheter pd orten, om or-
ganisationen begér det senast vid férhandlingar enligt 32 8.
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