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L ag__ . . Utkom fran trycket
om andring i lagen (1982:80) om den 13 juni 2007

anstallningsskydd;
utfardad den 31 maj 2007.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 3, 6f, 11 och 39 88 lagen
(1982:80) om anstélIningsskydd skall ha fdljande lydel se.

3§ Vidtillampning av 5 § andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 8§ gél-
ler foljande sérskilda bestdmmelser om berdkning av anstallningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstallning genom att 6verga fran en arbets-
givaretill en annan, fér i den senare anstélIningen tillgodorakna sig ocksa ti-
den i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for Gvergangen tillhor
samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstélining i samband med att ett foretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet Gvergdr fran en arbetsgivare till en
annan genom en sdan Gvergang som omfattas av 6 b §, far tillgodoréknasig
tiden hos den forre arbetsgivaren nér anstallningstid skall beréknas hos den
senare. Detta géller aven vid byte av anstéllning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstallning som avsesi 1-2, far ar-
betstagaren rékna samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har fatt 8teranstalIning enligt 25 § skall anses ha uppnétt
den anstélIningstid som fordras for besked enligt 15 § och foretrédesrétt en-
ligt 25 8.

6f8 Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegrénsad an-
stéllning om lediga tillsvidareanstéllningar och provanstaliningar. Informa-
tionen far |amnas genom att den gors allmant tillganglig pa arbetsplatsen.
Till foréldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstéllning skall infor-
mationen, om arbetstagaren begart det, |dmnas direkt till honom eller henne.

11§ For béde arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsignings-
tid av en manad.

Arbetstagaren har rétt till en uppségningstid av

— tv& ménader, om den sammanlagda anstélIningstiden hos arbetsgivaren
& minst tva & men kortare an fyra ar,

! Prop. 2006/07:111, bet. 2006/07:AU14, rskr. 2006/07:185.

2 Senaste lydelse 1996:1424. Andringen innebér att andra stycket upphévs.
3 Senaste lydel se 2006:439.

4 Senaste lydel se 2006:439.
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— tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden & minst fyra &
men Kortare an sex &r,

— fyra ménader, om den sammanlagda anstalIningstiden & minst sex &r
men Kortare an atta ar,

— fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden & minst &tta &r
men kortare an tio &, och

— sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst tio ar.

Om en arbetstagare som ar forddraledig enligt 4 eller 5 § fordldraledig-
hetslagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagnings-
tiden I6pa nar arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller, enligt
den anmélan om foréldraledighet som galler nér uppsagningen sker, nér ar-
betstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete.

398 Om en arbetsgivare vagrar att rétta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigforklarat en uppséagning eller ett avskedande eller har for-
klarat att en tidsbegrénsad anstélining skall géla tills vidare, skall anstéll-
ningsforhdllandet anses som upplst. Arbetsgivaren skall for sin vagran be-
tala skadestand till arbetstagaren enligt foljande bestdmmel ser.

Skadestandet beraknas med utgdngspunkt i arbetstagarens sammanlagda
anstéllningstid hos arbetsgivaren nar anstdlIningsforhallandet uppldses och
bestamsttill ett belopp motsvarande
16 manadsl oner vid mindre &n fem &rs anstdlIningstid,

24 ménads6ner vid minst fem men mindre an tio ars anstalIningstid,
32 ménadsl6ner vid minst tio &rs anstallningstid.

Skadestandet f&r dock inte bestammas sa att beloppet beraknas efter flera
manadsloner an som motsvarar antalet paborjade anstallningsmanader hos
arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstélld mindre &n sex manader, skall
beloppet likval motsvara sex manadsl 6ner.

1. Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2007.

2. For arbetstagare som har sagts upp foreden 1 juli 2007 géller 3 §i dldre
lydelse.

3. Vid bestammande av skadestdnd med anledning av en dom som har
meddelats fore den 1 juli 2007 géller 3 och 39 88 dldre lydelse.
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5 Andringen innebér att tredje stycket upphavs.
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