Svensk forfattningssamling

Forordning
om andring i férordningen (2000:634) om
ar betsmar knadspolitiska program;

utférdad den 15 november 2007.

Regeringen foreskriver i fraga om foérordningen (2000:634) om arbets-
marknadspolitiska program

dels att nuvarande 39 § ska betecknas 39 a §,

delsatt 1, 5, 7 a, 8, 12, 14, 17, 19, 26, 30-32, 34-37, 38 3, den nya 39 a
och 40 88 samt rubriken narmast fore nuvarande 39 § ska ha fdljande ly-
delse,

dels att det i forordningen skainféras en ny paragraf, 39 §, av foljande ly-
delse.

18 Dennafdrordning innehdler bestadmmelser om de arbetsmarknadspo-
litiska programmen

1. arbetsmarknadsutbildning,

2. arbetspraktik,

3. stod till start av néringsverksamhet,

4. ungdomsinsatser,

5. férberedande insatser, och

6. projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

Programmen handhas av Arbetsférmedlingen om inte annat féreskrivs.

58 Enanvisning till ett program innebar att den som anvisas erbjuds att ta
del av programmet.

Frégor om anvisningar provas av Arbetsférmedlingen.

Det som i denna forordning sags om anvisningar skatillampas pa

— beslut av en kommun om att 1&ta ndgon tadel av arbetsmarknadspolitisk
verksamhet som kommunen anordnar, och

— beslut av Arbetsformedlingen om ekonomiskt stod.

7a8 En anvisning ska avse verksamhet pa heltid. En anvisning far avse
verksamhet pa deltid endast om den enskilde

— samtidigt arbetar eller tar del av en arbetsmarknadspolitisk insatsi sadan
utstrackning att den sammanlagda tiden motsvarar hans eller hennes arbets-
utbud, eller
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— pagrund av §ukdom eller annan nedsattning av arbetsférmagan inte kan
tadel av verksamhet pa heltid.

Om en anvisning gors till verksamhet pa deltid ska skalen for beslutet
anges i beslutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till grund for beslutet
dokumenteras hos Arbetsférmedlingen.

88" Enanvisning far goras for en person som
— & minst 25 &,
— &r eller riskerar att bli arbetsl6s, och
— soker arbete genom Arbetsformedlingen.
Séarskilda villkor finns for
— prova-pa-platser i 14 a§, och
—stod till start av ndringsverksamhet i 18 8.

128 Arbetsformedlingen eller andra aktérer upphandlar arbetsmarknads-
utbildningen.

148 Med arbetspraktik avses praktik pa en arbetsplats.

Arbetspraktik f&r anordnas av den som Arbetsformedlingen ingér Gver-
enskommelse om arbetspraktik med. N&r en 6verenskommelse ingas ska Ar-
betsformedlingen sarskilt verka for att risken for att reguljéra arbetstillféllen
undantrangs blir sa liten som méjligt. | branscher dar arbetet &r sasongsbeto-
nat f&r dverenskommelse ingds endast om praktiken & avsedd att omfatta en
langre tidsperiod &n den normala sésongen.

Den som anordnar arbetspraktik ska innan den arbetsstkande anvisas ha
atagit sig att utfarda ett intyg om praktiken for det fall den arbetssokande
inte anstédlls hos anordnaren efter avslutad praktik. Om det ingér i praktiken
att den arbetsstkandes yrkeskompetens ska beddmas ska intyget avse dven
denna beddmning.

17§ Ekonomiskt stod far Iamnas for merkostnader som féranleds av yr-
keskompetensbeddmning, oavsett vem som gor beddmningen. Stéd |émnas
dock inte till den som anordnar en prova-pa-plats dar yrkeskompetensbe-
démning inte ingér.

Nér ekonomiskt stdd for merkostnader [amnas till privata arbetsgivare el -
ler offentliga arbetsgivare vid drift av afféarsverksamhet ska Arbetsformed-
lingen sékerstélla att inte vissa foretag eller viss produktion gynnasi den be-
markelse som framgér av artikel 87.1 i fordraget om uppréttande av Europe-
iska gemenskapen.

198 Arbetsformedlingen bor inhédmta upplysningar om den enskilde och
dennes forutséttningar att driva néaringsverksamhet innan Arbetsférmed-
lingen bedlutar om stéd till start av néringsverksamhet.

4 Senaste lydelse 2007:816.
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268 Med ungdomsinsatser avses individuellt anpassade arbetsmarknads-
politiska aktiviteter hos en kommun fér

— ungdomar som inte fyllt 20 & (kommunala ungdomsprogram), och

— ungdomar som fyllt 20 men inte 25 & (ungdomsgarantin).

Insatserna ska inledas med vagledning och jobbsokaraktiviteter hos Ar-
betsférmedlingen.

Arbetsférmedlingen skatainitiativ till dverenskommelser som innebér att
kommuner tar sig att anordna ungdomsinsatser. Till ungdomar som &r bo-
satta i kommuner som inte &tagit sig att anordna ungdomsinsatser ska Ar-
betsformedlingen erbjuda végledning och jobbsokaraktiviteter inom
90 dagar frén den dag d& den unge anmélde sig som arbetssikande hos den
offentliga arbetsférmedlingen.

308 Med férberedande insatser avses individuellt anpassade arbetsmark-
nadspolitiska insatser av végledande, rehabiliterande eller orienterande ka-
raktér for den som sérskilt behover forbereda sig for ett annat arbetsmark-
nadspolitiskt program eller arbete.

Insatserna kan bestd av

— aktiviteter inom ramen for végledning eller platsformedling,

—fordjupad kartléggning och végledning under 18ngst tolv veckor,

— aktiviteter inom ramen for arbetslivsinriktad rehabilitering,

— upphandlad utbildning av forberedande eller orienterande karaktér,

—utbildning i svenska for invandrare (sfi) som en kommun finansierar,
dock inte under tid som invandraren deltar i av kommunen anordnat intro-
duktionsprogram som avses i 11 § forordningen (1990:927) om statlig er-
séttning for flyktingmottagande m.m.,

— uthildning pa grundskole- eller gymnasieniva inom det offentliga skol-
vasendet eller motsvarande som motsvarar 1angst sex ménaders heltidsstu-
dier for den som &r |8ngtidsinskriven invandrare eller har ett funktionshinder
som medfor nedsatt arbetsformaga.

For den som &r langtidsinskriven invandrare eller har ett funktionshinder
som medfor nedsatt arbetsférmaga f&r utbildningstiden motsvara langre tid
an sex manaders heltidsstudier om det finns sarskilda skal. Arbetsformed-
lingen ska i sadant fall ange vad de sirskilda skdlen bestdr i och dokumen-
teraden information som ligger till grund fér anvisningen.

318 Med projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning avses insatser
som

—sker i samverkan mellan Arbetsférmedlingen och andra aktorer pé ar-
betsmarknaden, och

— inte kan anordnas inom ramen for de Gvriga programmen men inte hel-
ler strider mot bestdmmel serna om andra program.

328 Arbetsférmedlingen ska inga en dverenskommelse med den som ska
samverka om ett projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning. Nér dver-
enskommel sen ingas ska Arbetsformedlingen sarskilt beakta att projektet &r
forenligt med de huvuduppgifter for den arbetsmarknadspolitiska verksam-
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heten som angesi 2 och 3 §§ forordningen (2007:1030) med instruktion for
Arbetsformedlingen.

Av dverenskommelsen ska féljande framgé:

— projektets syfte, innehdl och omfattning,

—formerna for Arbetsformedlingens medverkan i projektet,

— hur projektet skafinansieras,

—avtalat projektstdd till den som i samverkan med Arbetsformedliingen
anordnar projektet, och

— hur projektet skafdljas upp och utvarderas.

Medel som avsatts till ett projekt fér inte anvandas till ersittning som av-
ser forsorjning av den som tar del av ett projekt.

34 8  Arbetsformedlingen beslutar om och betalar ut stéd och erséttningar
som géller program enligt denna férordning. Stéden betalas ut manadsvis i
efterskott eller pa det sétt som Arbetsformedlingen bestdmmer. Belopp som
understiger femtio kronor betalas inte ut.

Om ett stéd kan betalas ut till en anordnare forst sedan anordnaren [émnat
underlag for berakningen av stodbel oppet ska anordnaren 1amna sidant un-
derlag till Arbetsférmedlingen inom 60 dagar efter den period som stodet
avser. Lamnas inte underlaget inom dennatid forlorar anordnaren rétten till
det stodbel oppet. Om det finns sarskilda skal far Arbetsformedlingen medge
undantag fran den fristen. Arbetsformedlingen skai sddant fall ange vad de
sarskilda skalen bestér i och dokumentera den information som ligger till
grund for beslutet.

358" Arbetsformedlingen ska se till att stéd enligt denna férordning an-
vands pa foreskrivet sitt.

36 82 Om nagon har fatt stéd eller annan erséttning som angesi dennafor-
ordning utan att vara beréttigad till det, ska det som mottagaren har fatt for
mycket betalastillbaka. Arbetsférmedlingen fér i ett sddant fall vid en senare
utbetalning dra av ett skaligt belopp. Om det finns sirskilda skal far Arbets-
formedlingen helt eller delvis befria den som tagit emot stodet frén Sterbetal -
ningsskyldighet. Arbetsformediingen ska i sdant fall ange vad de sérskilda
skélen bestdr i och dokumentera den information som ligger till grund for
beslutet.

37 8% Arbetsformedlingen ska &terkalla en anvisning till ett program om
den som anvisats

—inte instéller sig den dag han eller hon skulle ha pdborjat programmet
och inte heller anmédler giltigt forhinder,

—inte kan tillgodogora sig programmet pa ett tillfredsstallande sitt,

— misskoter sig eller stor verksamheten, eller

—avvisar ett erbjudande om 1ampligt arbete utan godtagbart skal.

10 Senaste lydel se 2005:605. Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphévs.
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En anvisning ska ocksa &terkallas om det i ovrigt finns sarskilda skal for
aterkallelse.
Ett beslut om terkallelse galler omedelbart.

38a8“ Arbetsférmedlingen skatill Inspektionen for arbets Gshetsforsak-
ringen lamna de uppgifter som har betydelse for den myndighetens gransk-
ning av handldggningen av och rutiner for handléggningen av é&enden om
&terkallande av arbetsmarknadspolitiska anvisningar till program.

| Ompr6vning m.m.

398 Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning ska omprévas
hos myndighetens centrala enhet fér omprévning, om det begérs av den som
beslutet angér.

En begdran om omprévning ska ske skriftligt. Skrivelsen ska ges in till
Arbetsformedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag
d& den som begar omprévning fick del av beslutet.

39a8® Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning far inte Gver-
klagas.

408 Arbetsférmedlingen far meddela de narmare foreskrifter som behdvs
for verkstélligheten av denna forordning.

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2008.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTOLITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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