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L ag ) ) . Utkom fran trycket
om arbetstagarinflytande i eur opakooper ativ; den 14 juni 2006

utfardad den 1 juni 2008.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs® féljande.

L agensinnehall och tillampningsomrade

18 Dennalag innehdller bestammelser om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ som bildas eller har bildats

a) av minst tvajuridiska personer,

b) genom ombildning, eller

c) av enbart fysiska personer eller av en juridisk person och fysiska perso-
ner, om dessa tillsammans har eller hade minst 50 arbetstagare i minst tva
EES-stater vid bildandet av europakooperativet.

For europakooperativ som inte omfattas av forsta stycket galler bestam-
melserna efter det att europakooperativet har registrerats

a) om sammanlagt minst en tredjedel av arbetstagarna i europakooperati-
vet, dess dotterforetag och filialer i minst tva EES-stater begér detta, eller

b) om arbetsstyrkan i europakooperativet, dess dotterforetag och filialer
uppgdr eller uppgétt till sammanlagt minst 50 arbetstagare i minst tva EES-
stater.

28 Arbetstagarinflytandet kommer till stand pafoljande sitt. Det bildas en
forhandlingsdelegation for arbetstagarna, som har till uppgift att med dem
som direkt deltar i bildandet av ett europakooperativ tréffa ett avtal om ar-
betstagarinflytande i europakooperativet. | vissa fall skall ett arbetstagarréd
inréttas och regler om medverkan tillampas enligt 35-66 88. Regler om hur
arbetstagarledaméter i vissafall utsestill stammor finnsi 67 och 68 88.

38 Verksamhet som &r av religios, vetenskaplig, konstnérlig eller annan
idedll natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinions-
bildande d&ndamal undantas fran lagens tillampningsomrade i frdga om verk-
samhetens mal och inriktning.

. Prop. 2005/06:170, bet. 2005/06:AU9, rskr. 2005/06:315.

2 Xr r&dets direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan for
europeiska kooperativa foreningar med avseende pa arbetstagarinflytande (EUT L
207, 18.8.2003, s. 25, Celex 32003L0072).
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48 Bestdmmelserna i 8-12 88 om férhandlingsdelegationen och i 22—
34 88 om forhandlingsforfarandet samt i 35-39, 45-61 och 63-66 88 om
vad som gdller om avtal inte tréffas, géller nér ett europakooperativ skall ha
eller har sitt sétei Sverige.

Bestdmmelsernai 13-21, 40-44 och 62 88 om férdelning av platser och
om hur ledaméter for arbetstagare i Sverige utses géller oavsett var europa
kooperativet skall haeller har sitt séte.

Bestédmmelserna i 67 och 68 8§ om arbetstagarledaméter for medverkan
vid stdmmor géller nér ett europakooperativ inte kommer att ha eller inte har
sitt sitei Sverige.

58 Né&r en ordning for arbetstagarinflytande skall faststéllasi fall som av-
sesi 1 § forsta stycket c skall vad som ségs i dennalag om deltagande juri-
diska personer gdlla for fysiska personer som deltar i bildandet av europa
kooperativet.

68 Nér en ordning for arbetstagarinflytande skall faststéllasi fall som av-
sesi 1 § andra stycket skall vad som ségs om deltagande juridiska personer,
berdrda dotterforetag och berorda filialer gélla fér europakooperativet res-
pektive dess dotterforetag och filialer.

Definitioner

78 | dennalag avses med

— EESstater: staterna i Europeiska unionen samt de 6vriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— europakooperativ: en kooperativ férening som bildasi enlighet med r&
dets férordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for euro-
peiska kooperativa foreningar (SCE-foreningar)?,

— deltagande juridisk person: bolag enligt civil- eller handelslagstiftning
med undantag av sidana som inte drivs i vinstsyfte, inbegripet kooperativa
sammansglutningar samt andra offentligréttsliga eller privatrattsliga juridiska
personer som bildas och regleras enligt lagstiftningen i en EES-stat, som di-
rekt deltar i bildandet av ett europakooperativ,

— dotterforetag: ett féretag som ett annat foretag utbvar ett bestdmmande
inflytande Gver i enlighet med vad som anges i 9-12 88 lagen (1996:359)
om europeiska foretagsrad,

— berdrda dotterforetag eller berérda filialer: dotterforetag eller filiaer
till en deltagande juridisk person och som féreslas bli dotterforetag eller fili-
aler till ett europakooperativ nér detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utévas genom rétten att

a) véljaeller paannat sitt utse ndgra av ledamoternai ett foretagstillsyns-
eller forvaltningsorgan, eller

b) foredaeller avvisandgraeller dlaledamdter i ett foretagstillsyns- eller
forvaltningsorgan,

— arbetstagarrad: organ som foretrader arbetstagarnai ett europakoopera-
tiv och dess dotterforetag och filialer vid information och samrad samt, i f6-
rekommande fall, utdvar rétten till medverkan i europakooperativet.

¥ EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).



Forhandlingsdelegation for arbetstagarna
Inrattande av en forhandlingsdel egation

88 De deltagande juridiska personerna skall sa snart som mgjligt vidta
nodvandiga &tgarder for att en forhandlingsdel egation for arbetstagarna skall
kunnainréttas.

De deltagande juridiska personerna skall 1dmna information om namnen
pé och antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, berérda dot-
terforetagen och berérda filialerna samt namnen pa 6vriga dotterforetag och
filider i EES-staterna. Informationen skall 1amnas till arbetstagarnas repre-
sentanter i de deltagande juridiska personerna, berérda dotterféretagen och
berérdafilialerna

98 En férhandlingsdelegation for arbetstagarna skall inréttas i enlighet
med bestdmmelserna i 10-21 88. Ledamater till forhandlingsdel egationen
skall véljas eller utses inom tio veckor fran det att de deltagande juridiska
personerna fullgjort sina skyldigheter enligt 8 8. Forhandlingsdel egationen
foretréder arbetstagarnai de deltagande juridiska personerna, bertrda dotter-
foretagen och berdrda filialernai forhandlingar med de deltagande juridiska
personerna om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

108 Arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, berdrda dotter-
foretagen och berérda filialerna i varje EES-stat skall tilldelas en ordinarie
plats i forhandlingsdel egationen for varje hel eler paborjad tiondel som de
tillsammans utgor av samtliga arbetstagare i de deltagande juridiska perso-
nerna, berdrda dotterforetagen och berdrdafilialernai samtliga EES-stater.

118 Né&r ett europakooperativ skall bildas genom fusion skall arbetsta-
garnai de olika EES-staterna tilldelas extraplatser i férhandlingsdelegatio-
nen om det behovs for att minst en representant skall kunna utses for arbets-
tagarna i varje deltagande juridisk person som foresl&s upphéra i och med
fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket f&r dock
inte Overstiga tjugo procent av de platser som sammanlagt tilldelats arbetsta-
garnaenligt 10 8. Om hela behovet av extraplatser med hansyn till dettainte
kan téckas, skall de tillgangliga platserna tilldelas arbetstagarna i de delta-
gande juridiska personernai olika EES-stater i fallande ordning efter antal et
arbetstagare i de deltagande juridiska personer som foresl&s upphéra i och
med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser fér inte medfora att arbetstagare blir repre-
senterade av mer an en ledamot.

128 Om antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, berdrda
dotterforetagen eller berdrda filialerna forandras under den tid férhandlings-
delegationen verkar och forandringen &r av sdan omfattning att den péver-
kar fordelningen av antalet platser mellan arbetstagarna i olika EES-stater,
skall fordelningen enligt 10 och 11 88 goras om.
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Foérdelning av platser mellan arbetstagarei olika foretag och filialer i
Sverige

138 Deordinarie platser i férhandlingsdel egationen som tilldelas arbetsta-
gare i Sverige, skall fordelas mellan arbetstagarnai de deltagande juridiska
personerna i Sverige i fallande ordning efter antalet arbetstagare i de juri-
diska personerna. Arbetstagarna i varje deltagande juridisk person tilldelas
hdgst en plats per juridisk person.

Om det efter fordelningen dterstér ordinarie platser att fordela, fordelas
dessa mellan arbetstagarnai berdrda dotterforetag och berorda filialer i fal-
lande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterforetag eller filial.
Arbetstagarna i varje dotterforetag eller filia tilldelas hdgst en plats per fo-
retag respektivefilial.

Om det darefter aterstdr ordinarie platser att fordela, fordelas dessa mellan
arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, berérda dotterforetagen
och berérda filialerna med en plats vardera i fallande ordning efter antalet
arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, berdrda dotterforetagen
eller berérdafilialerna. Fordelningen upprepastill dessingaordinarie platser
aterstar att fordela

148 Delokaa arbetstagarorganisationer som enligt 18 eller 19 § skall utse
ledamoter frén Sverige f&r komma dverens om att en annan férdelning av de
ordinarie platserna skall gélla dn den som foljer av 13 8. En sidan dverens-
kommelse skall dock si langt det ar mojligt sakerstélla att arbetstagarna i
varje deltagande juridisk person tilldelas en plats.

158 De extraplatser i forhandlingsdelegationen som enligt 11 8§ kan
komma att tilldelas arbetstagare i Sverige férdelas mellan arbetstagare i
svenska deltagande juridiska personer som féreslas upphorai och med fusio-
nen i fallande ordning efter antalet arbetstagare i de juridiska personerna.
Fordelningen sker enbart mellan arbetstagare i deltagande juridiska personer
som inte fatt nagon plats enligt 13 8.

16 8 Om fordelningen av antalet platser i forhandlingsdel egationen gors
om enligt 12 §, skall &ven férdelningen enligt 13 och 15 88 goras om.

178 Om arbetstagarnai en deltagande juridisk person, berért dotterféretag
eller berdrd filial i Sverige tilldelats en platsi forhandlingsdel egationen och
den deltagande juridiska personen, bertrda dotterforetaget eller filialen upp-
hor att vara deltagande eller berort, skall platsen omférdelas &en om for-
handlingsdel egationens sammanséttning inte skall géras om enligt 12 8.

Om det & en ordinarie plats som skall omfoérdelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarnai den deltagande juridiska person, det be-
rorda dotterforetag eller den filial som vid narmast foregéende fordelning
enligt 13§ stod i tur att f& nasta ordinarie plats. Om platsen darigenom
skulletilldelas arbetstagarnai en juridisk person som redan fétt en extraplats
enligt bestammelsernai 15 §, skall platsen dock gavidaretill arbetstagarnai
den deltagande juridiska person, det dotterforetag eller den filial som dér-
efter star nast i tur.



Om det &r en extraplats som skall omférdelas enligt forsta stycket, skall
platsen tilldelas arbetstagarna i den deltagande juridiska person som enligt
15 § stod i tur att f& nasta extraplats vid det tidigare forfarandet. Om det inte
finns ndgon s&dan deltagande juridisk person skall ingen tilldelas platsen.

Hur ledamdter frén Sverige utses

188 Ledamdter fran Sverige i forhandlingsdel egationen utses av den eller
de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r bundna av kollektiv-
avtal i forhadlande till de deltagande juridiska personerna, berdrda dotter-
foretagen eller berordafilialernai Sverige.

Om det finns flera koll ektivavtal sbundna lokal a arbetstagarorgani sati oner
och dessainte kommer 6verens om annat géller foljande ordning for att utse
en eller fleraledaméter. Om det &r frdga om att utse en ledamot skall denna
utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretréder det storsta antalet
av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid de deltagande juri-
diska personerna, berérda dotterféretagen och berdrda filialerna. Om det &r
frdga om att utse flera ledaméter skall den ordning galla for hur arbets-
tagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 § andra och tredje styckena
lagen (1987:1245) om styrel serepresentation for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

198 Om ingen av de deltagande juridiska personerna, bertrda dotterfore-
tagen eller berorda filialerna i Sverige & bunden av kollektivavtal i forhal-
lande till ndgon arbetstagarorganisation, skall ledaméterna frén Sverige i
forhandlingsdelegationen utses av den lokala arbetstagarorganisation som
foretrader flest arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, berdrda
dotterforetagen och berérdafilialernai Sverige. Detta géller dock endast om
de lokala arbetstagarorgani sationerna inte kommer éverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

208 Finns inte sddan organisation som avses i 19 §, utses ledaméterna i
forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande juridiska perso-
nerna, berdrda dotterforetagen och berérdafilialernai Sverige.

Representativitet for ledamiter fran Sverige

218 En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av bestam-
melserna i 13 § foretréader arbetstagarna i den deltagande juridiska person,
det dotterforetag eller den filial vars arbetstagare tilldelats platsen.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i en deltagande juridisk per-
son, ett dotterforetag eller en filial med stod av bestdmmelsernai 13 § fore-
trader de, om majligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av 13 § foretrader
aven arbetstagare i deltagande juridiska personer, dotterféretag och filiaer
vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats i forhandlingsdel egationen. Anta-
let arbetstagare i de deltagande juridiska personer, dotterforetag och filialer
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vars arbetstagare inte tilldelats n&gon plats fordelas s jamnt som mojligt
mellan de ledaméter som foretrdder andra arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av bestdmmel-
sernai 15 § foretrader enbart arbetstagarnai den deltagande juridiska person
som foresl&s upphdrai och med fusionen.

Foérhandlingar
Foérhandlingsperiod

22§ Forhandlingarna mellan de deltagande juridiska personerna och ar-
betstagarnas forhandlingsdel egation om ett avtal om arbetstagarinflytande i
europakooperativet skall inledas s snart forhandlingsdel egationen har inrét-
tats och far pagdi hogst sex manader efter inrattandet.

Parterna fa&r gemensamt besluta att forlanga forhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett ar.

238 Om tidsfristen i 9 § Gverskrids pa grund av omstandigheter som ar-
betstagarna ansvarar for skall den férhandlingsperiod som avsesi 22 § anses
borjaldpa nér tidsfristen enligt 9 § dverskrids.

Avstaende fran eller avbrytande av forhandlingar

24§ Forhandlingsdelegationen fér besluta att avsta frén att inleda forhand-
lingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet eller att
avbryta pagaende sadana forhandlingar. Ett sddant beslut far dock inte fattas
om europakooperativet skall bildas genom ombildning och det finns en rétt
till medverkan i den deltagande juridiska person som skall ombildas.

Tidigast tva ar efter ett bedut enligt forsta stycket, skall en forhandlings-
del egation sammankallas pa nytt om det finns en skriftlig begéran fran minst
tio procent av arbetstagarnai europakooperativet, dess dotterforetag och fili-
aer. Parternafar dock gemensamt besluta att inleda eller dteruppta forhand-
lingarnatidigare.

Information

258 De deltagande juridiska personerna skall informera forhandlingsdele-
gationen om forekomsten och omfattningen av arbetstagarinflytande i form
av medverkan i de deltagande juridiska personerna samt om planerna for bil-
dandet av europakooperativet och om hur processen med att bilda europa
kooperativet fortskrider fram till dess att kooperativet registrerats.

Experter

26§ Forhandlingsdelegationen far bitradas av experter som den galv ut-
ser. Experterna fér pd forhandlingsdel egationens begéran narvara vid for-
handlingarna med de deltagande juridiska personerna nér detta ar 1ampligt
for att framja enhetlighet och konsekvens pé europeisk niva



Omréstningsregler

278 Som forhandlingsdel egationens beslut géller, om inte annat foljer av
28 eller 29 §, den mening som stdds av mer &@n héften av forhandlingsdele-
gationens ledaméter om dessa representerar mer an héften av samtliga ar-
betstagare i de deltagande juridiska personerna, bertrda dotterforetagen och
berérdafiliaerna.

288 Om ett avtalsforslag skulle ledatill att andelen ledaméter som omfat-
tas av rétt till medverkan i europakooperativet blir mindre én vad som tidi-
gare gdllt for arbetstagarnai den av de deltagande juridiska personerna med
hogst andel medverkan, krévs for att avtalet skall godkannas att minst tva
tredjedelar av de ledamater som foretrader minst tva tredjedelar av arbetsta-
garnai minst tvd EES-stater rostar for detta. Denna majoritetsregel géller

—né&r europakooperativ bildas genom fusion, om arbetstagarinflytande i
form av medverkan omfattar minst tjugofem procent av det totala antalet ar-
betstagare i de deltagande juridiska personerna,

— nér europakooperativ bildas pa annat sitt an genom fusion eller ombild-
ning, om medverkan omfattar minst femtio procent av det totala antalet ar-
betstagare i de deltagande juridiska personerna, och

— nér arbetstagarinflytande skall faststéllas enligt dennalag i fall som av-
sesi 1 § andra stycket.

Nar europakooperativ bildas genom ombildning galler 34 8.

298 For ett bedut att avsta fran att inleda forhandlingar eller att avbryta
pagaende forhandlingar enligt 24 § krévs samma majoritet som angesi 28 §
forsta stycket.

Kostnader

308 Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlingsverksam-
het och verksamhet i 6vrigt skall béras av de deltagande juridiska personerna
i den utstréckning som krévs for att forhandlingsdel egationen skall kunna ut-
forasina uppgifter palampligt satt.

Avtal om arbetstagarinflytande

318§ Ett avtal om arbetstagarinflytande skall vara skriftligt.

Avtdet skall behandla

a) avtalets omfattning,

b) om ett arbetstagarrad skall inréttas eller om en annan ordning for infor-
mations- och samradsforfarande skall gélla,

c¢) om rétt till medverkan skall finnas eller inte, och

d) avtalets 16ptid, i vilkafall det bor omférhandlas, hur en omférhandling
skall genomféras och vad som skall gélla for det fall omférhandlingar inte
leder till nagot nytt avtal.

328 Om ett arbetstagarrad skall inréttas skall avtalet behandla
a) arbetstagarrdets sammansattning,

3 SFS2006:458-511
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b) arbetstagarrédets uppgifter samt hur information och samréd med ar-
betstagarradet skall gatill,

c) hur ofta arbetstagarrédet skall sammantrada, och

d) vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stéllastill arbetsta-
garrédets forfogande.

Om en annan ordning for informations- och samrédsforfarande skall gélla,
skall det i avtalet regleras hur en sadan ordning skall utformas.

338 Om rétt till medverkan skall finnas skall avtalet behandla

a) det huvudsakligainnehdllet i en ordning for medverkan, inklusive upp-
gifter om antalet ledaméter som arbetstagarna har rétt att vélja, utse, foresla
eller avvisa,

b) vilka forfaranden som skall anvéndas nér ledaméterna véljs, utses, fo-
reslds eller avvisas, och

¢) ledaméternas réttigheter.

348 Om ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall det i ett av-
tal om arbetstagarinflytande foreskrivas &tminstone samma niva for arbetsta-
garinflytandet som den som finnsi den juridiska person som skall ombildas.

Vad som géller om avtal intetréaffas
Nar reglerna skall tillampas

358 Bestammelsernaom arbetstagarrad for information och samrad enligt
39-57 88 skall tillampas om

a) parterna & ense om detta, eller

b) ett avtal som uppfyller kraven i dennalag inte har tréffats nér tidsfris-
ten under vilken forhandlingar kan paga enligt 22 § har |6pt ut.

368 Bestammelserna om medverkan i 58-66 8§ skall tillampas om par-
terna & Overens om det.

Aven i fall som avsesi 35 § b skall bestammelserna om medverkan i 58—
66 88 tillampas nar

a) ett europakooperativ bildas genom ombildning,

—om arbetstagarna hade rétt till medverkan i kooperativet fore ombild-
ningen till europakooperativ,

b) ett europakooperativ bildas genom fusion,

—om minst tjugofem procent av arbetstagarna i de deltagande juridiska
personerna hade rétt till medverkan, eller

—om arbetstagarna i nagon av de deltagande juridiska personerna, dven
om de utgjorde en mindre andel an tjugofem procent av arbetstagarnai dessa
juridiska personer, hade rétt till medverkan och forhandlingsdelegationen
beslutar att arbetstagarna skall harétt till medverkan i europakooperativet,

C) ett europakooperativ bildas pd annat sétt dn genom fusion eller ombild-
ning

—om minst femtio procent av arbetstagarnai de deltagande juridiska per-
sonerna hade rétt till medverkan, eller

—om arbetstagarna i nagon av de deltagande juridiska personerna, dven
om de utgjorde en mindre andel 8n femtio procent av arbetstagarna i dessa



juridiska personer, hade rétt till medverkan och férhandlingsdelegationen
bedlutar att arbetstagarna skall ha rétt till medverkan i europakooperativet,
eller
d) arbetstagarinflytande faststéllsi fall som avsesi 1 § andra stycket
—om arbetstagarna hade rétt till medverkan i europakooperativet innan la-
gen blev tillamplig.

378 Bestdmmelserna i 39-66 88 skall dock inte tilldmpas om férhand-
lingsdel egationen fattat beslut enligt 24 § forsta stycket att avsta fran att in-
leda eller att avbryta pagéende forhandlingar om ett avtal om arbetstagar-
inflytande. Bestammelserna skall inte heller tillampas om avtal inte tréffats
efter att parterna enligt 24 § andra stycket inlett nya férhandlingar eller ater-
upptagit forhandlingar om ett avtal.

388 Om bestdmmelserna om medverkan i 58-66 88 skall tillampas och
det i de deltagande juridiska personerna finns mer é&n en form for medver-
kan, f&r forhandlingsdelegationen beduta vilken form som skall inforas i
europakooperativet.

Om forhandlingsdel egationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket, far
de deltagande juridiska personerna besluta vilken form fér medverkan som
skall inférasi europakooperativet.

Arbetstagarradets sammanséttning m.m.

398 Arbetstagarna i europakooperativet, dess dotterforetag och filialer i
varje EES-stat skall tilldelas en platsi arbetstagarrédet for varje hel eler pé&
borjad tiondel som de tillsammans utgdr av samtliga arbetstagare i europa-
kooperativet, dess dotterforetag och filialer i samtliga EES-stater.

408 Deplatser i arbetstagarrédet som tilldelats arbetstagarei Sverige skall
fordelas mellan arbetstagarna i europakooperativet, dess dotterforetag och
filialer i Sverige med en plats varderai fallande ordning efter antalet arbets-
tagare i var och en av dessa, om inte de organisationer som enligt 42 eller
43 § skall utse ledaméterna enas om ndgot annat. Fordel ningen upprepastill
dessingaplatser aterstar att fordela.

418 Ledamoter fran Sverige i arbetstagarradet skall utses bland arbetsta-
garnai Sverigei europakooperativet, dess dotterforetag och filialer.

428 Ledaméter fran Sverige i arbetstagarradet utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer i Sverige som & bundna av kollektivavtal i forhal-
lande till europakooperativet, dess dotterforetag eller filiaer.

Om det finns flera kollektivavtal sbundna |okal a arbetstagarorgani sationer
och dessainte kommer 6verens om annat géller féljande ordning for att utse
en eller fleraledaméter. Om det &r frdga om att utse en ledamot skall denna
utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretréder det storsta antalet
av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid foretagen och filia-
lerna. Om det & fréga om att utse fleraledamdter skall den ordning gallafor
hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 § andra och tredje
styckenalagen (1987:1245) om styrel serepresentation for de privatanstéllda.
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Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

438 Om varken europakooperativet, dess dotterforetag eller filialer i
Sverige & bundna av kollektivavtal i férhéllande till ndgon arbetstagarorga-
nisation, skall ledaméterna fran Sverige utses av den |okala arbetstagarorga-
nisation i Sverige som foretrader flest arbetstagare vid féretagen och filia-
lerna. Detta géller dock endast om de lokala arbetstagarorgani sationernainte
kommer 6verens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

448 En ledamot frén Sverige foretrader arbetstagarna i det foretag eller
den filial vars arbetstagare tilldelats platsen enligt 40 8.

Om fleraledaméter utses for arbetstagarnai ett foretag eller en filia fore-
trader de, om mgjligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot fran Sverige foretrader &ven arbetstagare i foretag och filialer
vars arbetstagare inte tilldel ats ndgon plats vid fordelning enligt 40 8. Anta-
let arbetstagare i de foretag och filialer vars arbetstagare inte tilldel ats nagon
plats fordelas sa jamnt som mgjligt mellan de ledaméter som foretrader
andra arbetstagare.

458 Om inte annat avtalats skall arbetstagarrddet en géng om aret prova
om férandringar inom europakooperativet, dess dotterforetag och filiaer le-
der till att arbetstagarrédet skall ges en ny sammansittning varvid 39-44 §§
skall tillampas.

468 Arbetstagarradet skall underrétta europakooperativet om radets sam-
mansattning.
Arbetstagarradet faststéller sin egen arbetsordning.

478 Nér det & lampligt med hansyn till arbetstagarradets storlek, skall det
bland ledaméterna utses ett arbetsutskott bestédende av hogst tre ledamoter.

Information och samréad

488 Arbetstagarradet har rétt till information fran och samréd med euro-
pakooperativet i fragor som

— ror europakooperativet,

—ror dotterforetag eller filialer belégna i en annan EES-stat éan den dér
europakooperativet har sitt séte, eller

—faller utanfér beslutsbefogenheterna for de beslutsfattande organen i en
enskild EES-stat.

498 Information skall ges vid en tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehdll
sA att den ger arbetstagarrédet majlighet att géra en noggrann bedémning av
eventuella konsekvenser samt, nar det & lampligt, forbereda samrad med
europakooperativet.

Samréd innebér uppréttande av en dialog mellan europakooperativet och
arbetstagarradet och skall ske vid en tidpunkt, pa ett sétt och med ett innehall



som ger arbetstagarrédet mojlighet att, pa grundval av tillhandahéllen infor-
mation, |amna synpunkter pa planerade 8tgérder si att de kan beaktasi euro-
pakooperativets beslutsprocess.

508 Europakooperativet skall minst en gdng om &ret sammantr&ffa med
arbetstagarradet och informera och samrada om foretagets verksamhets-
utveckling och framtidsplaner.

Infor ett sddant méte skall europakooperativet forse arbetstagarradet med
dagordningar for métena i forvaltnings-, eller i férekommande fall, led-
nings- och tillsynsorganen, samt kopior av alla handlingar som férelagts for-
eningsstamman.

Ett sdant mote skall sarskilt handlaom

a) foreningsstrukturen,

b) den ekonomiska och finansiella situationen,

¢) den forvantade utvecklingen av afférsverksamheten och av produktio-
nen och forsaljningen,

d) sysselséttningsléget och den forvantade utvecklingen,

€) investeringar,

f) betydande organisationsforandringar,

g) inférande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

h) produktionsdverféringar,

i) fusioner,

j) nedldggningar av verksamheter eller betydande nedskérningar av verk-
samheter,

k) kollektiva uppsagningar, och

) initiativ som rér féretagens sociala ansvar.

518 Europakooperativet skall, si snart det kan ske och i god tid fore be-
slut, 1damna information till arbetstagarrddet om sarskilda omstandigheter
som péverkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrackning, sarskilt s&
vitt avser omlokaliseringar, produktionsoverforingar, nedldggning av hela
eller delar av verksamheter eller kollektiva uppségningar.

Om arbetstagarrédet eller arbetsutskottet s begér, skall europakooperati-
vet sammantraffa med radet eller utskottet for att informera och samréda om
sédana sirskilda omstandigheter som avsesi forsta stycket. | defall ett méte
sker med arbetsutskottet skall de ledamdter som foretrader arbetstagare som
direkt berdrs av atgarderna ocksa haréatt att delta.

Om europakooperativet Gvervager att inte handlai enlighet med den upp-
fattning som framforts av arbetstagarradet, skall detta gestillfaletill ytterli-
gare ett mote med foretaget for att forsdka nd enighet.

Regler for arbetstagarrédet och arbetsutskottet

528 Arbetstagarradet och arbetsutskottet far bitradas av experter som de
gélva utser.

538 Arbetstagarradet och arbetsutskottet har rétt att pa europakooperati-
vets bekostnad sammantréda enskilt infér moten med foretaget. Darutover
har arbetstagarrédet rétt att pa europakooperativets bekostnad sammantrada
enskilt ytterligare en gang per &.
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548§ Ledamoéternai arbetstagarradet skall, i den utstrackning det & nod-
vandigt for att de skall kunna fullgéra sina uppgifter, harétt till ledighet for
utbildning med bibehdlna anstalIningsformaner.

558 Ledaméterna i arbetstagarrédet skall, med beaktande av eventuell
tystnadsplikt, underrétta representanter for arbetstagarna i europakooperati-
vet och dess dotterforetag och filialer om innehdllet i och resultatet av infor-
mations- och samradsforfarandet.

568 Fyraar efter det att arbetstagarradet har inréttats, skall det préva om
forhandlingar skall inledas for att sluta ett avtal som avsesi 31-34 88.

Om forhandlingar inleds skall 22, 24 och 26-33 88 samt vad som enligt
4 §foreskrivs om lagval for dessa bestammel ser tillampas. Vad som ségs om
de deltagande juridiska personerna skall géla for europakooperativet. Ar-
betstagarrédet skall utgora forhandlingsdelegation. Tidsfristen enligt 22 §
skall réknas fran det att rédet pakallat forhandling.

Om inget avtal har tréffats nér tidsfristen enligt 22 § 16pt ut, skall reglerna
om vad som géller om avtal inte tréffas fortsétta att till&mpas.

Kostnader

578 Arbetstagarradets och arbetsutskottets kostnader skall baras av euro-
pakooperativet i den utstrackning som kravs for att rédet och utskottet skall
kunna utféra sina uppgifter p& lampligt satt.

Medverkan

588 Nér ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall arbetsta-
garna hardtt till medverkan i samma omfattning som fére ombildningen.

598 Nar ett europakooperativ bildas pa annat sitt &n genom ombildning,
skall arbetstagarnas rétt att vélja, utse, foresld eller avvisaett antal ledamaéter
i europakooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan motsvara den hogsta
andel som gélldei négon av de deltagande juridiska personernafore registre-
ringen.

Néar arbetstagarinflytande skall géllaenligt dennalagi fall som avsesi 1 §
andra stycket, skall arbetstagarnas rétt att vélja, utse, foresla eller avvisa ett
antal ledamoter i europakooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan mot-
svaraden andel som géllde i europakooperativet innan lagen blev tillamplig.

608§ Arbetstagarrédet skall besluta hur platser i europakooperativets for-
valtnings- eller tillsynsorgan skall férdelas mellan ledaméter som féretréader
arbetstagare frén olika EES-stater. Fordelningen skall ske proportionellt i
forhdllande till andelen arbetstagare i europakooperativet, dess dotterforetag
och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarnai samtliga EES-stater blir representerade vid fordel -
ningen enligt forsta stycket, skall en plats undantas fran den proportionella
fordelningen. Den undantagna platsen skall tilldelas arbetstagarna i den
EES-stat dar europakooperativet skall ha sitt séte. Om dessa arbetstagare re-



dan &r representerade skall platsen i stéllet tilldelas arbetstagarnai den EES-
stat som har flest arbetstagare av dem som blivit utan representation.

618 Arbetstagarrddet skall utse ledamoter till de platser i forvaltnings-
eller tillsynsorganet som fordelats mellan arbetstagarna i olika EES-stater
enligt 60 8. Om en EES-stat har en nationell ordning fér val av arbetstagar-
ledamodter till forvaltnings- eller tillsynsorgan, skall i stéllet den ordningen
tillampas for val av ledamoter till platser som tilldelats arbetstagare frén den
Staten.

628 Ledamater till de platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet som till-
delats arbetstagare i Sverige utses av |okala arbetstagarorganisationer enligt
42 eller 43 8. Organisationerna far enas om att Gverlata sin rétt att utse leda-
moter till arbetstagarradet.

638 Den som utser arbetstagarledaméter till forvaltnings- eller tillsyns-
organet enligt 61 och 62 88 skall bestémma mandatperiodens l&ngd.

648 Nér arbetstagarnas medverkan bestdr i en rétt att foresla eller avvisa
ledamater till forvaltnings- eller tillsynsorganet, bestammer arbetstagarrédet
vilka kandidater som skall foresl&s eller avvisas.

658 Arbetstagarrepresentanter i forvaltnings- eller tillsynsorganet skall ha
samma réttigheter och skyldigheter som de ledaméter som féretréder koope-
rativets medlemmar.

Arbetstagarrepresentanterna f&r dock inte delta i behandlingen av fragor
som ror kollektivavtal eller stridsétgérder eller av andra frégor dar arbets-
tagarradet eller en arbetstagarorganisation har ett vasentligt intresse som kan
strida mot europakooperativets.

668 En av arbetstagarrepresentanterna far néarvara och delta i 6verlagg-
ningarna nér ett &rende, som senare skall avgorasi europakooperativets for-
valtnings- eller tillsynsorgan, forbereds av dartill sérskilt utsedda ledaméter i
forvaltnings- eller tillsynsorganet eller befattningshavare i foretaget.

Sammomedverkan

678 Ledamater till de platser i féreningsstdmma eller annan stémma som
tilldelats arbetstagare i Sverige utses av |okala arbetstagarorgani sationer en-
ligt 42 eller 43 8. Organisationerna far enas om att Gverldta sin rét att utse
ledamoter till arbetstagarrdet.

688 Den som utser ledamoéter till foreningsstdmma eller annan stdmma
enligt 67 § skall bestdmma mandeattidens langd, om inte ndgot annat foljer av
europakooperativets stadgar.
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Ovriga bestammelser

698 Arbetstagarnas forhandlingsdel egation och ett arbetstagarrad kan for-
vérva réttigheter och iklada sig skyldigheter samt fora talan infor domstolar
och andra myndigheter.

Nér ett arbetstagarrdd inréttats overtar det allaréttigheter och skyldigheter
frén forhandlingsdel egationen och intréder som part i ett avtal om arbetsta-
garinflytande i europakooperativet.

Sydd for arbetstagarrepresentanter

708 Bestammelsernai 3 § forsta stycket, 4 § och 6-8 88 lagen (1974:358)
om facklig fortroendemans stéllning pé arbetsplatsen skall galla pd motsva-
rande sétt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt arbete i
Sverige och utfor uppgifter eller utses enligt dennalag.

Tystnadsplikt

718 De deltagande juridiska personerna eller europakooperativet far be-
sluta om tystnadsplikt foér ledaméter i forhandlingsdel egationen eller arbets-
tagarradet samt for de experter som bitréder dessa organ, om det & nddvan-
digt med hansyn till foretagets basta. Europakooperativet far av samma skél
besluta om tystnadsplikt &ven for évriga arbetstagarrepresentanter som full-
gor uppgifter inom ett informations- och samré&dsférfarande enligt dennalag.

Den som har fatt information under tystnadsplikt fér trots tystnadsplikten
fora informationen vidare till andra ledaméter i samma férhandlingsdel ega-
tion eller arbetstagarrad och deras experter. Rétten att fora informationen vi-
dare géller endast om uppgiftsl@mnaren underréttar mottagaren om tystnads-
plikten. | sddant fall galler tystnadsplikten &ven for mottagaren.

Tystnadsplikten skall fortsétta att gélla aven efter det att uppdraget som
ledamot, annan arbetstagarrepresentant eller expert upphort.

Missbruk av forfarandet

728 Reglernaom europakooperativ far intetillampasi syfte att frantaeller
forvagra arbetstagarna deras rétt till arbetstagarinflytande.

Om vésentliga forandringar i europakooperativet, dess dotterforetag eller
filider intraffar inom ett &r fran det att europakooperativet har registrerats
och & sidana att arbetstagarna skulle ha fétt ett mer omfattande inflytande
om férandringarna gjorts fore registreringen av europakooperativet, skall
forandringarna anses gjordai syfte att franta eller forvagra arbetstagarna de-
ras rétt till arbetstagarinflytande, om inte foretaget visar andra ské for for-
andringarna.

Skadestand

738 Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses i denna lag skall ersdtta uppkommen skada i enlig-
het med bestémmelserna i 55 och 56 88, 57 § andra stycket, 60 § forsta



stycket samt 61 och 62 88 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetsli-
Vet.

Vid tilldmpningen av dessa bestdmmelser skall vad som dér ségs om ar-
betsgivare gélla aven foér europakooperativ och deltagande juridisk person
samt vad som sigs om arbetstagarorganisation galla dven for arbetstagarréd,
arbetstagarnas férhandlingsdelegation och andra organ for information och
samrad.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stéd av
dennalag krava skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbetstagarorgani-
sation.

Réttegang

748 M4 om tillampningen av denna lag skall handlaggas enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Vid tillampningen av den lagen skall vad som s&gs dé&r om arbetsgivare
gdlla ven for europakooperativ och deltagande juridisk person samt vad
som ségs om arbetstagarorganisation gélla &ven for arbetstagarnas férhand-
lingsdel egation, arbetstagarrad och andra organ for information och samréd.
Vad som dér sags om kollektivavtal skall gélla &ven for sddana avtal som av-
sesi dennalag.

Mal om tillampningen av denna lag skall handl&ggas av Arbetsdomstolen
som forsta domstol.

Mal om till&tligheten av tystnadsplikt skall handlaggas skyndsamt.

758 Nar ndgon vill yrka skadestand enligt denna lag, gdller i tillampliga
delar vad som sigs i 64, 65 och 68 8§ lagen (1976:580) om medbestam-
mandei arbetslivet. Vid tilldmpningen av 64 § skall europakooperativ, delta
gande juridisk person, arbetstagarnas férhandlingsdelegation samt arbets-
tagarradet och andra organ for information och samréd anses ha férhand-
lingsrétt enligt 10 § lagen om medbestémmande i arbetslivet. Den tid enligt
65 § inom vilken talan senast skall véckas, skall dock vara &tta manader.

Dennalag tréder i kraft den 18 augusti 2006.
Pa regeringens vagnar
GORAN PERSSON

THOMAS OSTROS
(Né&ringsdepartementet)
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