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L ag.. . . Utkom fran trycket
om andring i lagen (1982:80) om den 7 juni 2006

anstallningsskydd;
utférdad den 24 maj 2006.

Enligt riksdagens bedlut® foreskrivs i fréga om lagen (1982:80) om an-
stallningsskydd?

dels att 5 a § skall upphdraatt gélla,

delsatt 2, 4,5, 6 ¢, 15, 25 och 25 a 88 skall hafdljande lydelse,

dels att det i lagen skall inféras en ny paragraf, 6 g §, av féljande lydelse.

28 Omdeti en annan lag eler i en forordning som har meddelats med
stod av en lag finns sirskilda foreskrifter som avviker frén denna lag, skall
dessa foreskrifter gélla.

Ett avtal &r ogiltigt i den man det upphaver eller inskranker arbetstagarnas
réttigheter enligt dennalag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 5, 6, 22 och 25—
27 88. Har avtalet inte dlutits eller godkénts av en central arbetstagarorgani-
sation, krévs dock att det mellan parternai andra fragor géller ett kollektiv-
avtal som har sutits eller godkéants av en sidan organisation eller att ett s&
dant kollektivavtal tillfaligt inte géller. Under samma forutséttning &r det
ocksa tilldtet att genom ett kollektivavtal bestdmma den narmare berék-
ningen av formaner som avsesi 12 8.

Genom ett kollektivavtal som har dlutits eller godkénts av en central ar-
betstagarorganisation far det dven goras avvikelser fran 11, 15, 21, 28, 32,
33, 40 och 41 88. Det &r ocksa tillatet att genom ett sddant kollektivavtal
gora avvikel ser

1. frdn 6 b—6 e 88 under forutséttning att avtalet inte innebar att mindre
formanligaregler skall tillampas for arbetstagarna &n som foljer av

— r&dets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnarmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares réttigheter vid
Overldtelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter®, eller

— rédets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som &r tillampliga pa an-
stallningsavtalet eller anstélIningsforhallandet?,

2. frén 30 a §, sAvitt géller besked enligt 15 §, och

* Prop. 2005/06:185, bet. 2005/06:AU8, rskr. 2005/06:282.
2 Senaste lydelse av 5 a § 1996:1424.

3 EGT L 61, 5.3.1977, s. 26 (Celex 377L0187).

4 EGT L 288, 18.10.1991, s. 32 (Celex 391L0533).
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3. frén 30, 30 a och 31 88, sdvitt géller den lokaa arbetstagarorganisatio-
nens réttigheter.

Avtal om avvikelser fran 21 § fér traffas &ven utanfor kollektivavtalsfor-
héllanden, om avtalet innebér att kollektivavtal som med stod av fjarde
stycket har traffats for verksamhetsomradet skall tillampas.

En arbetsgivare som & bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller
fjarde stycket far tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte ar medlem-
mar av den avtalsslutande arbetstagarorgani sationen men sysselséttsi arbete
som avses med avtalet.

48 Angélningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstall-
ning far dock tréffasi de fall som angesi 5 och 6 88. Traffasi annat fall ett
sadant avtal, kan arbetstagaren pa det sétt som angesi 36 § f& domstols for-
klaring att avtalet skall géllatills vidare.

Anstéliningsavtal som géler tills vidare kan ségas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppségningstid. En tidsbe-
grénsad anstdlIning upphdr utan foregdende uppsagning vid anstdlIningstid-
ens utgang eller nar arbetet & slutfort, om inte annat har avtalats eller foljer
av 5 § andra stycket eller 6 8. | 33 § finns sérskilda regler om skyldighet att
lamna anstdlIningen vid 67 &rs dlder och i samband med att arbetstagaren far
rétt till hel sukerséttning enligt lagen (1962:381) om allmén foérsakring.

En arbetstagare f&r med omedelbar verkan frantrada sin anstallning, om
arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina 8ligganden mot arbetstaga-
ren.

| de fall som avsesi 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta
anstallningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissafal & skyldig att informera och 6verldgga med
arbetstagaren och berdrd arbetstagarorganisation samt att tillampa ett visst
forfarande i samband med att ett anstalIningsavtal ingas eller upphor foljer
av 6, 8-10, 15, 16, 19, 20 och 28-33 88.

58 Avtal om tidsbegransad anstélIning fér tréffas

1. for fri visstidsanstallning,

2. for vikariat, och

3. nér arbetstagaren har fyllt 67 &r.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos arbetsgi-
varen i fri visstidsanstéllning eller provanstélining enligt 6 § i sammanlagt
mer an 14 méanader, eller som vikarie i sammanlagt mer an tre &r, Gvergdr
anstallningen till en tillsvidareanstallning.

6C§ Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta skall ar-
betsgivaren |amna skriftlig information till arbetstagaren om allavillkor som
& av vasentlig betydelse for anstallningsavtalet eller anstallningsforhalan-
det. Om anstélIningstiden & kortare én tre veckor, & arbetsgivaren inte skyl-
dig att lamna sédan information.

Informationen skall innehalla &tminstone féljande uppgifter:

5 Senaste lydel se 2002:195.
6 Senaste lydelse 2001:298.
7 Senaste lydel se 2006:439.



1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstallningenstill-
trédesdag samt arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgif-
ter och yrkesbenamning eller tjanstetitel.

3. Om anstéllningen géller tills vidare eller for begrénsad tid eller om den
ar en provanstéllning samt

a) vid anstédllning tills vidare: de uppsagningstider som géller,

b) vid anstéllning for begransad tid: anstéllningens slutdag eller de forut-
séttningar som galler for att anstéllningen skall upphéra och vilken form av
tidsbegransad anstélIning som anstéllningen avser,

¢) vid provanstallning: prévotidens langd.

4. Begynnelsel6n, andra |6neforméaner och hur oftalénen skall betalas ut.

5. Langden pé arbetstagarens betal da semester och langden pa arbetstaga-
rens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3b i frdga om forutsattning-
arnafor anstdlIningens upphtrande, 4 och 5 far, om det & [ampligt, lamnasi
form av hénvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som
reglerar dessafragor.

698 Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares begéran
|&mna skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda anstél Iningstid.

Vid berdkning av anstéliningstiden skall de sérskilda bestdmmelserna i
3 § forsta stycket tillampas.

158 En arbetstagare som &r anstélld for begransad tid enligt 5 § och som
inte kommer att f& fortsatt anstallning nar anstalIningen upphor, skall fa be-
sked av arbetsgivaren om detta minst en manad fore anstallningstidens ut-
gang. En forutsittning for ratt till sdant besked &r dock att arbetstagaren,
nar anstéliningen upphdr, har varit anstélld hos arbetsgivaren mer &n sex
manader under de senaste tva &ren. Ar anstdlIningstiden s kort att besked
inte kan lamnas en ménad i forvag, skall beskedet i stéllet |1amnas nar an-
stallningen borjar.

258° Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretra-
desrétt till dteranstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit syssel-
satta. Detsamma géller arbetstagare som har anstallts for begrénsad tid enligt
5 § och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstallning. En for-
utsdttning for foretradesrétt & dock att arbetstagaren har varit anstélld hos
arbetsgivaren sammanlagt mer &n sex manader under de senaste tva &ren och
att arbetstagaren har tillréckliga kvalifikationer for den nya anstélIningen.
Foretradesratten géller fran den tidpunkt da uppsagning skedde eller be-
sked lamnades eller skulle haldmnats enligt 15 § forsta stycket och dérefter
till dess nio manader har forflutit fran den dag da anstéliningen upphorde.
Har under den tidsperioden foretaget, verksamheten eller en del av verksam-
heten dvergatt till en ny arbetsgivare genom en sidan 6vergdng som omfat-

8 Senaste lydelse 1996:1424. Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphéavs.
® Senaste lydelse 1996:1424. Andringen innebar bl.a. att andra stycket upphavs.
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tas av 6 b §, géller foretradesrétten mot den nya arbetsgivaren. Foretrades-
rétten géller aven i defall att den tidigare arbetsgivaren forsattsi konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomréden, galler foretradesrétten an-
stéallning inom den enhet och det avtalsomréde dér arbetstagaren var syssel-
satt nar den tidigare anstallningen upphorde. Finns det i ett s3dant fall flera
driftsenheter pa sammaort, skall inom en arbetstagarorgani sations avtal som-
rade foretradesrétten galla arbetsgivarens samtliga enheter pa orten, om or-
ganisationen begér det senast vid forhandlingar enligt 32 8.

25a 8% Enddtidsanstélld arbetstagare som har anmélt till sin arbetsgivare
att han eller hon vill ha en anstéllning med hogre syssel séttningsgrad, dock
hogst heltid, har trots 25 § foretradesrétt till sddan anstéllning. Som forut-
sdttning for foretrédesrétten géller att arbetsgivarens behov av arbetskraft
tillgodoses genom att den deltidsanstéllde anstélls med en hogre syssel sétt-
ningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillréckliga kvalifikationer for de
nya arbetsuppgifterna

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, géller foretrddesrétten anstéll-
ning inom den enhet dar arbetstagaren &r sysselsatt pa deltid.

Foretrédesrétten géller inte mot den som har rétt till omplacering enligt
7 8§ andra stycket.

1. Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2007.

2. For anstéllningsavtal som ingétts fore den 1 juli 2007 géller 2,4, 5,5 a,
6 ¢, 15, 25 och 25 a 88 i den &dre lydelsen.

3. Vid berékning av anstéllningstid som vikarie enligt 5 § andra stycket
skall &ven anstéllningstid som vikarie fére den 1 juli 2007 beaktas.

4. Vid berékning av anstélIningstid enligt 15 och 25 88 skall &ven anstéll-
ningstid fore den 1 juli 2007 beaktas.

Pa regeringens vagnar

HANS KARLSSON
Karin Renman
(Né&ringsdepartementet)

10 Senaste lydel se 1996:1424. Andringen innebér att fjarde stycket upphévs.

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2006
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