Svensk forfattningssamling L)

SFS 2005:477
Lag.. . . o, . Utkom frén trycket
om andring i lagen (1999:130) om atgarder mot den 17 juni 2005

diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning;

utférdad den 9 juni 2005.

Enligt riksdagens bedlut® foreskrivs att 1 b, 12 och 15 8§ lagen (1999:130)
om 8tgarder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning?® skall ha féljande lydelse.

1b & Densom utan att varaanstalld utfoér arbete pa en arbetsplats som in-
hyrd eller inl&nad arbetskraft skall anses som arbetstagare vid till&mpning av
bestdmmelsernai 12 och 13 88, 15 § fjarde stycket samt 18-20 §8.

Den hos vilken arbetet utfors skall anses som arbetsgivare.

128" En arbetsgivare f&r inte utsitta en arbetstagare for repressaier pa
grund av att arbetstagaren har anmalt arbetsgivaren for diskriminering, pata-
lat diskriminering eller medverkat i en utredning enligt dennalag.

Arbetsgivaren far inte heller utsitta en arbetstagare for repressalier pa
grund av att han eller hon anmalt eller pétalat att arbetsgivaren inte foljer n&
gon av bestammelserna om aktiva dtgarder i 4-7 88.

158 Om en arbetstagare diskrimineras genom en bestdmmelse i ett avtal
med arbetsgivaren pa ndgot sitt som &r forbjudet enligt denna lag, skall be-
stdmmelsen jamkas eller forklaras ogiltig om arbetstagaren begér det. Har
bestammelsen sidan betydelse for avtalet att det inte skaligen kan kravas att
dettai ovrigt skall gélla med oforandrat innehdll, far avtalet jamkas aven i
annat hanseende eller i sin helhet forklaras ogiltigt.

Diskrimineras en arbetstagare pa nagot sitt som ar forbjudet enligt denna
lag genom att arbetsgivaren siger upp ett avtal eller vidtar ndgon annan s&
dan réttshandling, skall réttshandlingen forklaras ogiltig om arbetstagaren
begér det.

Forsta och andra styckena géller inte nar 14 8 ar tillamplig.

Om en arbetssdkande eller arbetstagare diskrimineras genom en ordnings-
regel eller liknande intern bestammel se pa arbetsplatsen pa nagot sitt som ar

 Prop. 2004/05:147, bet. 2004/05:AU7, rskr. 2004/05:267.
2 Senaste lydelse av lagens rubrik 2003:308.

% Senaste lydelse 2003:308.

4 Senaste lydelse 2003:308.



SFS 2005:477 forbjudet enligt denna lag, skall bestdmmelsen jamkas eller forklaras sakna
verkan om den arbetsstkande eller arbetstagaren begér det.

Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2005.
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