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SFS 2005:476
Lag.. . A . Utkom frén trycket
om andring i jamstalldhetsagen (1991:433); den 17 juni 2005

utférdad den 9 juni 2005.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs® i frdga om jamstalldhetslagen
(1991:433)

delsatt 6, 15, 16, 17, 21, 22, 22 a, 24, 25, 27 och 45 8§ samt rubriken nér-
mast fore 22 § skall hafdljande lydelse,

delsatt det i lagen skall inforas fem nyaparagrafer, 1 a, 1 b, 16 a, 16 b och
45 a 88, samt nédrmast fore 16 a, 16 b, 22 a och 45 a 88 nya rubriker, av fol-
jande lydelse.

1a8§ Den som utan att vara anstalld soker eller fullgor yrkespraktik paen
arbetsplats skall anses som arbetsstkande respektive arbetstagare vid till-
lampning av férbuden mot diskriminering och repressalier i 15-16 b 8§,
17 § 3 och 22 § samt bestammelsernai 22 a—24 88, 25 § forsta stycket och
27-28 88.

Den hos vilken praktiken soks eller fullgors skall anses som arbetsgivare.

1b 8§ Densom utan att vara anstalld utfor arbete pa en arbetsplats som in-
hyrd eller inldnad arbetskraft skall anses som arbetstagare vid tillampning av
bestdmmelsernai 22 §, 22 a §, 24 § fjarde stycket och 27-28 §8.

Den hos vilken arbetet utfors skall anses som arbetsgivare.

68 Arbetsgivaren skall vidta &tgarder for att forebygga och férhindra att
négon arbetstagare utsstts for trakasserier p& grund av kon, sexuella trakas-
serier eller repressalier enligt dennalag.

158" En arbetsgivare fér inte missgynna en arbetsstkande eller en arbets-
tagare genom att behandla henne eller honom sémre &@n arbetsgivaren be-

! Prop. 2004/05:147, bet. 2004/05:AU7, rskr. 2004/05:267.

2 Jfr rédets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomférandet av princi-
pen om likabehandling av kvinnor och mén i frdga om tillgang till anstallning, yrkes-
utbildning och befordran samt arbetsvillkor (EGT L 39, 14.2.1976, s. 40, Celex
31976L.0207, svensk specialutgdvaomrade 5, volym 1, s. 191), &ndrat genom Europa-
parlamentets och radets direktiv 2002/73/EG av den 23 september 2002 om andring
av rédets direktiv 76/207/EEG om genomférandet av principen om likabehandling av
kvinnor och mén i fréga om tillgang till anstélining, yrkesutbildning och befordran
samt arbetsvillkor (EGT L 269, 5.10.2002, s. 15, Celex 32002L0073).

3 Senaste lydelse 1998:208.

4 Senaste lydelse 2000:733.
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SFS 2005:476 handlar, har behandlat eller skulle ha behandlat ndgon annan i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kén.

16 8 En arbetsgivare far inte missgynna en arbetsstkande eller en arbets-
tagare genom att tillampa en bestammelse, ett kriterium eller ett forfarings-
satt som framstér som neutralt men som i praktiken sérskilt missgynnar per-
soner av det ena konet. Detta géller dock inte om bestammelsen, kriteriet el-
ler forfaringsséttet kan motiveras av ett beréttigat mal och medlen & 1amp-
liga och nodvandiga for att uppnd malet.

| Trakasserier

16a8§ En arbetsgivare far inte diskriminera en arbetssokande eller en ar-
betstagare genom trakasserier pa grund av kon eller genom sexuella trakas-
Sserier.

Med trakasserier pa grund av kén avses ett upptradande i arbetdivet som
krénker en arbetsstkandes eller arbetstagares vardighet och som har sam-
band med kon.

Med sexuella trakasserier avses ett upptrédande i arbetslivet av sexuell
natur som krénker en arbetssokandes eller arbetstagares vardighet.

| Instruktioner att diskriminera

16b 8 En arbetsgivare far inte |amna order eller instruktioner till en ar-
betstagare om diskriminering av en person enligt 15-16 a §8.

17 8 Forbuden mot kénsdiskriminering i 15-16 b 88 géller nér arbetsgi-
varen

1. beslutar i en anstallningsfraga, tar ut en arbetsstkande till anstallnings-
intervju eller vidtar annan atgard under anstallningsforfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning for be-
fordran,

3. bedutar om eller vidtar annan &tgérd som ror yrkespraktik,

4. bedlutar om eller vidtar annan &tgard som rér annan utbildning eller yr-
kesvégledning,

5. tillémpar 16ne- eller andra anstéliningsvillkor for arbeten som &r att be-
trakta som likaeller likvérdiga,

6. leder och fordelar arbetet, eller

7. sdger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande dtgard
mot en arbetstagare.

Forbudet mot direkt diskriminering géller inte

1. vid beslut om anstéllning, befordran eller utbildning for befordran om
visst kon & nodvandigt p& grund av arbetets natur eller det sammanhang dar
det utfors, eller

2. om behandlingen &r ett led i stravanden att framjajémstélidhet i arbets-
livet och det inte & frédga om tillampning av 16ne- eller andra anstallnings-
villkor for arbeten som &r att betrakta som lika eller likvéardiga.

5 Senaste lydel se 2000:733.
2 ® Senaste lydelse 2000:733.



218 En arbetssokande, som inte har anstéllts eller en arbetstagare som inte
har befordrats eller tagits ut till en utbildning for befordran, har rétt att pé be-
géran fa en skriftlig uppgift av arbetsgivaren om arten och omfattningen av
utbildning, yrkeserfarenhet och andrajamférbara meriter i fréga om den som
fick arbetet eller utbildningsplatsen.

| Forbud mot repressalier’

228 En arbetsgivare far inte utsita en arbetstagare for repressalier pa
grund av att arbetstagaren har avvisat arbetsgivarens sexuella nérmanden,
anmélt arbetsgivaren for diskriminering, patalat diskriminering eller med-
verkat i en utredning enligt dennalag.

Arbetsgivaren far inte heller utsitta en arbetstagare for repressalier pa
grund av att hon eller han anmalt eller pétalat att arbetsgivaren inte foljer n&
gon av bestammel serna om aktiva tgarder i 3-13 88.

Den som i arbetsgivarens stélle har rétt att besluta om en arbetstagares ar-
betsforhadllanden skall vid tillampning av forsta och andra styckena likstéllas
med arbetsgivare.

| Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

22a8 Enarbetsgivare som far kannedom om att en arbetstagare anser sig
ha blivit utsatt for trakasserier p& grund av kon eller sexuella trakasserier av
en annan arbetstagare skall utreda omsténdigheterna kring de uppgivna tra-
kasserierna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréa-
vas for att forhindra fortsatta trakasserier.

248 Om en arbetstagare diskrimineras genom en bestdmmelse i ett avtal
med arbetsgivaren pa ndgot sitt som &r forbjudet enligt denna lag, skall be-
stdmmelsen jamkas eller forklaras ogiltig om arbetstagaren begér det. Har
bestammelsen s&dan betydelse for avtalet att det inte skaligen kan kréavas att
dettai ovrigt skall géla med oférandrat innehdll, far avtalet jamkas dven i
annat hanseende eller i sin helhet forklaras ogiltigt.

Diskrimineras en arbetstagare pa nagot sitt som ar forbjudet enligt denna
lag genom att arbetsgivaren siger upp ett avtal eller vidtar ndgon annan s&
dan réttshandling, skall réttshandlingen forklaras ogiltig om arbetstagaren
begér det.

Forsta och andra styckena géller inte ndr 23 § &r tillamplig.

Om en arbetssokande eller arbetstagare diskrimineras genom en ordnings-
regel eller liknande intern bestdmmel se pa arbetsplatsen pa nagot satt som ar
forbjudet enligt denna lag, skall bestdmmelsen jamkas eller forklaras sakna
verkan om den arbetsstkande eller arbetstagaren begér det.

258  Om en arbetssbkande eller en arbetstagare diskrimineras genom att
arbetsgivaren bryter mot forbuden i 15, 16, 16 aeller 16 b § och 17 § skall

” Senaste lydelse 1998:208.
8 Senaste lydelse 1998:208.
° Senaste lydelse 2000:773.
10 Senaste lydel se 2000:773.
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arbetsgivaren betala skadestand till den diskriminerade for den krankning
som diskrimineringen innebér.

| fall som avsesi 15, 16, 16 aeller 16 b § och 17 § 4—7 skall arbetsgivaren
betala skadestand ocksa for den forlust som uppkommer for arbetstagaren.

278 Om en arbetstagare utsatts for repressalier som avsesi 22 §, skall ar-
betsgivaren betala skadestand till arbetstagaren for den forlust som uppkom-
mer och for den krénkning som repressaliernainnebéar.

458" M om tillampningen av 15-17 och 22—28 §§ skall handlggas en-
ligt lagen (1974:371) om réttegdngen i arbetstvister.

Daérvid anses som arbetstagare ocksa arbetssokande och den som soker el-
ler fullgor yrkespraktik eller utfor arbete pa en arbetsplats som inhyrd eller
inldnad arbetskraft. Den hos vilken praktik soks eller fullgors eller arbete
soks eller utfors anses som arbetsgivare.

Andra stycket géller ocksd nér reglerna om tvisteforhandling i lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet tillampasi en tvist enligt 15—
17 och 2228 88.

| Bevisborda

45a8 Omden som anser sig hablivit diskriminerad eller utsatt for repres-
salier visar omsténdigheter som ger anledning att anta att han eller hon blivit
diskriminerad eller utsatt for repressalier, &r det arbetsgivaren som skall visa
att diskriminering eller repressalier inte férekommit.

Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2005.
Pa regeringens vagnar
JENS ORBACK

Orjan Harneskog
(Né&ringsdepartementet)

! Senaste lydelse 2000:733.

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2005
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