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Lag . . : L. Utkom frén trycket
om arbetstid m.m. for flygper sonal inom civilflyget; den 14 juni 2005

utférdad den 2 juni 2005.

Enligt riksdagens beslut* féreskrivs® foljande.

Lagensinnehall

18 Dennalag innehdller bestdmmelser om arsarbetstiden och om lediga
dagar pa stationeringsorten for flygpersonal inom civilflyget.

| 6vrigt géller bestdmmelsernai arbetstidslagen (1982:673) for sidan per-
sonal.

Definitioner
28 | dennalag avses med

flygpersonal inom civilflyget: besattningsmedlemmar som pagrund av an-
stéllning tjanstgor ombord pa ett civilt luftfartyg,

blocktid: tiden fran det att ett luftfartyg lamnar sin parkeringsplats for att
lyftatill dess att det stér still p& anvisad parkeringsplats och alla motorer star
stilla,

beredskapstjanst: tid under vilken beséttningsmedlemmen &r skyldig att
hallasig beredd att med kort varsel infinna sig pa plats for flygtjanstgoring,

stationeringsort: den ort dér beséttningsmedlemmen vanligtvis bérjar och
avslutar en tjanstgoringsperiod eller serie av tjanstgoringsperioder och dér
arbetsgivaren under normala forhalanden inte ansvarar for inkvartering av
beséttningsmedlemmen,

ledig dag: en period om tjugofyratimmar fran klockan 00.00 till 24.00 pa
stationeringsorten utan tjanstgéring eller beredskapstjanst,

flygarbetstidsdirektivet: rédets direktiv 2000/79/EG av den 27 november
2000 om genomfdrande av det europeiska avtal om arbetstidens forlaggning
for flygpersonal inom civilflyget som har ingdtts mellan Association of
European Airlines (AEA), Europeiska transportarbetarfederationen (ETF),

 Prop. 2004/05:134, bet. 2004/05:TU12, rskr. 2004/05:266.

2 Jfr r&dets direktiv 2000/79/EG av den 27 november 2000 om genomférande av det
europeiska avtal om arbetstidens férlaggning for flygpersonal inom civilflyget som
har ingétts mellan Association of European Airlines (AEA), Europeiska transportar-
betarfederationen (ETF), European Cockpit Association (ECA), European Regions
Airline Association (ERA) och International Air Carrier Association (IACA), EGT L
302, 1.12.2000, s. 57, Celex 32000L0079.
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European Cockpit Association (ECA), European Regions Airline Associa-
tion (ERA) och International Air Carrier Association (IACA).

Awvikelser genom avtal

38 Genom kollektivavtal som har dlutits eller godkants av en central ar-
betstagarorganisation far avvikelser goras fran 4 och 5 88. En arbetsgivare,
som & bunden av sidant kollektivavtal far tillampa avtalet dven pa en ar-
betstagare som inte & medlem av den avtal sslutande arbetstagarorgani satio-
nen, under forutsdttning att arbetstagaren sysselsétts i arbete som avses med
avtalet och inte omfattas av annat tillampligt kollektivavtal.

Avvikelser enligt forsta stycket far goras endast under forutsattning att de
inte innebér att mindre fordelaktiga villkor skall tilléampas for arbetstagarna
an som foljer av flygarbetstidsdirektivet. Ett avtal &r ogiltigt i den utstrack-
ning det innebér att mindre formanliga villkor skall tillampas for arbetsta-
garna an som foljer av direktivet.

Begréansning av arsar betstiden

48 Den sammanlagda arbetstiden inklusive viss beredskapstjanst fér
uppga till hogst 2 000 timmar under ett &. Av dennatid far hogst 900 tim-
mar utgdras av blocktid. Arsarbetstiden inklusive beredskapstjanst skall s
I8ngt det & majligt spridas jamnt Gver det &r under vilket arsarbetstiden be-
réknas.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestammer f&r meddela nar-
mare foéreskrifter om hur beredskapstjanst skall beaktas vid berdkningen av
arsarbetstiden.

L edighet pa stationeringsorten

58 En besdttningsmediem har pa stationeringsorten ratt till minst su le-
diga dagar per kalenderménad och minst 96 lediga dagar per kalenderdr.
Dessa lediga dagar skall av arbetsgivaren meddelas i forvag och kan inne-
fatta de viloperioder som fdljer av lag eller avtal.

Forsta stycket skall inte paverka rétten till arlig betald semester enligt se-
mesterlagen (1977:480) eller avtal.

Tillsyn

68 Arbetsmiljoverket skall setill att dennalag féljs och har rétt att pa be-
géran fa de upplysningar och handlingar som behévs for tillsynen.

For att utdva tillsynen har Arbetsmiljoverket rétt att kommain pa arbets-
stéllena. Polisen skall dérvid l&mna den handréckning som behdvs.

78 Arbetsmiljoverket f&r meddela de forelagganden eller forbud som be-
hoévs for att dennalag skall foljas. | beslut om féreldggande eller forbud kan
Arbetsmiljoverket sétta ut viten.



Overklagande

88 Arbetsmiljoverkets beslut enligt 7 & far 6verklagas hos regeringen.
Arbetsmiljoverket kan forordna att dess beslut skall gélla omedelbart.

Pafoljder m.m.

98 Till boter eller fangelse i hogst ett &r doms den arbetsgivare som upp-
sétligen eller av oaktsamhet bryter mot ett forelaggande eller ett forbud som
har meddelats med stod av 7 8. Detta géller dock inte om féreléggandet eller
forbudet har forenats med vite.

108 Till boter doms en arbetsgivare som uppsétligen eller av oaktsamhet
har, utan att avvikelse har gjortsenligt 3 §, anlitat en arbetstagarei strid mot
48

118 En arbetsgivare som tillampar sadana bestammelser i ett kollektivav-
tal som strider mot 3 § andra stycket skall betala skadestand for den forlust
som uppkommer och fér den krénkning som har skett.

Om det & skaligt, kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

128 For en arbetsgivare som inte fullgor sinaforpliktelser enligt kollektiv-

avtal som avses i 38§, géller vad som foreskrivs i avtalet eller i lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetdlivet.

Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2005.
Pa regeringens vagnar
GORAN PERSSON

ULRICA MESSING
(Né&ringsdepartementet)
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