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L ag . . . . Utkom fran trycket
om arbetstid vid visst vagtransportar bete; den 13 juni 2005

utférdad den 2 juni 2005.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs® foljande.

Tillampningsomr ade

18 Dennalag skall tillampas pa arbete som utférs av mobila arbetstagare
som &r anstéllda av foretag etablerade i en medlemsstat och som deltar i vég-
transporter, vid vilka rédets forordning (EEG) nr 3820/85 av den
20 december 1985 om harmonisering av viss socia lagstiftning om vég-
transporter® eller Europeiska dverenskommelsen om arbetsférhallanden for
fordonsbeséttningar vid internationella vagtransporter (AETR) skall tillam-
pas.

Med mobil arbetstagare avses i denna lag varje arbetstagare som ingar i
den del av personalstyrkan som forflyttar sig och som &r anstélld av ett fore-
tag som utfor person- eller varutransporter pa vag for andras eller egen rak-
ning.

| frdga om forare finns bestammel ser om kortider samt om raster och vilo-
perioder i rédets forordning (EEG) nr 3820/85 och AETR.

| arbetstiddagen (1982:673) finns bestammelser om arbetstid vid arbete
som inte omfattas av denna lag. Om arbetstagaren fér samma arbetsgivare
bade utfor arbete som omfattas av dennalag och arbete som omfattas av ar-
betstidslagen, skall arbetstiden 1&ggas samman vid tilléampning av dennalag.

Avvikelser genom kollektivavtal

28 Genom kollektivavtal som har dlutits eller godkants av en central ar-
betstagarorganisation f&r undantag goras fran bestdmmelsernai 5-9 8§, 12 §
andra stycket samt 15 och 16 88.

Genom ett s3dant kollektivavtal f&r ocksa

1. tidsperioden for berakning av den hogsta till&tna sammanl agda arbetsti-
den enligt 12 § forsta stycket utstrackas till hogst sex manader,

2. en annan period av natten 8n som anges i 14 § bestdmmas, dock inte
forekl. 0.00 eller efter kl. 7.00.

 Prop. 2004/05:132, bet. 2004/05:TU15, rskr. 2004/05:265.
2 Jfr Europaparlamentets och ré&dets direktiv 2002/15/EG av den 11 mars 2002 om
arbetstidens forlaggning for personer som utfér mobilt arbete avseende végtransporter
gEGT L 80, 23.3.2002, s. 35, Celex 32002L0015).

EGT L 370, 31.12.1985, s. 1 (Celex 31985R3820).
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Genom ett sdant kollektivavtal som avses i forsta stycket far det ocksa
bestdmmas i vilken omfattning perioder av vantan skall réknas som arbets-
tid. Perioder av vantan innebér att arbetstagaren inte fritt kan disponera 6ver
sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstalle beredd att utféra arbete, en-
ligt bestammelsernai 12 § tredje stycket, 15 § andra stycket och 18 § tredje
stycket.

Undantag fran 8 § andra och tredje styckena far goras &ven med stod av
kollektivavtal som har slutits av en lokal arbetstagarorganisation. Sadana un-
dantag galler dock under hogst en méanad, raknat fran den dag da avtalet in-
gicks.

38§ En arbetsgivare som & bunden av kollektivavtal som avsesi 2 § far
tillampa avtalet &ven pa arbetstagare som inte & medlemmar i den avtalsslu-
tande arbetstagarorganisationen men som sysselséttsi sddant arbete som av-
ses med avtalet.

48 Ett kollektivavtal &r ogiltigt i den man det innebar att mindre forman-
ligaregler skall tilldmpas for arbetstagarna én som féljer av dennalag.

Ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid
Ordinarie arbetstid

58 Den ordinarie arbetstiden far uppgatill hogst 40 timmar i veckan.

Né&r det behdvs med hénsyn till arbetets natur eller arbetsférhalandena i
ovrigt, far arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt under
hogst fyra veckor.

Veckan raknas frén och med mandag, om inte annan berékning tillampas
pa arbetsstallet.

Overtid

68 Med dvertid avses arbetstid som Overstiger ordinarie arbetstid enligt
5 8. Om annan ordinarie arbetstid galler pa grund av kollektivavtal som av-
sesi 2 § forsta stycket, eller p& grund av medgivande om undantag av Ar-
betsmiljoverket enligt 21 §, skall med Overtid i stéllet avses arbetstid som
vid heltidsarbete dverstiger ordinarie arbetstid enligt avtalet eller medgivan-
det.

Vid berékning av dvertid skall ledighet som férlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid likstéllas med fullgjord ordinarie arbetstid.

78 Nér det finns ett sarskilt behov av okad arbetstid, far dvertid tas ut med
hogst 200 timmar under ett kalenderdr (allman évertid).

88 Har en natur- eller olyckshandelse eller annan liknande omstéandighet
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren véllat avbrott i verksamheten
eller medfért 6verhangande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv,
halsa eller egendom, fér 6vertid tas ut for arbete i den utstrackning som for-
héllandena kréaver (nodfallsovertid).



Om det for arbetsstéllet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars
avtalsomrade arbetet faller, far nodfallsdvertid tas ut endast under forutsatt-
ning att arbetsgivaren snarast underréttar organisationen om Overtidsarbetet.

Nodfallsovertid fé&r inte tas ut under langre tid an tva dygn frén arbetets
borjan utan att tillsténd till arbetet har sokts hos Arbetsmiljoverket.

Mertid

98 Med mertid forstds sidan arbetstid som vid deltidsanstélIning Gversti-
ger arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt anstéllningsavtalet. Bestammel-
sen om berdkning av Overtid i 6 § andra stycket skall tillampas aven vid be-
rakning av mertid.

Nér det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hogst
200 timmar under ett kalenderdr (allman mertid). Mertid f&r ocksa tas ut
med till&mpning av de villkor for nodfallsdvertid som angesi 8 8.

Begransning av den sammanlagda ar betstiden

108 Med sammanlagd arbetstid avses summan av de timmar under vilka
en arbetstagare har utfort arbete som denna lag &r tillamplig pa, oavsett om
arbetet har utforts for en eller flera arbetsgivare.

118 Arbetsgivaren skall av arbetstagaren skriftligen begéra uppgifter om
arbete som denne har utfort for en annan arbetsgivares rékning. Arbetstaga-
ren skall tillhandahalla arbetsgivaren dessa uppgifter skriftligen.

12§ En arbetstagares sammanlagda arbetstid far uppga till hogst 48 tim-
mar per veckai genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra ména-
der.

Den sammanlagda arbetstiden fér dock inte under négon vecka Gvergtiga
60 timmar, med undantag for de fall som avsesi artikel 6.1 fjarde stycket i
rédets foérordning (EEG) nr 3820/85 eller artikel 6.1 fjarde stycket i AETR.

Vid bergkningen av den sammanlagda arbetstiden skall till den laggas s&-
danaperioder av vantan nér arbetstagaren inte fritt kan disponera éver sin tid
utan maste befinna sig pa sitt arbetsstélle beredd att utfora arbete. Sadan tid
nér arbetstagaren skulle ha arbetat men i stéllet varit franvarande pa grund
av semesterledighet eller sukdom skall likstallas med fullgjord arbetstid.

138 Med vecka avses vid tilldmpningen av 12 § den period som borjar
mandag kl. 0.00 och slutar stndag kl. 24.00.

Nattarbete

148 Med nattarbete avses arbete under ndgon del av perioden som borjar
kl. 1.00 och slutar kl. 5.00.

158 Om det ingdr nattarbete i en 24-timmarsperiod som paborjas efter s
dan avslutad vila som avsesi artikel 8 eller 9 i rédets forordning (EEG) nr
3820/85, artikel 81 AETR eller 13 eller 14 § arbetstidslagen (1982:673), far
arbetstiden under den perioden inte dverstigatio timmar.
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Vid tilldmpningen av bestdmmelserna i forsta stycket skall i arbetstiden
inraknas sdana perioder av vantan nar arbetstagaren inte fritt kan disponera
dver sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstélle beredd att utfora ar-
bete.

Undantag frén begrénsningen av arbetstiden vid nattarbete i forsta stycket
fér goras tillfaligtvis, om det foéranleds av ndgot sarskilt forhdlande som
inte hade kunnat forutses av arbetsgivaren.

Information om ar betstidens férlaggning

16§ En arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat an tillfaligt-
vis skall informera arbetstagarna om éndringar i den ordinarie arbetstidens
forlaggning minst tva veckor i forvag. Sadan information far dock 1&amnas
kortaretid i forvég, om verksamhetens art eller héndelser som inte hade kun-
nat forutses ger anledning till det.

Viloperioder for larlingar och praktikanter

178 For de larlingar och praktikanter som & mobila arbetstagare enligt
1 8§ andra stycket géller de viloperioder som anges i artikel 8 och 9 i radets
forordning (EEG) nr 3820/85. Om bestdmmelser i arbetsmiljolagen
(1977:1160) eller arbetstidslagen (1982:673) eller foreskrifter meddelade
med stod av nagon av dessa lagar ger ett for den enskilde formanligare
skydd skall dock dessa bestdmmelser tillémpas.

Raster och pauser

188§ Arbete far aldrig utforas langre tid an sex timmar i foljd utan rast.
Rasten skall uppgatill minst 30 minuter, om arbetstiden omfattar mellan sex
och nio timmar. Om arbetstiden éverstiger nio timmar, skall rasten uppgatill
minst 45 minuter. Rasten fér delas upp pé flera perioder om minst 15 minu-
ter vardera.

Raster under sadan kortid som avsesi radets forordning (EEG) nr 3820/85
och AETR skall forlaggas i enlighet med férordningen eller dverenskom-
melsen och réknas som rast &ven enligt dennalag.

Rast som tas under perioder av vantan, nér arbetstagaren inte fritt kan dis-
ponera Gver sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstélle beredd att ut-
fora arbete, réknas &ven som arbetstid.

198 Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser
som behdvs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stéllet sarskilda arbetspauser 1ag-
gas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd
och forlaggning si noga som omstandigheterna medger.

Pauser réknasin i arbetstiden.

Registrering av ar betstid

208 Arbetsgivaren skall registreraal arbetstid som omfattas av dennalag.
Registren skall bevaras hos arbetsgivaren i minst tva &r efter den tidsperiod



som arbetet omfattar. Arbetsgivaren skall p& begéran av arbetstagaren |amna
denne en kopia av den registrerade arbetstiden. Aven fackliga organisationer
som foretrader arbetstagare pé arbetsstéllet har rétt att p& begéran fa en s&
dan kopia.

Dispens

218 Om kollektivavtal som avsesi 2 § inte tréffas, far Arbetsmiljoverket
medge sadana undantag (dispens) som avses i den bestammelsen, forutsatt
att det finns sérskilda skél.

Ytterligare 6vertid eller mertid, utver allmén Overtid respektive allman
mertid, f&r medges med hogst 150 timmar under ett kalenderdr.

Tillsyn

228 Arbetsmiljoverket skall setill att lagen foljs och har rétt att av arbets-
givaren pa begéran f& de upplysningar och handlingar som behévs for tillsy-
nen.

For att kunna utéva tillsynen har Arbetsmiljoverket rétt att fa tilltrade till
arbetsstéllena.

238 Polismyndigheten skall |&mna den hjélp som behdvs for att Arbets-
miljoverket skall kunna utdva sin tillsyn. Begaran om sadan hjalp far dock
goras endast om

1. det pa grund av sirskilda omstandigheter kan befaras att tgarden inte
kan utforas utan att polisens sarskilda befogenheter enligt 10 § polislagen
(1984:387) behover tillgripas, eller

2. det annars finns synnerliga skéal.

248 Arbetsmiljoverket far meddela de forel agganden eller férbud som be-
hovs for att dennalag skall kunna féljas. | beslut om féreldggande eller for-
bud fér Arbetsmiljoverket sitta ut vite.

Straffbestdmmelser m.m.

258 Till boter eller fangelsei hogst ett & doms den arbetsgivare som upp-
sétligen eller av oaktsamhet bryter mot ett forelaggande eller ett forbud som
har meddelats med stdd av 24 8. Detta géller dock inte om féreldggandet el-
ler forbudet har forenats med vite.

268 Till boter doms den arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. forlagger arbetet s3 att

a) arbetstagarens arbetstid 6verstigit vad som &r tilldtet enligt bestammel-
sernai dennalag,

b) raster inte kunnat tas enligt vad som foreskrivsi 18 8 forsta stycket,

2. inte uppfyller sina skyldigheter enligt 16 §, utan att undantag har gjorts
enligt 2 eller 21 8§, eller sina skyldigheter enligt 20 §, eller

3. lamnar oriktiga uppgifter om forhallanden av vikt, nér Arbetsmiljover-
ket har begért upplysningar eller handlingar enligt 22 § forsta stycket.
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278 For en arbetsgivare som inte fullgor sinaforpliktelser enligt kollektiv-
avtal som avsesi 2 §, gdller vad som anges om paféljd i avtalet eller i lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetdlivet.

Overtidsavgifter

288 Om en arbetsgivare har dvertrétt bestammelsernai 7 eller 8 § utan att
ha stod i kollektivavtal enligt 2 § eller ha fatt dispens enligt 21 §, utgér en
sarskild avgift (6vertidsavgift). Avgiften tas ut av den fysiska eller juridiska
person som utGvar den verksamhet i vilken Gvertradelsen har begatts.

Overtidsavgiften utgor for varje timme otillten Gvertid och for varje ar-
betstagare som har anlitats i strid mot 7 eller 8 §, en procent av det basbe-
lopp enligt lagen (1962:381) om allmén forsakring som géllde vid den tid-
punkt d& dvertrédel sen begicks.

Avgiften kan séttas ned eller efterges om sérskilda omsténdigheter fore-

ligger.

298 Fragor om overtidsavgift provas av allméan domstol efter ansokan
som skall goras av allmén &klagare inom tva ar fran den tidpunkt da Gvertra-
delsen begicks. | fréga om sidan ansokan géller bestammelserna i rétte-
gangsbalken om &tal for brott, pa vilket inte kan folja svérare straff an boter,
och bestammelserna om kvarstad i brottméal. Sedan fem &r har forflutit frén
den tidpunkt da Gvertradelsen begicks, far dvertidsavgift g tas ut. Overtids-
avgifter tillfaller staten.

Ett beslut genom vilket ndgon har paforts en dvertidsavgift skall genast
sindas till lansstyrelsen. Avgiften skall betalas till lansstyrelsen inom tva
manader fran det att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall
tasin i beslutet. Om avgiften inte betalas inom dennatid, skall drojsmélsav-
gift tas ut enligt lagen (1997:484) om dréjsmalsavgift. Den obetalda éver-
tidsavgiften och dr6jsmalsavgift skall |amnas for indrivning. Regeringen far
foreskriva att indrivning inte behdver begéras for ett ringa belopp. Bestam-
melser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga
fordringar m.m. Indrivningsdtgarder far inte vidtas sedan fem &r har forflutit
frén det att beslutet vann laga kraft.

Overklagande m.m.

308 Arbetsmiljoverkets bedut i &renden som avsesi 21 § eller beslut om
tillstdnd enligt 8 § tredje stycket far dverklagas hos alman forvaltnings-
domstol.

Provningstillstand kréavs vid Gverklagande till kammarratten.

Andra beslut som Arbetsmiljoverket har meddelat enligt denna lag far
Overklagas hos regeringen.

318 For att tatill varaarbetstagarnas intresse i ett &rende enligt dennalag,
fér beslut som avsesi 30 § dverklagas av huvudskyddsombud eller, om n&
got sadant ombud inte finns, av annat skyddsombud. Finns det inte nagot
skyddsombud, far en arbetstagarorganisation dverklaga ett sdant beslut i
den man saken rér medlemmarnas intresse och organisationen tidigare har
yttrat sig i &rendet.



328 Arbetsmiljoverket far forordna att dess beslut skall gélla omedelbart. SFS 2005:395
Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2005.

Pa regeringens vagnar

GORAN PERSSON

ULRICA MESSING
(Néringsdepartementet)



Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2005
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