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Forordning _ _ Utkom frén trycket
om andring i férordningen (1997:1275) om den 23 december 2005

anstallningsstod;
utférdad den 15 december 2005.

Regeringen foreskriver® i fréga om forordningen (1997:1275) om anstéll-
ningsstod

dels att nuvarande 5 b 8 skall betecknas 5 e §,

delsatt 4a§, dennya5e 8§ samt 6 a, 17, 18, 19 och 20 c 8§ skall ha fdl-
jande lydelse,

dels att det i forordningen skall inforas tre nya paragrafer, 5 b, 5c¢ och
5d 8§, och ndrmast fére 5 b § en ny rubrik med féljande lydel se.

4a§ En person som inte fyllt 25 &r far, utéver vad som angesi 4 §, till
och med den 31 december 2006 anvisas en anstélining med allmént anstéll-
ningsstéd om hon eller han

—&r arbetslos eller tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program och

— omedelbart fore anvisningen under sex manader varit anmald som ar-
betsstkande hos den offentliga arbetsformedlingen.

En anvisning f&r dven goras for den som inte uppfyller kraven i forsta
stycket pa grund av sjukdom.

| Plusiobb

5b 8§ En person som & minst 20 & far under tiden den 1 januari-31 de-
cember 2006 anvisas en anstallning med sérskilt anstéllningsstdd | form av
plusjobb hos en statlig arbetsgivare, en kommun, ett landsting, ett kommu-
nalférbund eller av dem anlitade entreprendrer. Anvisningen fér goras om
anstallningen tilltréds senast den 31 december 2006 och den arbetssokande

1. sedan 24 manader antingen &r arbetslGs eller har tagit del av ett arbets-
marknadspolitiskt program, och

2. omedel bart fore anvisningen under sammatid varit anmald som arbets-
stkande hos den offentliga arbetsférmedlingen.

En anvisning far dven goras for den som inte uppfyller kraven i forsta
stycket pa grund av ett avbrott i 24-manadersperioden, som foranletts av att
han eller hon har haft ett arbete som varat 1angst sex ménader. En anvisning
far dock inte goras for den som under de tre senaste manaderna haft en an-
nan anstéllning med arbetsmarknadspolitisk [6nesubvention &n plusjobb.

* Jfr prop. 2005/06:1, utg.omr. 13, bet. 2005/06:AU1, rskr. 2005/06:109.
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5c¢8 En anvisning till sérskilt anstallningsstdd i form av plusiobb skall
avse en angtéllning pa heltid. En anvisning fér avse en anstallning pa deltid
endast om en sidan anvisning motsvarar den enskildes totala arbetsutbud.
Om en anvisning gors till en anstdlining pa deltid skall de uppgifter som
ligger till grund for anvisningen dokumenteras hos lénsarbetsnamnden.

5d 8 Om den som anvisats en anstélining med sérskilt anstallningsstod i
form av plusiobb far en annan tidsbegrénsad hel- eller deltidsanstédlining
medan anvisningen galler, skall anvisningen till plusobbet forklaras vilande
for den tid den andra anstallningen varar. Om den andra anstéllningen upp-
hor att gélla fore den 31 december 2008 skall den enskilde erbjudas méjlig-
het att aterga till plusjobbet for den tid som &terstar av anvisningen, under
forutsdttning att arbetsgivaren medger det.

5e8 Naren anstéllning med sarskilt anstélningsstod har upphort far en ny
anvisning till en sddan anstélining goras for den som efter anstaliningens
upphdrande deltagit i organiserade jobbsokaraktiviteter hos arbetsférmed-
lingen utan att hafétt arbete. En anvisning till en anstalining hos en arbetsgi-
vare, hos vilken den enskilde tidigare varit anstalld med sérskilt anstéll-
ningsstod, far dock goras tidigast sex manader efter det att den tidigare an-
stallningen upphort och under forutséttning att andra insatser inom ramen
for aktivitetsgarantin inte bedoms tillréckliga.

En ny anvisning far, utan att villkoren i forsta stycket ar uppfyllda, goras
for den som

— & minst 61 & och

—inte beddms kunna fa ett reguljart arbete eller en anstélining med an-
stéllningsstéd hos en annan arbetsgivare.

6a8§ Enperson som & minst 20 & och har en anstéllning far till och med
den 31 december 2006 anvisas en anstéllning med anstélIningsstod for 1&ng-
tidssjukskrivnaom han eller hon

— haft en sammanhéngande sjukperiod enligt 3 kap. 4 § lagen (1962:381)
om allmén forsakring om minst 12 manader och bedéms inte kunna aterga
till sitt arbete, och

—har en 6verenskommelse med sin arbetsgivare om ledighet fran sin an-
stéllning for en anstallning med anstal | ningsstod.

En anvisning f&r aven goras for den som inte uppfyller kravet pa en sjuk-
period om minst 12 ménader pa grund av ett kortare avbrott i sjukperioden
for reguljart arbete, under forutséttning att arbetet inte inneburit att perso-
nens stéllning pa arbetsmarknaden starkts.

17§ Allméant anstalIningsstod 1amnas under

1. sex manader, eller

2. tolv manader i sidan verksamhet som innefattar offentliga investe-
ringar eller investeringar av samhéllsnyttig karaktér, om det finns synnerliga
skél. Lansarbetsnamnden skall i sédant fall ange vad de synnerliga skalen
bestdr i och dokumentera den information som ligger till grund fér beslutet.
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Forstarkt anstallningsstod 1amnas under 18 manader. Sarskilt anstall-
ningsstod som avser ndgon som fyllt 61 &r eller ndgon som anvisats plusjobb
lamnas under 24 méanader. Annat sarskilt anstéllningsstéd lamnas under
18 méanader. Anstallningsstod for 1angtidssjukskrivna lamnas under sex ma-
nader.

Nér det gédller tidsbegransade anstéllningar dér varaktigheten av arbets-
uppgifternadr kortare én de tider som angesi forsta och andra styckena skall
anstallningsstod lamnas for den tid arbetsuppgifterna varar.

188 Allméant anstallningsstod Iamnas med 50 procent av [6nekostnaden,
dock hogst 350 kronor per dag.

Forstarkt anstallningsstod Iamnas under sex manader med 75 procent av
|6nekostnaden, dock hogst 525 kronor per dag, samt under foljande tolv m&
nader med 25 procent av |6nekostnaden, dock hogst 175 kronor per dag.

Sérskilt anstéallningsstdd i form av plusjobb lamnas med hela |6nekostna-
den, dock hégst 1 000 kronor per dag. Annat sérskilt anstéllningsstod [am-
nas med 85 procent av |6nekostnaden, dock hogst 750 kronor per dag.

198 Den lénekostnad som skall |aggastill grund for anstéllningsstéd &r

— kontant bruttol 6n inklusive sukldn och semesterlon, och

— avgifter som skall betalas enligt socialavgiftsagen (2000:980) och lagen
(1994:1920) om alman |6neavgift.

| frdgaom sarskilt anstalIningsstod i form av plusjobb skall dessutom pre-
mier for avtalsenliga arbetsmarknadsférsakringar eller motsvarande forsak-
ringar |&ggastill grund for stodet.

20c§ Ekonomiskt stod for merkostnader som foranleds av en anstallning
med sarskilt anstallningsstod far 1amnas till arbetsgivaren med belopp som
bestdms vid anvisningen.

Nér ersdttningens belopp bestéms skall det beaktas om arbetsgivaren fore
anstéllningen uppréttat en anpassnings- och utvecklingsplan for den som an-
stélls.

Dennafoérordning tréder i kraft den 1 januari 2006.
Pa regeringens vagnar
HANS KARLSSON

Karin Renman
(Né&ringsdepartementet)
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