
1

Svensk författningssamling

Förordning
om ändring i förordningen (1997:1275) om 
anställningsstöd;

utfärdad den 15 december 2005.

Regeringen föreskriver1 i fråga om förordningen (1997:1275) om anställ-
ningsstöd 

dels att nuvarande 5 b § skall betecknas 5 e §,
dels att 4 a §, den nya 5 e § samt 6 a, 17, 18, 19 och 20 c §§ skall ha föl-

jande lydelse,
dels att det i förordningen skall införas tre nya paragrafer, 5 b, 5 c och

5 d §§, och närmast före 5 b § en ny rubrik med följande lydelse.

4 a §2    En person som inte fyllt 25 år får, utöver vad som anges i 4 §, till
och med den 31 december 2006 anvisas en anställning med allmänt anställ-
ningsstöd om hon eller han 

– är arbetslös eller tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program och 
– omedelbart före anvisningen under sex månader varit anmäld som ar-

betssökande hos den offentliga arbetsförmedlingen.
En anvisning får även göras för den som inte uppfyller kraven i första

stycket på grund av sjukdom.

Plusjobb

5 b §    En person som är minst 20 år får under tiden den 1 januari–31 de-
cember 2006 anvisas en anställning med särskilt anställningsstöd i form av
plusjobb hos en statlig arbetsgivare, en kommun, ett landsting, ett kommu-
nalförbund eller av dem anlitade entreprenörer. Anvisningen får göras om
anställningen tillträds senast den 31 december 2006 och den arbetssökande

1. sedan 24 månader antingen är arbetslös eller har tagit del av ett arbets-
marknadspolitiskt program, och 

2. omedelbart före anvisningen under samma tid varit anmäld som arbets-
sökande hos den offentliga arbetsförmedlingen.

En anvisning får även göras för den som inte uppfyller kraven i första
stycket på grund av ett avbrott i 24-månadersperioden, som föranletts av att
han eller hon har haft ett arbete som varat längst sex månader. En anvisning
får dock inte göras för den som under de tre senaste månaderna haft en an-
nan anställning med arbetsmarknadspolitisk lönesubvention än plusjobb.

1 Jfr prop. 2005/06:1, utg.omr. 13, bet. 2005/06:AU1, rskr. 2005/06:109.
2 Senaste lydelse 2005:737.
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SFS 2005:1199 5 c §    En anvisning till särskilt anställningsstöd i form av plusjobb skall
avse en anställning på heltid. En anvisning får avse en anställning på deltid
endast om en sådan anvisning motsvarar den enskildes totala arbetsutbud. 

Om en anvisning görs till en anställning på deltid skall de uppgifter som
ligger till grund för anvisningen dokumenteras hos länsarbetsnämnden.

5 d §    Om den som anvisats en anställning med särskilt anställningsstöd i
form av plusjobb får en annan tidsbegränsad hel- eller deltidsanställning
medan anvisningen gäller, skall anvisningen till plusjobbet förklaras vilande
för den tid den andra anställningen varar. Om den andra anställningen upp-
hör att gälla före den 31 december 2008 skall den enskilde erbjudas möjlig-
het att återgå till plusjobbet för den tid som återstår av anvisningen, under
förutsättning att arbetsgivaren medger det.

5 e §    När en anställning med särskilt anställningsstöd har upphört får en ny
anvisning till en sådan anställning göras för den som efter anställningens
upphörande deltagit i organiserade jobbsökaraktiviteter hos arbetsförmed-
lingen utan att ha fått arbete. En anvisning till en anställning hos en arbetsgi-
vare, hos vilken den enskilde tidigare varit anställd med särskilt anställ-
ningsstöd, får dock göras tidigast sex månader efter det att den tidigare an-
ställningen upphört och under förutsättning att andra insatser inom ramen
för aktivitetsgarantin inte bedöms tillräckliga. 

En ny anvisning får, utan att villkoren i första stycket är uppfyllda, göras
för den som

– är minst 61 år och 
– inte bedöms kunna få ett reguljärt arbete eller en anställning med an-

ställningsstöd hos en annan arbetsgivare.

6 a §3    En person som är minst 20 år och har en anställning får till och med
den 31 december 2006 anvisas en anställning med anställningsstöd för lång-
tidssjukskrivna om han eller hon 

– haft en sammanhängande sjukperiod enligt 3 kap. 4 § lagen (1962:381)
om allmän försäkring om minst 12 månader och bedöms inte kunna återgå
till sitt arbete, och 

– har en överenskommelse med sin arbetsgivare om ledighet från sin an-
ställning för en anställning med anställningsstöd. 

En anvisning får även göras för den som inte uppfyller kravet på en sjuk-
period om minst 12 månader på grund av ett kortare avbrott i sjukperioden
för reguljärt arbete, under förutsättning att arbetet inte inneburit att perso-
nens ställning på arbetsmarknaden stärkts. 

17 §4    Allmänt anställningsstöd lämnas under 
1. sex månader, eller 
2. tolv månader i sådan verksamhet som innefattar offentliga investe-

ringar eller investeringar av samhällsnyttig karaktär, om det finns synnerliga
skäl. Länsarbetsnämnden skall i sådant fall ange vad de synnerliga skälen
består i och dokumentera den information som ligger till grund för beslutet.

3 Senaste lydelse 2005:737.
4 Senaste lydelse 2005:606.
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SFS 2005:1199Förstärkt anställningsstöd lämnas under 18 månader. Särskilt anställ-
ningsstöd som avser någon som fyllt 61 år eller någon som anvisats plusjobb
lämnas under 24 månader. Annat särskilt anställningsstöd lämnas under
18 månader. Anställningsstöd för långtidssjukskrivna lämnas under sex må-
nader.

När det gäller tidsbegränsade anställningar där varaktigheten av arbets-
uppgifterna är kortare än de tider som anges i första och andra styckena skall
anställningsstöd lämnas för den tid arbetsuppgifterna varar.

18 §5    Allmänt anställningsstöd lämnas med 50 procent av lönekostnaden,
dock högst 350 kronor per dag. 

Förstärkt anställningsstöd lämnas under sex månader med 75 procent av
lönekostnaden, dock högst 525 kronor per dag, samt under följande tolv må-
nader med 25 procent av lönekostnaden, dock högst 175 kronor per dag.

Särskilt anställningsstöd i form av plusjobb lämnas med hela lönekostna-
den, dock högst 1 000 kronor per dag. Annat särskilt anställningsstöd läm-
nas med 85 procent av lönekostnaden, dock högst 750 kronor per dag.

19 §6    Den lönekostnad som skall läggas till grund för anställningsstöd är 
– kontant bruttolön inklusive sjuklön och semesterlön, och 
– avgifter som skall betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen

(1994:1920) om allmän löneavgift.
I fråga om särskilt anställningsstöd i form av plusjobb skall dessutom pre-

mier för avtalsenliga arbetsmarknadsförsäkringar eller motsvarande försäk-
ringar läggas till grund för stödet.

20 c §7    Ekonomiskt stöd för merkostnader som föranleds av en anställning
med särskilt anställningsstöd får lämnas till arbetsgivaren med belopp som
bestäms vid anvisningen.

När ersättningens belopp bestäms skall det beaktas om arbetsgivaren före
anställningen upprättat en anpassnings- och utvecklingsplan för den som an-
ställs.

Denna förordning träder i kraft den 1 januari 2006.

På regeringens vägnar

HANS KARLSSON 
Karin Renman
(Näringsdepartementet)

5 Senaste lydelse 2005:606.
6 Senaste lydelse 2000:1364.
7 Senaste lydelse 2003:321.
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