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Svensk författningssamling

Lag
om ändring i lagen (2002:624) om 
rekryteringsbidrag till vuxenstuderande;

utfärdad den 15 december 2005.

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs i fråga om lagen (2002:624) om re-
kryteringsbidrag till vuxenstuderande

dels att 21 a § skall upphöra att gälla,
dels att 2, 3, 5, 15, 17 och 22 §§ skall ha följande lydelse.

2 §2    Kommunerna skall, inom ramen för sin uppsökande verksamhet,
medverka genom att rekrytera personer till studier.

Kommunerna skall anta riktlinjer för rekryteringsarbetet. Kommunerna
skall verka för att riktlinjerna utformas efter samråd med lokala företrädare
för berörda myndigheter, arbetstagarorganisationer och organisationer som
företräder funktionshindrade.

3 §3    Rekryteringsbidrag får lämnas till den som har kort tidigare utbildning
och som

1. är eller riskerar att bli arbetslös, eller
2. på grund av funktionshinder behöver extra tid för att uppnå studiemå-

len.

5 §4    Rekryteringsbidrag får lämnas från och med det kalenderår då den
studerande fyller 25 år och till och med det kalenderår då den studerande fyl-
ler 50 år.

15 §5 En ansökan om rekryteringsbidrag skall ges in till den sökandes
hemkommun inom den tid som kommunen bestämmer.

Kommunen skall pröva om sökanden uppfyller de förutsättningar som
anges i 3 §. Kommunen skall därefter överlämna ansökningen tillsammans
med sitt ställningstagande till Centrala studiestödsnämnden.

17 §6 Centrala studiestödsnämnden beslutar om rekryteringsbidrag enligt
denna lag.

1 Prop. 2005/06:1, utg.omr. 15, bet. 2005/06:UbU2, rskr. 2005/06:105.
2 Senaste lydelse 2004:545. Ändringen innebär att tredje stycket upphävs.
3 Senaste lydelse 2004:545. Ändringen innebär att andra stycket upphävs.
4 Senaste lydelse 2004:545. Ändringen innebär att andra stycket upphävs.
5 Senaste lydelse 2004:545. Ändringen innebär att tredje stycket upphävs.
6 Senaste lydelse 2004:545.

SFS 2005:1187
Utkom från trycket
den 23 december 2005



2

SFS 2005:1187

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2005

Rekryteringsbidrag får lämnas endast om
1. kommunen vid sin prövning enligt 15 § har funnit att sökanden uppfyl-

ler förutsättningarna för rekryteringsbidrag i 3 §, och
2. förutsättningarna för rekryteringsbidrag i övrigt är uppfyllda.
Om kommunen vid sin prövning har funnit att förutsättningarna enligt 3 §

inte är uppfyllda, får bidrag inte lämnas.

22 §7 Centrala studiestödsnämndens beslut i ärenden om rekryteringsbi-
drag får överklagas hos Överklagandenämnden för studiestöd. Har kommu-
nen vid sin prövning enligt 15 § funnit att förutsättningarna för rekryterings-
bidrag inte är uppfyllda, får Centrala studiestödsnämndens beslut att avslå en
ansökan inte överklagas. Överklagandenämndens beslut med anledning av
ett överklagande dit får inte överklagas.

I fråga om överklagande av kommunens ställningstagande enligt 15 § gäl-
ler bestämmelserna i 10 kap. kommunallagen (1991:900).

1. Denna lag träder i kraft den 1 januari 2006.
2. Äldre bestämmelser gäller fortfarande för rekryteringsbidrag som avser

tid före ikraftträdandet.

På regeringens vägnar

LENA HALLENGREN
Nils Cederstierna
(Utbildnings- och 
kulturdepartementet)

7 Senaste lydelse 2004:545.


