Svensk forfattningssamling

Lag
om andring i lagen (2002:624) om
rekryteringsbidrag till vuxenstuderande;

utférdad den 15 december 2005.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs i fréga om lagen (2002:624) om re-
kryteringsbhidrag till vuxenstuderande

dels att 21 a § skall upphora att gélla,

delsatt 2, 3, 5, 15, 17 och 22 §§ skall haféljande lydelse.

28§ Kommunerna skall, inom ramen for sin uppsokande verksamhet,
medverka genom att rekrytera personer till studier.

Kommunerna skall anta riktlinjer for rekryteringsarbetet. Kommunerna
skall verka for att riktlinjerna utformas efter samréd med lokala foretrédare
for berérda myndigheter, arbetstagarorganisationer och organisationer som
foretréder funktionshindrade.

38 Rekryteringsbidrag f&r |amnastill den som har kort tidigare utbildning
och som

1. &r eller riskerar att bli arbetd6s, eller

2. pA grund av funktionshinder behéver extra tid for att uppna studiemé-
len.

58§ Rekryteringsbidrag far lamnas fran och med det kalenderdr da den
studerande fyller 25 &r och till och med det kalenderdr da den studerande fyl-
ler 50 &r.

158 En ansdkan om rekryteringshidrag skall ges in till den sokandes
hemkommun inom den tid som kommunen bestémmer.

Kommunen skall préva om sokanden uppfyller de forutséttningar som
angesi 3 8. Kommunen skall dérefter verlamna ansokningen tillsammans
med sitt stallningstagande till Centrala studiestédsnamnden.

178 Centrala studiesttdsnamnden beslutar om rekryteringshidrag enligt
dennalag.

! Prop. 2005/06:1, utg.omr. 15, bet. 2005/06:UbU2, rskr. 2005/06:105.

2 Senaste lydel se 2004:545. Andringen innebér att tredje stycket upphavs.
% Senaste lydelse 2004:545. Andringen innebér att andra stycket upphavs.
4 Senaste lydelse 2004:545. Andringen innebér att andra stycket upphavs.
® Senaste lydelse 2004:545. Andringen innebér att tredje stycket upphavs.
& Senaste lydelse 2004:545.

SFS 2005:1187

Utkom frén trycket
den 23 december 2005



SFS 2005:1187

Rekryteringshidrag far |amnas endast om

1. kommunen vid sin prévning enligt 15 § har funnit att sbkanden uppfyl-
ler forutsattningarna for rekryteringsbidrag i 3 §, och

2. férutsattningarna for rekryteringsbidrag i 6vrigt &r uppfyllda.

Om kommunen vid sin prévning har funnit att forutséttningarnaenligt 3 8
inte & uppfyllda, f&r bidrag inte [amnas.

22§ Centrala studiestddsnamndens beslut i &renden om rekryteringshi-
drag fé&r 6verklagas hos Overklagandenamnden for studiestéd. Har kommu-
nen vid sin provning enligt 15 § funnit att forutséttningarna for rekryterings-
bidrag inte & uppfyllda, far Centrala studiestodsnamndens beslut att avslden
ansbkan inte dverklagas. Overklagandenamndens beslut med anledning av
ett Gverklagande dit far inte dverklagas.

| frAga om 6verklagande av kommunens stallningstagande enligt 15 § gél-
ler bestémmelsernai 10 kap. kommunallagen (1991:900).

1. Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2006.
2. Aldre bestammelser géller fortfarande for rekryteringsbidrag som avser
tid fore ikrafttradandet.
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