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Svensk författningssamling

Lag
om ändring i lagen (1962:381) om allmän 
försäkring;

utfärdad den 28 oktober 2004.

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs i fråga om lagen (1962:381) om all-
män försäkring2

dels att 2 kap. 10 § och 22 kap. 17 § skall upphöra att gälla,
dels att 1 kap. 3 §, 2 kap. 3–3 b, 7 och 9 §§, 3 kap. 2, 2 b, 4 b, 5, 6, 7 b, 8,

8 a, 9 a, 10 a, 11, 13, 14, 16 och 17 §§, 4 kap. 3, 6, 9, 11, 15 och 18 §§,
7 kap. 3 b och 5 §§, 8 kap. 8 §, 16 kap. 1, 8, 16 och 21 §§, 17 kap. 1 och
2 §§, 19 kap. 2 §, 20 kap. 2 a–4 a, 6, 8–13 a och 16 §§, 21 kap. 2 § samt
22 kap. 3, 6, 11 och 16 §§ skall ha följande lydelse,

dels att det i lagen skall införas en ny paragraf, 20 kap. 11 a §, samt ett
nytt kapitel, 18 kap., av följande lydelse.

1 kap.

3 §3 I socialförsäkringslagen (1999:799) finns bestämmelser om vem som
är försäkrad enligt denna lag. Socialförsäkringslagen innehåller också be-
stämmelser om förmåner vid utlandsvistelse och om anmälan, m.m.

2 kap.

3 §4 Ersättning för tandvård lämnas om vården ges vid en folktandvårds-
klinik, en högskola där odontologisk utbildning och forskning bedrivs eller
annars genom det allmännas försorg. Ersättning lämnas också om vården ges
hos en enskild näringsidkare, ett bolag eller en annan juridisk person, under
förutsättning att vårdgivaren är uppförd på en förteckning som upprättats av
Försäkringskassan. 

För att bli uppförd på en förteckning enligt första stycket skall vårdgiva-
ren antingen själv vara legitimerad tandläkare eller legitimerad tandhygie-
nist eller ha tillgång till en eller flera legitimerade tandläkare eller tandhy-
gienister. Vidare krävs att vårdgivaren har F-skattsedel.

1 Prop. 2003/04:152, bet. 2004/05:SfU4, rskr. 2004/05:8.
2 Lagen omtryckt 1982:120. 
Senaste lydelse av 
2 kap. 10 § 2002:220
22 kap. 17 § 1999:800.
3 Senaste lydelse 1999:800.
4 Senaste lydelse 2003:360.
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SFS 2004:781 Ersättning lämnas enligt grunder som regeringen fastställer. Ersättning
lämnas endast om tandvården utförts av en legitimerad tandläkare eller legi-
timerad tandhygienist som inte har fyllt 70 år. Regeringen eller den myndig-
het regeringen bestämmer får medge undantag från denna åldersgräns.

Ersättning lämnas inte för tandvård åt en försäkrad som fyller högst 19 år
under det år då vården ges. Om avgiftsfri tandvård åt sådan försäkrad före-
skrivs i tandvårdslagen (1985:125). 

3 a §5 En vårdgivare som avser att ge tandvård i enskild verksamhet mot
ersättning enligt denna lag skall skriftligen anmäla detta till Försäkringskas-
san.

Om vårdgivaren uppfyller de krav som anges i 3 § andra stycket, skall
Försäkringskassan föra upp vårdgivaren på den förteckning som avses i 3 §
första stycket.

3 b §6 Om en vårdgivare som har förts upp på förteckningen hos Försäk-
ringskassan avser att upphöra med sin verksamhet eller att flytta verksamhe-
ten eller vill föras av från förteckningen, skall vårdgivaren anmäla detta till
Försäkringskassan senast tre månader i förväg.

En vårdgivare som har upphört att ge tandvård i enskild verksamhet eller
som inte längre uppfyller de krav som anges i 3 § andra stycket skall föras
av från förteckningen genom beslut av Försäkringskassan. Detsamma gäller
om vårdgivaren inte har påbörjat verksamheten senast sex månader efter an-
mälan enligt 3 a §. 

7 §7 Arbetsgivare för sjöman får vid en sjömans sjukdom ersättning enligt
bestämmelserna i denna lag från Försäkringskassan för sina kostnader enligt
sjömanslagen (1973:282) för

1. öppen hälso- och sjukvård, utom sådan som ges av husläkare, om vår-
den anordnas av staten, ett landsting eller en kommun som inte tillhör ett
landsting,

2. tandvård enligt 3 §, eller
3. sjukhusvård enligt 4 §.

9 § Ersättning för sjukvård utom riket utgår endast i den utsträckning re-
geringen föreskriver. 

Har arbetsgivare för sjöman jämlikt sjömanslagen (1973:282) haft att för
sjömans sjukvård utom riket vidkännas kostnad, som omfattas av föreskrif-
ter meddelade med stöd av första stycket, äger han från Försäkringskassan i
den ordning regeringen bestämmer erhålla gottgörelse för kostnaden enligt
nämnda föreskrifter.

Har genom utrikesförvaltningens försorg åt försäkrad lämnats ekonomiskt
bistånd avseende sjukvård utom riket, äger utrikesförvaltningen från Försäk-
ringskassan erhålla gottgörelse därför enligt vad i andra stycket sägs.

5 Senaste lydelse 1998:553.
6 Senaste lydelse 1998:553.
7 Senaste lydelse 1994:746.
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SFS 2004:7813 kap.

2 §8 Sjukpenningrundande inkomst är den årliga inkomst i pengar som en
försäkrad kan antas komma att tills vidare få för eget arbete här i landet, an-
tingen såsom arbetstagare i allmän eller enskild tjänst (inkomst av anställ-
ning) eller på annan grund (inkomst av annat förvärvsarbete). Som inkomst
av anställning eller inkomst av annat förvärvsarbete räknas inte inkomst som
avses i 10 kap. 3 § 1–3 inkomstskattelagen (1999:1229) eller sådan ersätt-
ning som anges i 1 § första stycket 1–5 och fjärde stycket lagen (1990:659)
om särskild löneskatt på vissa förvärvsinkomster. Som inkomst av annat för-
värvsarbete räknas inte sådan ersättning enligt gruppsjukförsäkring eller
trygghetsförsäkring vid arbetsskada som enligt 2 § första stycket lagen om
särskild löneskatt på vissa förvärvsinkomster utgör underlag för nämnda
skatt. Den sjukpenninggrundande inkomsten fastställs av Försäkringskassan.
Inkomst av anställning och inkomst av annat förvärvsarbete skall därvid var
för sig avrundas till närmast lägre hundratal kronor.

Vid beräkning av sjukpenninggrundande inkomst bortses från sådan in-
komst av anställning och annat förvärvsarbete som överstiger sju och en
halv gånger prisbasbeloppet. Det belopp som sålunda skall undantas skall i
första hand räknas av från inkomst av annat förvärvsarbete. Ersättning för
utfört arbete i annan form än pension räknas som inkomst av anställning, så-
vida ersättningen under ett år uppgår till minst 1 000 kronor, även om motta-
garen inte är anställd hos den som utger ersättningen. I nu angivna fall skall
den som utför arbetet anses såsom arbetstagare och den som utger ersätt-
ningen såsom arbetsgivare. Kan ersättning för arbete för någon annans räk-
ning under året inte antas uppgå till minst 1 000 kronor, skall ersättningen
från denne inte tas med vid beräkningen av den sjukpenninggrundande in-
komsten i annat fall än då den utgör inkomst av näringsverksamhet. Vid be-
räkning av sjukpenninggrundande inkomst av anställning skall bortses från
ersättning som enligt 2 a § skall anses som inkomst av annat förvärvsarbete
samt ersättning som idrottsutövare får från sådan ideell förening som avses i
7 kap. 7 § första stycket inkomstskattelagen (1999:1229) och som har till hu-
vudsakligt syfte att främja idrottslig verksamhet, om ersättningen från fören-
ingen under året inte kan antas uppgå till minst ett halvt prisbasbelopp. Vid
beräkning av sjukpenninggrundande inkomst av anställning bortses även
från ersättning från en stiftelse som har till väsentligt ändamål att tillgodose
ekonomiska intressen hos dem som är eller har varit anställda hos en arbets-
givare som lämnat bidrag till stiftelsen (vinstandelsstiftelse) eller från en an-
nan juridisk person med motsvarande ändamål, om ersättningen avser en så-
dan anställd och inte utgör ersättning för arbete för den juridiska personens
räkning. Detta gäller dock endast om de bidrag arbetsgivaren lämnat till den
juridiska personen varit avsedda att vara bundna under minst tre kalenderår
och att på likartade villkor tillkomma en betydande del av de anställda. Om
arbetsgivaren är ett fåmansföretag eller ett fåmanshandelsbolag skall vid be-
räkningen inte bortses från ersättning som den juridiska personen lämnar till
sådan företagsledare eller delägare i företaget eller en person som är närstå-
ende till någon av dem. Med fåmansföretag, fåmanshandelsbolag, företags-
ledare och närstående person avses detsamma som i inkomstskattelagen. Vid

8 Senaste lydelse 2000:983.
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SFS 2004:781 beräkning av sjukpenninggrundande inkomst av anställning skall alltid bort-
ses från ersättning från en vinstandelsstiftelse som härrör från bidrag som ar-
betsgivaren lämnat under åren 1988–1991.

Beräkningen av den sjukpenninggrundande inkomsten skall, där förhål-
landena inte är kända för Försäkringskassan, grundas på de upplysningar
som Försäkringskassan kan inhämta av den försäkrade eller dennes arbetsgi-
vare eller som kan framgå av den uppskattning, som vid taxering gjorts av
den försäkrades inkomst. Semesterlön får inte inräknas i den sjukpenning-
grundande inkomsten till högre belopp än vad som skulle ha utgivits i lön för
utfört arbete under motsvarande tid. En liknande begränsning skall gälla se-
mesterersättning. Inkomst av arbete för egen räkning får ej beräknas högre
än som motsvarar skälig avlöning för liknande arbete för annans räkning.

2 b §9 Årsarbetstid beräknas av Försäkringskassan för försäkrade som har
en sjukpenninggrundande inkomst som helt eller delvis är att hänföra till an-
ställning när detta är av betydelse för beräkning av ersättning. Årsarbetstiden
är det antal timmar per år som en försäkrad kan antas komma att ha tills vi-
dare i ifrågavarande förvärvsarbete som ordinarie arbetstid eller motsva-
rande normal arbetstid. Vid beräkningen av årsarbetstiden inräknas även le-
dighet enligt 10 § tredje stycket.

Årsarbetstiden avrundas till närmaste hela timtal, varvid halv timme av-
rundas uppåt.

Beräkningen av årsarbetstiden skall, där förhållandena inte är kända för
Försäkringskassan, grundas på de upplysningar som Försäkringskassan kan
inhämta från den försäkrade eller dennes arbetsgivare eller uppdragsgivare.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestämmer, meddelar
föreskrifter om schablonberäkning av årsarbetstid.

4 b §10 Försäkringskassan kan efter skriftlig ansökan av den försäkrade be-
sluta att hel sjukpenning för dag skall utges med 80 procent av den försäkra-
des sjukpenninggrundande inkomst delad med 365 eller, vid sjukpenningbe-
räkning enligt 10 a §, med motsvarande arbetstidsfaktor, även för dag som
avses i 4 § första stycket 1 och 10 a § första stycket 1. Ett sådant beslut får
meddelas om den försäkrade lider av sjukdom som kan antas medföra ett
större antal sjukperioder med rätt till sjukpenning under en tolvmånaderspe-
riod. Till den del den försäkrade är arbetslös utges dock hel sjukpenning för
dag som avses i 4 § första stycket 1 med högst 521 kronor.

Ett beslut som avses i första stycket får även meddelas för en sjukperiod
när den sökande som givare av biologiskt material enligt lagen (1995:831)
om transplantation m.m. har rätt till sjukpenning till följd av ingrepp för att
ta tillvara det biologiska materialet eller förberedelser för sådant ingrepp.

Ett beslut enligt första stycket gäller från och med den kalendermånad då
ansökan gjordes hos Försäkringskassan, om inte annat sägs i beslutet. Beslu-
tet skall gälla för viss tid som anges i beslutet eller, om det finns särskilda
skäl, tills vidare. Beslutet skall upphävas om villkoret enligt första stycket
andra meningen inte längre är uppfyllt.

9  Senaste lydelse 2002:308.
10 Senaste lydelse 2003:423.
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SFS 2004:781En försäkrad som har gjort ansökan enligt första stycket är skyldig att ge-
nomgå undersökning av läkare eller tandläkare och att ge in utlåtande över
undersökningen, om Försäkringskassan finner att det behövs för ärendets be-
dömning. För den försäkrades utgifter för undersökningen och för utlåtande
över undersökningen lämnas ersättning i enlighet med vad regeringen för-
ordnar. 

5 §11 Försäkringskassan skall besluta om en försäkrads tillhörighet till
sjukpenningförsäkringen och fastställa sjukpenninggrundande inkomst. För
en försäkrad som inte är bosatt i Sverige gäller detta så snart anmälan om
hans inkomstförhållanden gjorts hos Försäkringskassan. Av beslutet skall
framgå i vad mån den sjukpenninggrundande inkomsten är att hänföra till
anställning eller till annat förvärvsarbete. Sjukpenningförsäkringen skall
omprövas

a) när Försäkringskassan fått kännedom om att den försäkrades inkomst-
förhållanden eller andra omständigheter har undergått ändring av betydelse
för rätten till sjukpenning eller för sjukpenningens storlek, 

b) när sjukersättning eller aktivitetsersättning enligt denna lag eller sär-
skild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om införande av lagen
(2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestöd till barn beviljas
den försäkrade eller sådan ersättning eller pension som redan utges ändras
med hänsyn till ändring i den försäkrades arbetsförmåga eller, vid särskild
efterlevandepension, förmåga eller möjlighet att bereda sig inkomst genom
arbete,

c) när delpension enligt särskild lag beviljas den försäkrade eller redan ut-
gående sådan pension ändras med hänsyn till ändring i den försäkrades ar-
bets- eller inkomstförhållanden,

d) när tjänstepension beviljas den försäkrade,
e) när ett beslut om vilandeförklaring av sjukersättning eller aktivitetser-

sättning enligt 16 kap. 16 § upphör, samt
f) när livränta beviljas den försäkrade enligt lagen (1976:380) om arbets-

skadeförsäkring eller redan utgående livränta ändras. 
Ändring som avses i första stycket skall gälla från och med den dag då an-

ledningen till ändringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande inkomst
som ändrats enligt första stycket a får dock läggas till grund för ersättning ti-
digast från och med första dagen i den ersättningsperiod som inträffar i an-
slutning till att Försäkringskassan fått kännedom om inkomständringen.

Under tid som anges under 1–6 får, om inte första stycket b–d eller f är
tillämpligt, den fastställda sjukpenninggrundande inkomsten sänkas lägst till
vad den skulle ha varit närmast dessförinnan om Försäkringskassan då känt
till samtliga förhållanden. Detta gäller tid då den försäkrade 

1. bedriver studier enligt de grunder som fastställs av regeringen eller den
myndighet regeringen bestämmer,

3. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och får aktivitetsstöd eller
står till arbetsmarknadens förfogande enligt de grunder som fastställs av re-
geringen eller den myndighet regeringen bestämmer,

4. är gravid och avbryter eller inskränker sitt förvärvsarbete tidigast sex
månader före barnets födelse eller den beräknade tidpunkten härför,

11 Senaste lydelse 2004:476.
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SFS 2004:781 5. är helt eller delvis ledig från förvärvsarbete för vård av barn, om den
försäkrade är förälder till barnet eller likställs med förälder enligt 1 § föräld-
raledighetslagen (1995:584) och barnet inte har fyllt ett år. Motsvarande gäl-
ler vid adoption av barn som ej fyllt tio år eller vid mottagande av sådant
barn i avsikt att adoptera det, om mindre än ett år har förflutit sedan den för-
säkrade fick barnet i sin vård,

6. fullgör tjänstgöring enligt lagen (1994:1809) om totalförsvarsplikt.
För en försäkrad som avses i tredje stycket 1 eller deltar i ett arbetsmark-

nadspolitiskt program och får aktivitetsstöd skall Försäkringskassan, vid
sjukdom under den aktuella tiden, beräkna sjukpenningen på en sjukpen-
ninggrundande inkomst som har fastställts på grundval av enbart den in-
komst av eget arbete som den försäkrade kan antas få under denna tid. Om
därvid den sjukpenninggrundande inkomsten helt eller delvis är att hänföra
till anställning, skall årsarbetstiden beräknas på grundval av enbart det antal
arbetstimmar som den försäkrade kan antas ha i ifrågavarande förvärvsar-
bete under den aktuella tiden.

För en försäkrad som får sådan behandling eller rehabilitering som avses i
7 b § eller 22 kap. 7 § och som under denna tid får livränta enligt lagen
(1976:380) om arbetsskadeförsäkring eller motsvarande ersättning enligt en
annan författning skall Försäkringskassan, vid sjukdom under den tid då liv-
ränta betalas ut, beräkna sjukpenningen på en sjukpenninggrundande in-
komst som har fastställts på grundval av enbart den inkomst av eget arbete
som den försäkrade kan antas få under denna tid. 

För en försäkrad som avses i 10 c § första stycket 1 eller 2 skall dock un-
der studieuppehåll mellan vår- och hösttermin, då den försäkrade inte uppbär
studiesocial förmån för studier som avses i tredje stycket 1, sjukpenningen
beräknas på den sjukpenninggrundande inkomst som följer av första–tredje
styckena, om sjukpenningen blir högre än sjukpenning beräknad på den
sjukpenninggrundande inkomsten enligt fjärde stycket.

Fjärde stycket tillämpas även för försäkrad som avses i tredje stycket 6
när den försäkrade genomgår grundutbildning som är längre än 60 dagar.

Omprövning av sjukpenningförsäkringen enligt första stycket a skall ej
omfatta ändring av den försäkrades inkomstförhållanden på grund av sådant
förvärvsarbete som avses i 16 kap. 15 §. 

6 §12 En försäkrad skall, när han gör anspråk på sjukpenning, till Försäk-
ringskassan anmäla sådan ändring i sina inkomstförhållanden eller andra
omständigheter, som påverkar rätten till sjukpenning eller sjukpenningens
storlek.

Försäkringskassan skall i den utsträckning det skäligen påkallas genom
förfrågningar hos de försäkrade eller på annat lämpligt sätt inhämta uppgif-
ter om den försäkrades inkomstförhållanden, arbetstid och andra omständig-
heter som har betydelse för sjukpenningförsäkringen.

7 b §13 Sjukpenning enligt 7 § utges även när den försäkrade genomgår en
medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering som syftar till att före-
bygga sjukdom eller att förkorta sjukdomstid eller att helt eller delvis före-

12 Senaste lydelse 1994:46.
13 Senaste lydelse 1997:562.
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SFS 2004:781bygga eller häva nedsättning av arbetsförmågan. Som villkor gäller att be-
handlingen eller rehabiliteringen har ordinerats av läkare och ingår i en av
Försäkringskassan godkänd plan.

Arbetsförmågan skall anses nedsatt i den mån den försäkrade på grund av
behandlingen eller rehabiliteringen är förhindrad att förvärvsarbeta.

Sjukpenning enligt denna paragraf utges med 80 procent av den försäkra-
des sjukpenninggrundande inkomst delad med 365 eller, vid sjukpenningbe-
räkning enligt 10 a §, med motsvarande arbetstidsfaktor även för dag som
avses i 4 § första stycket 1 och 10 a § första stycket 1. 

8 §14 Den försäkrade skall till Försäkringskassan ge in en skriftlig försäk-
ran för sjukpenning. Försäkran skall innehålla uppgifter om sjukdomen, en
beskrivning av den försäkrades arbetsuppgifter och den försäkrades egen be-
dömning av arbetsförmågan. Uppgifterna i försäkran skall lämnas på heder
och samvete.

Den försäkrade skall till Försäkringskassan ge in läkarintyg för att styrka
nedsättning av arbetsförmåga på grund av sjukdom senast från och med den
sjunde dagen efter sjukanmälningsdagen.

Den försäkrade skall om Försäkringskassan begär det till Försäkringskas-
san ge in en skriftlig särskild försäkran avseende nedsättningen av arbetsför-
mågan på grund av sjukdom. Den särskilda försäkran skall innehålla en ut-
förligare beskrivning av den försäkrades arbetsuppgifter och egen bedöm-
ning av arbetsförmågan än försäkran enligt första stycket. Uppgifterna i den
särskilda försäkran skall lämnas på heder och samvete. 

Regeringen, eller den myndighet regeringen bestämmer, meddelar före-
skrifter dels om undantag i vissa fall från skyldighet att lämna läkarintyg och
försäkran, dels om att sådan skyldighet skall gälla från och med en annan
dag än vad som anges i denna paragraf. 

8 a §15 Försäkringskassan skall, om det behövs för att kunna bedöma i vil-
ken mån den försäkrades arbetsförmåga fortfarande är nedsatt på grund av
sjukdom samt om rehabilitering eller ytterligare utredningsåtgärder är nöd-
vändiga, begära att han eller hon genomgår utredning eller deltar i ett sär-
skilt möte (avstämningsmöte) för bedömning av hans eller hennes medicin-
ska tillstånd, arbetsförmåga och behov av och möjligheter till rehabilitering. 

Försäkringskassan skall under sjukperioden, när det finns skäl till det, un-
dersöka om den försäkrade efter sådan åtgärd som avses i 7 b § eller 22 kap.,
helt eller delvis kan försörja sig själv genom arbete.

Försäkringskassan skall, om det behövs för bedömningen av rätt till sjuk-
penning eller åtgärder enligt 7 b § eller 22 kap., under sjukperioden

1. infordra ett särskilt läkarutlåtande eller ett utlåtande av viss läkare eller
annan sakkunnig,

2. göra förfrågan hos den försäkrade, den försäkrades arbetsgivare, läkare
eller någon annan som kan antas kunna lämna nödvändiga uppgifter, och

3. besöka den försäkrade.

14 Senaste lydelse 2003:422.
15 Senaste lydelse 2003:422.
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SFS 2004:781 Regeringen, eller den myndighet regeringen bestämmer, meddelar när-
mare föreskrifter om sådant avstämningsmöte som avses i första stycket och
om särskilt läkarutlåtande enligt tredje stycket 1.

För kostnader som den enskilde har med anledning av en sådan utredning
som avses i första eller tredje stycket eller som den enskilde eller en läkare
har med anledning av ett sådant avstämningsmöte som avses i första stycket
lämnas ersättning i enlighet med vad som fastställs av regeringen eller den
myndighet regeringen bestämmer. 

9 a §16 En kvinna som önskar erhålla havandeskapspenning skall göra an-
sökan därom. Försäkringskassan får påfordra att kvinnan till stöd för sin rätt
till havandeskapspenning inger utlåtande av sin arbetsgivare samt läkarutlå-
tande.

I beslutet om havandeskapspenning skall anges under vilken tid ersättning
kan utges.

Vad i lag eller annan författning föreskrivs om sjukpenning gäller i fråga
om havandeskapspenning med undantag av bestämmelserna om ersättning
för merutgifter i 7 a § och om karenstid i 11 §. Vidare skall havandeskaps-
penningen, med avvikelse från vad som anges i 4 § första stycket och 10 a §,
utges med 80 procent även för den första dagen. Havandeskapspenning ut-
ges inte i den mån kvinnan för samma tid uppbär sjukpenning eller sjuklön
eller annan ersättning enligt lagen (1991:1047) om sjuklön. 

10 a §17 Om den försäkrades sjukpenning i fall som avses i 10 § svarar mot
sjukpenninggrundande inkomst av enbart anställning, gäller för dagar i sjuk-
perioden som den försäkrade skulle ha utfört förvärvsarbete om han inte
hade varit sjuk

1. att sjukpenning inte utges för den första dagen, och
2. att hel sjukpenning för de därpå följande dagarna utgör 80 procent av

den sjukpenninggrundande inkomsten och beräknas enligt andra och tredje
styckena.

Skall sjukpenning utges för endast en dag skall till grund för beräkningen
läggas det tal som erhålls när angiven procentandel av den sjukpenninggrun-
dande inkomsten delas med årsarbetstiden. Talet avrundas till närmaste hela
krontal. Det multipliceras därefter med antalet timmar av ordinarie arbetstid
eller däremot svarande normal arbetstid. Produkten utgör hel sjukpenning
för dagen.

Skall sjukpenning utges för mer än en dag med samma procentandel skall,
vid beräkning av sjukpenning för dessa dagar, det tal som erhållits enligt
andra stycket andra meningen multipliceras med det sammanlagda antalet
timmar av ordinarie arbetstid eller däremot svarande normal arbetstid som
belöper på dagarna. Det tal som därvid erhålls delas med antalet dagar med
sjukpenning. Kvoten utgör beloppet av hel sjukpenning för dag. Skall sjuk-
penning utges efter olika grader av nedsatt arbetsförmåga sammanläggs
dock de timmar som avser samma grad för sig. Sjukpenning beräknas för
varje sådan period för sig.

16 Senaste lydelse 1997:562.
17 Senaste lydelse 1997:562.
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SFS 2004:781Om antalet timmar eller det sammanlagda antalet timmar enligt andra och
tredje styckena inte uppgår till ett helt timtal skall avrundning ske till när-
maste hela timtal, varvid halv timme avrundas uppåt. Sjukpenning avrundas
till närmaste hela krontal.

Om den försäkrade gått miste om sjukpenning till följd av bestämmel-
serna i första stycket 1 eller 4 § första stycket 1 för sammanlagt tio dagar un-
der de senaste tolv månaderna, utges sjukpenning för dag som avses i första
stycket 1 med 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten och be-
räknas enligt andra och tredje styckena. 

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestämmer, meddelar
föreskrifter om schablonberäkning av ordinarie arbetstid och däremot sva-
rande normal arbetstid.

11 §18 Om en försäkrad gör anmälan till Försäkringskassan skall sjukpen-
ning som svarar mot inkomst av annat förvärvsarbete inte utges för de första
3 eller 30 dagarna av varje sjukperiod, den dag då sjukdomsfallet inträffade
inräknad (karenstid). Vid beräkning av karenstid skall, om en sjukperiod
börjar inom 20 dagar efter föregående sjukperiods slut, de båda perioderna
anses såsom en sjukperiod.

En försäkrad, som gjort anmälan enligt första stycket, får övergå till för-
säkring med kortare karenstid eller utan karenstid, om han inte har fyllt 55
år. En sådan ändring skall bli gällande 14 dagar efter den, då framställningen
gjordes hos Försäkringskassan, men får ej tillämpas vid sjukdom som inträf-
fat innan ändringen blivit gällande. 

13 §19 Bestämmelserna i 3, 5 och 7 §§ i fråga om sjukersättning och aktivi-
tetsersättning tillämpas även där den försäkrade skulle ha fått sådan ersätt-
ning i form av garantiersättning om han eller hon hade haft rätt till sådan er-
sättning enligt bestämmelserna om försäkringstid i 9 kap.

Har en försäkrad, utan att bestämmelserna i 3 kap. 3 § är tillämpliga, efter
ingången av den månad då han eller hon fyllde 65 år, erhållit sjukpenning
under 180 dagar, får Försäkringskassan besluta att sjukpenning inte längre
skall utges. 

14 §20 Sjukpenning får inte utges för tid innan anmälan om sjukdomsfallet
har gjorts hos Försäkringskassan, där inte hinder mött för sådan anmälan el-
ler annars särskilda skäl föranleder att sjukpenning bör utges. 

Utan hinder av föreskriften i första stycket skall sjukpenning som grundas
på inkomst av anställning utges, om den försäkrades arbetsgivare skall an-
mäla sjukdomsfallet enligt 12 § första stycket lagen (1991:1047) om sjuk-
lön. 

16 §21 Om en arbetstagare har rätt till lön under sjukdom enligt statliga,
kommunala eller landstingskommunala bestämmelser, kan regeringen före-
skriva undantag helt eller delvis från bestämmelserna om rätt till sjukpen-
ning.

18 Senaste lydelse 1987:1321.
19 Senaste lydelse 2001:489. Ändringen innebär bl.a. att första stycket upphävs.
20 Senaste lydelse 1991:1048.
21 Senaste lydelse 1997:562.
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SFS 2004:781 I den mån sådant undantag inte har föreskrivits får arbetsgivaren i den
ordning regeringen bestämmer uppbära arbetstagarens sjukpenning till den
del den inte överstiger den utbetalda lönen.

En överenskommelse, som innebär att en arbetsgivare som har utgivit lön
till en arbetstagare under sjukdom har rätt att uppbära dennes sjukpenning,
är bindande för Försäkringskassan om den har form av kollektivavtal och på
arbetstagarsidan har slutits eller godkänts av en organisation som är att anse
som huvudorganisation. Ett sådant kollektivavtal får en arbetsgivare som är
bunden av avtalet efter överenskommelse åberopa även i fråga om arbetsta-
gare som inte omfattas av avtalet men sysselsätts i arbete som avses i det.
Regeringen får meddela föreskrifter om sjukpenningberäkning och hand-
läggning av sjukfall för arbetstagare hos staten som omfattas av sådant avtal.

Regeringen får även meddela föreskrifter om sjukpenningberäkning för
arbetstagare med statligt reglerad anställning som är anställda hos en annan
arbetsgivare än staten och som omfattas av sådant kollektivavtal som anges i
tredje stycket.

Har en försäkrad drabbats av sjukdom utom riket och därvid erhållit un-
derhåll genom utrikesförvaltningens försorg får förvaltningen i den ordning
regeringen bestämmer från Försäkringskassan erhålla den försäkrades sjuk-
penning, i den mån den inte överstiger vad som har utgivits i underhåll. 

Sjukpenning som betalas ut enligt denna paragraf till en arbetsgivare skall
minskas med lön under sjukdom som arbetsgivaren utger till arbetstagaren
för samma tid som sjukpenningen avser, dock endast med den del av lönen
under sjukdom som överstiger 90 procent av lönen i arbete. Härvid har be-
stämmelserna i 4 a § andra och tredje styckena motsvarande tillämpning.

17 §22 Sjukpenning får, om omständigheterna motiverar det, dras in eller
sättas ned om en försäkrad 

a) underlåter att meddela Försäkringskassan sin vistelseadress när han un-
der sjukdomsfall vistas annat än tillfälligt på annan adress än den som an-
getts till Försäkringskassan, 

b) underlåter att enligt 6 § första stycket anmäla sådan ändring som är av
betydelse för rätten till sjukpenning eller för sjukpenningens storlek.

Angående nedsättning eller indragning i andra fall av ersättning som här
avses stadgas i 20 kap. 3 §.

4 kap.

3 §23 Föräldrapenning med anledning av ett barns födelse utges under
högst 480 dagar sammanlagt för föräldrarna.

Vid flerbarnsbörd utges föräldrapenning under ytterligare 180 dagar för
varje barn utöver det första.

Om föräldrarna gemensamt har vårdnaden om barnet, har varje förälder
rätt att uppbära föräldrapenning under hälften av den i första och andra
styckena angivna tiden.

En förälder som ensam har vårdnaden om barnet har rätt att själv uppbära
föräldrapenningen under hela den tid som anges i första och andra styckena.

22 Senaste lydelse 1997:275.
23 Senaste lydelse 2001:141.
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SFS 2004:781Detsamma gäller om föräldrarna har gemensam vårdnad om barnet men den
andra föräldern inte har rätt till föräldrapenning.

Om en förälder på grund av sjukdom eller handikapp varaktigt saknar för-
måga att vårda barnet har den andra föräldern rätt att själv uppbära föräldra-
penningen under hela den tid som anges i första och andra styckena. 

En förälder kan avstå rätt att uppbära föräldrapenning till förmån för den
andra föräldern med undantag för föräldrapenning med belopp motsvarande
förälderns sjukpenning såvitt avser en tid om 60 dagar för varje barn, eller
vid flerbarnsbörd, för barnen gemensamt. Ett avstående från rätt att uppbära
föräldrapenning görs genom skriftlig anmälan till Försäkringskassan. 

Föräldrapenning utges längst till dess barnet har fyllt åtta år eller till den
senare tidpunkt då barnet har avslutat det första skolåret.

6 §24 Hel föräldrapenning utgör lägst 60 kronor om dagen (lägstanivå).
Föräldrapenning för de första 180 dagarna utges med belopp motsvarande

förälderns sjukpenning, beräknad enligt femte stycket, om föräldern under
minst 240 dagar i följd före barnets födelse eller den beräknade tidpunkten
för födelsen har varit försäkrad för en sjukpenning över lägstanivån och
skulle ha varit det om Försäkringskassan känt till samtliga förhållanden.
Föräldrapenning för de första 180 dagarna utges dock alltid lägst med ett be-
lopp för hel föräldrapenning om 180 kr (grundnivå). För en förälder som en-
dast är försäkrad enligt 3 kap. 4 § socialförsäkringslagen (1999:799) gäller
detta under förutsättning att föräldern uppfyller villkoren i första meningen. 

Utöver vad som anges i andra stycket utges föräldrapenning för
– 210 dagar med belopp motsvarande förälderns sjukpenning, beräknad

enligt femte stycket, dock lägst med belopp enligt grundnivån, och för
– 90 dagar med belopp enligt lägstanivån.
Vid flerbarnsbörd utges föräldrapenning enligt 3 § andra stycket för
– 90 dagar med belopp motsvarande förälderns sjukpenning, beräknad en-

ligt femte stycket, dock lägst med belopp enligt grundnivån, och för
– 90 dagar med belopp enligt lägstanivån. För varje barn utöver det andra

utges föräldrapenning med belopp motsvarande förälderns sjukpenning, be-
räknad enligt femte stycket, dock lägst med belopp enligt grundnivån.

När föräldrapenning enligt andra–fjärde styckena skall utges med belopp
motsvarande förälderns sjukpenning, skall beräkningen ske enligt 3 kap.
med undantag av 5 § fjärde–sjunde styckena samt 10 a och 10 b §§.

Utan hinder av vad som föreskrivs i andra–fjärde styckena skall, om för-
älderns sjukpenninggrundande inkomst har sänkts enligt 3 kap. 5 § tredje
stycket 5, föräldrapenningen till dess barnet fyller två år beräknas lägst på
grundval av den sjukpenninggrundande inkomst som gällde innan sänk-
ningen skedde eller den högre inkomst som löneutvecklingen inom yrkes-
området därefter föranleder, om föräldern avstår från förvärvsarbete för vård
av barn. Är kvinnan gravid på nytt innan barnet uppnått eller skulle ha upp-
nått ett år och nio månaders ålder, skall föräldrapenningen även fortsätt-
ningsvis beräknas på motsvarande sätt. Detsamma gäller vid adoption av
barn som sker inom två år och sex månader efter det att det föregående bar-
net fötts eller adopterats. 

24 Senaste lydelse 2003:1218.
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SFS 2004:781 9 §25 Villkoret om försäkring för viss sjukpenning enligt 6 § andra stycket
anses uppfyllt om föräldern inte har varit försäkrad för viss sjukpenning,
men skulle ha varit det om Försäkringskassan känt till samtliga förhållan-
den.

När det skall bestämmas om villkoret om försäkring för viss sjukpenning
enligt 6 § andra stycket är uppfyllt för en försäkrad som avses i 3 kap. 5 b §
skall bortses från tiden för utlandsvistelsen. När det bestäms om villkoret är
uppfyllt för en förälder som uppburit sjukersättning eller aktivitetsersättning
skall sjukpenninggrundande inkomst beräknad enligt 3 kap. 5 c § anses ha
gällt hela den tid som föräldern uppburit sådan ersättning.

11 §26 Tillfällig föräldrapenning kan utges för vård av ett barn som fyllt
tolv men inte sexton år i de fall barnet på grund av sjukdom, psykisk utveck-
lingsstörning eller annat funktionshinder är i behov av särskild tillsyn eller
vård.

Tillfällig föräldrapenning kan även utges för vård av ett barn som fyllt
sexton men inte tjugoett år om barnet omfattas av 1 § lagen (1993:387) om
stöd och service till vissa funktionshindrade. Om barnet efter att ha fyllt tju-
goett år går i sådan skola som avses i 5 kap. 28 § eller 6 kap. 7 § skollagen
(1985:1100) kan tillfällig föräldrapenning utges till utgången av vårterminen
det kalenderår då barnet fyller 23 år.

Tillfällig föräldrapenning enligt första stycket utges om föräldern behöver
avstå från förvärvsarbete av skäl som anges i 10 § första stycket eller 10 a §.
För tid under vilken annars föräldrapenning skulle ha uppburits utges dock
inte tillfällig föräldrapenning annat än om barnet vårdas på sjukhus. Tillfäl-
lig föräldrapenning enligt andra stycket utges om föräldern behöver avstå
från förvärvsarbete av skäl som anges i 10 § första stycket 1.

Försäkringskassan får i förväg pröva om förutsättningarna enligt första el-
ler andra stycket föreligger. Ett sådant beslut är bindande för den tid som
anges i beslutet men kan omprövas om de förhållanden som har lagts till
grund för beslutet ändras.

15 §27 Föräldrapenningförmåner får inte utges för tid innan anmälan gjorts
hos Försäkringskassan. Detta gäller dock inte om hinder förelegat för sådan
anmälan eller det finns särskilda skäl för att förmånen ändå bör betalas ut.

18 §28 Bestämmelserna i 3 kap. 6 §, 16 § första–femte styckena och 17 §
första stycket b samt andra stycket tillämpas även i fråga om föräldrapen-
ningförmåner. Bestämmelserna i 3 kap. 15 § och 17 § första stycket a tilläm-
pas även i fråga om tillfällig föräldrapenning.

Vid beräkning av antalet dagar med rätt till föräldrapenningförmån anses
en dag med tre fjärdedels, halv, en fjärdedels eller en åttondels föräldrapen-
ning som motsvarande andel av en dag.

Om en föräldrapenningförmån tillkommer en förälder som inte har fyllt
18 år, får Försäkringskassan på framställning av socialnämnden besluta att

25 Senaste lydelse 2001:489.
26 Senaste lydelse 1995:1478.
27 Senaste lydelse 1985:87.
28 Senaste lydelse 2001:141.
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SFS 2004:781föräldrapenningen helt eller delvis skall utbetalas till annan person eller till
nämnden att användas till förälderns och familjens nytta.

Är en kvinna vid tiden för förlossningen intagen i kriminalvårdsanstalt el-
ler ett hem som avses i 12 § lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om
vård av unga, får Försäkringskassan på framställning av föreståndaren för
inrättningen besluta, att den föräldrapenning som tillkommer kvinnan skall
utbetalas till föreståndaren för att användas till kvinnans och barnets nytta. 

7 kap.

3 b §29 Försäkringskassan skall, när det kan anses nödvändigt för bedöm-
ningen av om rätt till sjukersättning eller aktivitetsersättning föreligger, be-
gära att den försäkrade genomgår undersökning av viss läkare eller genom-
går annan utredning såsom arbetsprövning eller arbetsträning, för bedöm-
ning av den försäkrades medicinska tillstånd, arbetsförmågan och behovet
av och möjligheterna till rehabilitering.

När det kan anses nödvändigt för bedömning av rätt till sjukersättning el-
ler aktivitetsersättning, skall Försäkringskassan även 

1. begära in utlåtande av viss läkare eller annan sakkunnig,
2. göra förfrågan hos den försäkrade, den försäkrades arbetsgivare, läkare

eller någon annan som kan antas kunna lämna nödvändiga uppgifter,
3. besöka den försäkrade, samt
4. undersöka om den försäkrade efter sådan åtgärd som avses i 3 kap.

7 b § eller 22 kap. helt eller delvis kan försörja sig själv genom arbete.
Försäkringskassan skall i samband med beslut om sjukersättning eller ak-

tivitetsersättning också bedöma om förnyad utredning av arbetsförmågan
skall göras efter viss tid.

Försäkringskassan kan även under tid som sjukersättning eller aktivitets-
ersättning utges vidta åtgärder enligt första och andra styckena. Innan beslut
fattas om medicinsk utredning enligt första eller andra stycket skall försäk-
ringsläkarens bedömning inhämtas.

För kostnader som den enskilde har med anledning av sådan utredning
som avses i första och andra styckena lämnas ersättning i enlighet med vad
som föreskrivs av regeringen eller den myndighet som regeringen bestäm-
mer.

5 §30 Försäkringskassan skall, i samband med ett beslut om att bevilja en
försäkrad aktivitetsersättning, undersöka om han eller hon under den tid er-
sättningen skall utges kan delta i aktiviteter som kan antas ha en gynnsam in-
verkan på hans eller hennes sjukdomstillstånd eller fysiska eller psykiska
prestationsförmåga.

Om den försäkrade bedöms kunna delta i aktiviteter skall Försäkringskas-
san i samråd med honom eller henne utarbeta en plan för sådana aktiviteter.
Försäkringskassan skall därvid i möjligaste mån tillgodose den försäkrades
önskemål. 

Försäkringskassan skall verka för att de planerade aktiviteterna kommer
till stånd. Försäkringskassan skall också samordna de insatser som behövs

29 Senaste lydelse 2001:489.
30 Senaste lydelse 2001:489.
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SFS 2004:781 och se till att åtgärder vidtas för att underlätta för den försäkrade att delta i
aktiviteterna.

Som aktiviteter enligt denna paragraf avses inte sådana åtgärder som
anges i 3 b §. 

8 kap.

8 §31 Vid beräkning av inkomstrelaterad aktivitetsersättning får, om det
medför en högre antagandeinkomst, vid tillämpning av 7 § i stället användas
de två högsta enligt 6 § omräknade bruttoårsinkomsterna inom en ramtid av
tre år.

Om, vid tillämpning av första stycket, endast en bruttoårsinkomst kan till-
godoräknas inom ramtiden upptas vid beräkning av antagandeinkomsten en
bruttoårsinkomst med noll kronor.

Om, vid beräkning av antagandeinkomst enligt denna paragraf, den för-
säkrade kan tillgodoräknas en bruttoårsinkomst året före det år då försäk-
ringsfallet inträffar men denna är lägre än den sjukpenninggrundande in-
komst enligt 3 kap. som den försäkrade har vid tidpunkten för försäkrings-
fallet eller den inkomst som då skulle ha utgjort hans eller hennes sjukpen-
ninggrundande inkomst om Försäkringskassan hade känt till samtliga
förhållanden, får den sjukpenninggrundande inkomsten i stället utgöra brut-
toårsinkomst.

16 kap.

1 §32 Den som önskar sjukersättning eller aktivitetsersättning skall göra
ansökan hos Försäkringskassan i enlighet med vad regeringen förordnar. 

Uppbär en försäkrad sjukpenning eller ersättning för sjukhusvård eller re-
habiliteringspenning enligt denna lag, får Försäkringskassan tillerkänna ho-
nom eller henne sjukersättning eller aktivitetsersättning utan hinder av att
han eller hon inte gjort ansökan därom. Detsamma skall gälla då en försäk-
rad uppbär sjukpenning, ersättning för sjukhusvård eller livränta enligt lagen
(1976:380) om arbetsskadeförsäkring eller motsvarande ersättning som ut-
ges enligt annan författning eller på grund av regeringens förordnande. Om
den försäkrade uppbär sjukpenning skall Försäkringskassan senast ett år ef-
ter sjukanmälningsdagen ha utrett om det finns förutsättningar för att tiller-
känna den försäkrade sjukersättning eller aktivitetsersättning. 

Uppbär en försäkrad tidsbegränsad sjukersättning eller aktivitetsersätt-
ning, får den tid för vilken förmånen skall utges förlängas utan att ansökan
har gjorts.

För kostnader för läkarundersökning och läkarutlåtande vid ansökan om
sjukersättning eller aktivitetsersättning skall ersättning lämnas i enlighet
med vad som föreskrivs av regeringen eller den myndighet som regeringen
bestämmer.

31 Senaste lydelse 2001:489.
32 Senaste lydelse 2003:422.
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SFS 2004:7818 §33 Den som uppbär sjukersättning eller aktivitetsersättning är skyldig att
utan oskäligt dröjsmål anmäla till Försäkringskassan om han eller hon börjar
förvärvsarbeta, börjar förvärvsarbeta i större omfattning än tidigare eller
fortsätter att förvärvsarbeta efter tid som avses i 15 och 16 §§, eller om hans
eller hennes arbetsförmåga väsentligt förbättras utan att han eller hon börjar
förvärvsarbeta, börjar förvärvsarbeta i större utsträckning än tidigare eller
fortsätter att förvärvsarbeta efter tid som avses i 15 och 16 §§. Om den för-
säkrade har en god man eller förvaltare enligt föräldrabalken, har denne mot-
svarande skyldighet att göra anmälan, om det kan anses ingå i uppdraget.

Underlåts anmälan som avses i första stycket utan giltigt skäl, får sjuker-
sättningen eller aktivitetsersättningen dras in för viss tid eller tills vidare. 

16 §34 Försäkringskassan får förklara sjukersättningen eller aktivitetser-
sättningen vilande för tid efter den period som har bestämts i beslut enligt
15 §. Om något beslut enligt 15 § inte har fattats får Försäkringskassan i
stället besluta att sjukersättningen eller aktivitetsersättningen skall förklaras
vilande från och med den månad som anges i ansökan. 

Sjukersättningen får vilandeförklaras enligt första stycket under högst tju-
gofyra månader, dock längst till utgången av tjugofjärde månaden från och
med den första månad som beslutet enligt 15 § omfattar. Om något beslut
enligt 15 § inte har fattats får sjukersättningen vilandeförklaras längst till ut-
gången av tjugofjärde månaden från och med den första månad som beslutet
omfattar.

Aktivitetsersättningen får vilandeförklaras enligt första stycket längst till
utgången av den period som beslutet om aktivitetsersättning omfattar.

21 §35 För varje dag som en försäkrad, som uppbär sjukersättning eller ak-
tivitetsersättning, på grund av skyddstillsyn med särskild behandlingsplan
vistas i ett sådant familjehem eller hem för vård eller boende som avses i
socialtjänstlagen (2001:453) skall han eller hon betala för sitt uppehälle för
den tid under vilken staten bekostar vistelsen. Betalning skall ske genom att
Försäkringskassan, efter skatteavdrag enligt skattebetalningslagen
(1997:483), gör avdrag från sjukersättning eller aktivitetsersättning när
denna betalas ut. Om den försäkrade samtidigt med sådan ersättning uppbär
pensionsförmåner enligt 4 eller 6 kap. lagen (2000:461) om efterlevandepen-
sion och efterlevandestöd till barn, livränta enligt 4 kap. lagen (1976:380)
om arbetsskadeförsäkring eller ålderspension enligt lagen (1998:674) om in-
komstgrundad ålderspension, skall endast ett avdrag göras från de samman-
tagna förmånerna. 

Avdraget uppgår till 80 kr för dag. Det får dock utgöra högst en tredjedel
av förmånernas månadsbelopp efter skatteavdrag delat med 30. Därvid skall
det belopp varmed minskning sker avrundas till närmaste lägre krontal.

33 Senaste lydelse 2003:422.
34 Senaste lydelse 2003:422.
35 Senaste lydelse 2002:300.

3 SFS 2004:761–819
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1 §36 Har en ersättning enligt denna lag eller enligt en annan författning be-
talats ut av Försäkringskassan eller en arbetslöshetskassa och beviljas senare
en annan ersättning retroaktivt enligt denna lag för samma tid som den tidi-
gare utbetalade ersättningen skall den retroaktiva ersättningen minskas.
Minskningen skall ske med det belopp som överstiger vad som skulle ha ut-
getts för perioden om beslut om båda ersättningarna hade förelegat samti-
digt.

Om någon i väsentlig mån har fått sin försörjning genom ekonomiskt bi-
stånd enligt socialtjänstlagen (2001:453) utan villkor om återbetalning får
socialnämnden från Försäkringskassan uppbära retroaktivt beviljad perio-
disk ersättning enligt denna lag, till den del den motsvarar vad socialnämn-
den sammanlagt har betalat ut till dennes samt hans makes och minderåriga
barns försörjning för den tid som den retroaktiva ersättningen avser. 

I fråga om minskning av sjukersättning då livränta utges enligt äldre lag-
stiftning om yrkesskador gäller 2 §. 

2 §37 Inkomstrelaterad sjukersättning och sjukersättning i form av garan-
tiersättning skall minskas enligt vad som sägs i andra stycket om den försäk-
rade har rätt till livränta på grund av obligatorisk försäkring enligt lagen
(1954:243) om yrkesskadeförsäkring eller annan lag eller särskild författ-
ning eller enligt regeringens förordnande har rätt till annan livränta, som be-
stäms av eller betalas ut av Försäkringskassan. Motsvarande skall gälla i fall
då livränta utges enligt utländsk lagstiftning om yrkesskadeförsäkring.
Minskning skall däremot inte ske på grund av livränta enligt lagen
(1976:380) om arbetsskadeförsäkring eller annan livränta som bestäms med
tillämpning av den lagen. Medför en skada för vilken livränta har börjat ut-
ges återigen sjukdom som berättigar till sjukpenning, skall det anses som om
livränta utgavs under sjukdomstiden. Har livränta eller del därav eller liv-
ränta för viss tid bytts ut mot ett engångsbelopp, skall det vid beräkning en-
ligt andra stycket anses som om den livränta som utges har höjts med ett be-
lopp som svarar mot engångsbeloppet enligt de försäkringstekniska grunder
som tillämpas vid utbytet. 

Summan av inkomstrelaterad sjukersättning och garantiersättning skall
minskas med tre fjärdedelar av varje livränta vars årsbelopp överstiger en
sjättedel av prisbasbeloppet och som den sjukersättningsberättigade har rätt
till som skadad. Minskning skall därvid i första hand göras på garantiersätt-
ningen. Sammanlagd hel sjukersättning skall dock aldrig, på grund av be-
stämmelserna i denna paragraf, för månad räknat understiga 5 procent av
prisbasbeloppet. 

36 Senaste lydelse 2001:489.
37 Senaste lydelse 2002:192.
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SFS 2004:78118 kap.38 Om försäkringsdelegation och socialförsäkringsnämnd 

1 § Försäkringskassan skall ha en försäkringsdelegation i varje län.

2 § Försäkringsdelegationen skall bevaka att Försäkringskassans verksam-
het i länet bedrivs på ett effektivt sätt och med god service till allmänheten.
Delegationen skall årligen till regeringen redovisa en utvärdering med an-
ledning av de iakttagelser delegationen därvid har gjort.

Delegationen fattar beslut om Försäkringskassans deltagande i finansiell
samordning och annan samverkan inom rehabiliteringsområdet.

3 § Försäkringsdelegationens ledamöter utses av regeringen. Ledamöterna
skall utses för en tid av fyra år räknat från och med den 1 januari året efter
det år då ordinarie val till riksdagen hållits.

Endast den som har rösträtt vid val till kommunfullmäktige och är folk-
bokförd inom en kommun som hör till försäkringsdelegationens verksam-
hetsområde får utses till ledamot. En ledamot får inte ha förvaltare enligt
11 kap. 7 § föräldrabalken.

Ledamöterna bör utses på förslag av de politiska partier som finns repre-
senterade i riksdagen. Fördelningen av ledamöterna bör ske utifrån den pro-
centuella andel av rösterna som riksdagspartierna vid det ordinarie valet till
riksdagen erhållit i respektive län.

4 § Ett uppdrag att vara ledamot i försäkringsdelegationen skall upphöra i
förtid, om regeringen beslutar det. Uppfyller en ledamot inte längre kraven i
3 § andra stycket förfaller uppdraget. När en ledamots uppdrag upphör i för-
tid, skall en ny ledamot utses enligt den ordning som föreskrivs i 3 § tredje
stycket. 

5 § Försäkringskassan skall inrätta socialförsäkringsnämnder. 
En socialförsäkringsnämnd skall bestå av sju ledamöter, varav en skall

vara ordförande och en vice ordförande. Ledamöterna i en socialförsäkrings-
nämnd skall utses av försäkringsdelegationen.

6 § En socialförsäkringsnämnd skall avgöra 
1. ärenden om rätt till sjukersättning och aktivitetsersättning, dock inte när

det gäller förutsättningarna för rätt till sådan ersättning enligt bestämmel-
serna om försäkringstid i 9 kap. denna lag, 

2. ärenden om vilandeförklaring av sjukersättning och aktivitetsersättning
enligt 16 kap. denna lag, om det samtidigt med den ersättningen utgetts så-
dan livränta som samordnats med ersättningen enligt 6 kap. 1 § lagen
(1976:380) om arbetsskadeförsäkring, samt 

3. ärenden om rätt till förmåner enligt vad som föreskrivs i andra författ-
ningar. 

Ett ärende avgörs i en socialförsäkringsnämnd efter föredragning av en
tjänsteman hos Försäkringskassan.

38 Tidigare 18 kap. upphävt genom 2004:275.
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2 §39 Sjukförsäkringen och Försäkringskassans förvaltning av denna finan-
sieras genom avgifter som avses i 1 §. 

Statsbidrag får lämnas med viss del av kostnaderna för sjukförsäkrings-
förmåner, inberäknat försäkringens kostnader enligt lagen (1974:525) om er-
sättning för viss födelsekontrollerande verksamhet m.m., lagen (1988:1465)
om ersättning och ledighet för närståendevård och lagen (1991:1047) om
sjuklön. 

Statsbidrag får vidare lämnas med viss del av kostnaderna för den all-
männa försäkringen för förmåner enligt lagen (2002:160) om läkemedelsför-
måner m.m. samt för Centrala studiestödsnämnden med anledning av att så-
dana studielån som belöper på en studerandes sjukperiod enligt studiestöds-
lagen (1999:1395) eller bestämmelser som har meddelats med stöd av den
lagen inte skall återbetalas.

20 kap.

2 a §40 Om det inte utan betydande dröjsmål kan avgöras om rätt till ersätt-
ning föreligger enligt denna lag, men det finns sannolika skäl för att sådan
rätt föreligger, skall Försäkringskassan besluta att ersättning skall betalas ut
med ett skäligt belopp om detta är av väsentlig betydelse för den försäkrade.
Detsamma gäller om det står klart att rätt till ersättning föreligger men er-
sättningens belopp inte kan bestämmas utan betydande dröjsmål. För sådan
ersättning får föreskrivas särskilda villkor. 

Om det senare bestäms att ersättning inte skall utges eller skall utges med
lägre belopp är den försäkrade inte skyldig att betala tillbaka utbetalad er-
sättning i andra fall än som anges i 4 §.

Finns det sannolika skäl att dra in eller minska en ersättning, kan Försäk-
ringskassan besluta att ersättningen skall hållas inne eller utges med lägre
belopp till dess slutligt beslut fattas.

I ärenden som skall avgöras av socialförsäkringsnämnd får beslut enligt
första och tredje styckena fattas av tjänsteman i Försäkringskassan, om
nämnden gett ett sådant bemyndigande.

3 §41 Ersättning enligt denna lag får dras in eller sättas ned, om den som är
berättigad till ersättningen

a) ådragit sig sjukdomen eller skadan vid uppsåtligt brott som han har
dömts för genom dom som har vunnit laga kraft;

b) vägrar att genomgå undersökning av läkare eller att följa läkares före-
skrifter;

c) underlåter att ge in ett sådant läkarintyg eller en sådan försäkran som
skall ges in till Försäkringskassan enligt 3 kap. 8 § eller vägrar ge in en sär-
skild försäkran enligt tredje stycket samma paragraf; 

d) medvetet eller av grov vårdslöshet lämnar oriktig eller vilseledande
uppgift angående förhållande, som är av betydelse för rätten till ersättning.

39 Senaste lydelse 2002:165.
40 Senaste lydelse 1986:140.
41 Senaste lydelse 2003:422.



19

SFS 2004:781Vägrar en försäkrad utan giltig anledning att genomgå sådan behandling,
utredning eller rehabilitering som avses i 3 kap. 7 b och 8 a §§, 7 kap. 3 b §
eller 22 kap. 4, 5 och 7 §§ eller delta vid ett sådant avstämningsmöte som
anges i 3 kap. 8 a § får sjukpenning, sjukersättning eller aktivitetsersättning
helt eller delvis tills vidare förvägras honom eller henne, under förutsättning
att han eller hon erinrats om denna påföljd.

Om någon som är berättigad till ersättning enligt denna lag i annat fall un-
derlåter att lämna uppgifter i enlighet med vad som anges i 8 § eller vägrar
att ta emot besök som anges där, får ersättningen dras in eller sättas ned om
omständigheterna motiverar det. 

4 §42 Har någon genom oriktiga uppgifter eller genom underlåtenhet att
fullgöra en uppgifts- eller anmälningsskyldighet eller på annat sätt förorsa-
kat att ersättning utgått obehörigen eller med för högt belopp, eller har nå-
gon eljest obehörigen eller med för högt belopp uppburit ersättning och har
han skäligen bort inse detta, skall återbetalning ske av vad som för mycket
utbetalats.

Om det i särskilt fall finns anledning får Försäkringskassan helt eller del-
vis efterge krav på återbetalning enligt första stycket. 

Har återbetalningsskyldighet ålagts någon enligt första stycket, får vid se-
nare utbetalning till honom i avräkning på vad som för mycket utgått inne-
hållas ett skäligt belopp.

Avdrag på en ersättning enligt denna lag får vidare göras om någon enligt
beslut av Försäkringskassan eller Premiepensionsmyndigheten är återbetal-
ningsskyldig för en ersättning som har utgetts på grund av en annan författ-
ning. Har avdrag gjorts med anledning av beslut om återbetalningsskyldig-
het av premiepension skall det avdragna beloppet överlämnas till Premie-
pensionsmyndigheten. 

Vad som sägs i första–fjärde styckena gäller inte sådana förhållanden som
avses i 4 a §. 

4 a §43 Om en vårdgivare har fått tandvårdsersättning som avses i 2 kap.
3 § med ett för högt belopp, får Försäkringskassan kräva tillbaka det belopp
som felaktigt betalats ut. Försäkringskassan får i ett sådant fall i stället räkna
av beloppet från en fordran som vårdgivaren har på tandvårdsersättning. 

Försäkringskassan får sätta ned den samlade tandvårdsersättning som en
vårdgivare begär för viss tid till ett skäligt belopp, om det begärda beloppet
kan antas vara för högt och ersättningen inte kan beräknas tillförlitligt på
grundval av vårdgivarens uppgifter. 

6 § Försäkrads fordran på ersättning enligt denna lag, som innestår hos
Försäkringskassan, får inte utmätas. Försäkrads rätt till ersättning får inte
heller överlåtas, innan ersättningen är tillgänglig för lyftning.

Bestämmelserna i första stycket hindrar inte utmätning enligt vad som fö-
reskrivs i 7 kap. utsökningsbalken. 

42 Senaste lydelse 2002:191.
43 Senaste lydelse 1998:553.
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SFS 2004:781 8 §44 Den som är försäkrad eller på annan grund har rätt till ersättning en-
ligt denna lag är skyldig att lämna de uppgifter som är av betydelse för till-
lämpningen av lagen. Beträffande den som är omyndig eller har god man el-
ler förvaltare enligt föräldrabalken har förmyndaren eller, om det kan anses
följa av uppdraget, gode mannen eller förvaltaren skyldighet att lämna upp-
gifterna.

Uppgifter om faktiska förhållanden skall lämnas på heder och samvete,
om inte särskilda skäl talar mot det. 

Närmare föreskrifter om skyldighet att lämna uppgifter enligt första och
andra styckena meddelas av regeringen eller den myndighet som regeringen
bestämmer. 

Även i andra fall än när det är särskilt föreskrivet får Försäkringskassan
för bedömningen av rätten till ersättning som Försäkringskassan betalar ut
enligt denna lag 

1. göra förfrågan hos den försäkrade eller någon annan som kan antas
kunna lämna nödvändiga uppgifter, och

2. besöka den försäkrade.

9 §45 Statliga och kommunala myndigheter ävensom arbetsgivare och för-
säkringsinrättningar skall på begäran lämna domstol eller Försäkringskassan
uppgift om namngiven person rörande förhållande, som är av betydelse för
tillämpningen av denna lag.

Arbetsgivare, som underlåter att fullgöra uppgiftsskyldighet enligt första
stycket, döms till penningböter.

9 a §46 Försäkringskassan och en domstol får utan hinder av sekretess
lämna ut uppgifter om sådana ersättningar åt enskilda, som utbetalas enligt
lagstiftningen om allmän försäkring eller arbetsskadeförsäkring eller enligt
lagstiftning om annan jämförbar ekonomisk förmån för enskilda, under för-
utsättning att en försäkringsinrättning, ett försäkringsbolag eller en arbetsgi-
vare behöver uppgiften för samordning med ersättning därifrån. En domstol
får utan hinder av sekretess lämna ut de uppgifter som avses i första me-
ningen under förutsättning att en arbetslöshetskassa behöver uppgiften för
samordning med ersättning därifrån.

Till ett utländskt socialförsäkringsorgan får utan hinder av sekretess läm-
nas sådana uppgifter om enskilda, som behövs vid tillämpningen av en inter-
nationell överenskommelse som Sverige har anslutit sig till.

Bestämmelserna i första och andra styckena gäller även för utlämnande av
uppgift från varje annan myndighet, på vilken det ankommer att handlägga
ärenden enligt den lagstiftning som avses i första stycket första meningen.

10 §47 Beslut av Försäkringskassan som har fattats av tjänsteman i ärenden
om försäkring enligt denna lag skall omprövas av Försäkringskassan, om det
begärs av en enskild som beslutet angår och beslutet inte har meddelats med
stöd av 10 a §.

Vid omprövningen får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel.

44 Senaste lydelse 1997:275.
45 Senaste lydelse 1991:885.
46 Senaste lydelse 2001:1150.
47 Senaste lydelse 1998:87.
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SFS 2004:781Om omprövning begärs av ett beslut och det allmänna ombudet överkla-
gar samma beslut, skall Försäkringskassan inte ompröva beslutet. Begäran
om omprövning skall anses som ett överklagande. 

10 a §48 Försäkringskassan skall ändra ett beslut i ett ärende om försäkring
enligt denna lag, som har fattats av Försäkringskassan och inte har prövats
av domstol, 

1. om beslutet på grund av skrivfel, räknefel eller annat sådant förbise-
ende innehåller uppenbar oriktighet,

2. om beslutet har blivit oriktigt på grund av att det har fattats på uppen-
bart felaktigt eller ofullständigt underlag,

3. om beslutet har blivit oriktigt på grund av uppenbart felaktig rätts-
tillämpning eller annan liknande orsak.

Ändring skall göras även om begäran om omprövning inte har framställts
enligt 10 §. Ändring behöver inte göras om oriktigheten är av ringa bety-
delse.

Ett beslut får ej ändras till den försäkrades nackdel såvitt gäller förmån
som har förfallit till betalning och ej heller i annat fall om det finns synner-
liga skäl mot det.

En fråga om ändring enligt denna paragraf får ej tagas upp sedan mer än
två år förflutit från den dag då beslutet meddelades. Ändring får dock ske
även efter utgången av denna tid, om det först därefter har kommit fram att
beslutet har fattats på uppenbart felaktigt eller ofullständigt underlag eller
om det finns andra synnerliga skäl. 

11 §49 Beslut av Försäkringskassan i ärenden om försäkring enligt denna
lag får överklagas hos allmän förvaltningsdomstol. Ett beslut som har fattats
av en tjänsteman hos Försäkringskassan får dock inte överklagas av en en-
skild innan beslutet har omprövats enligt 10 §. En enskilds överklagande av
ett sådant beslut innan beslutet har omprövats skall anses som en begäran
om omprövning enligt nämnda paragraf.

Ett beslut som rör en person som är bosatt i Sverige överklagas till den
länsrätt inom vars domkrets personen hade sin hemortskommun när beslutet
fattades. Beslut i övriga fall överklagas till den länsrätt inom vars domkrets
det första beslutet i saken fattades.

Med hemortskommun avses den kommun där den fysiska personen var
folkbokförd den 1 november året före det år då beslutet fattades. För den
som var bosatt eller stadigvarande vistades här i landet under någon del av
det år då beslut fattades, men som inte var folkbokförd här den 1 november
föregående år, avses med hemortskommun den kommun där den fysiska per-
sonen först var bosatt eller stadigvarande vistades. 

11 a § Vid prövning av överklagande av länsrättens beslut i mål som avses
i 11 § första stycket skall nämndemän ingå i kammarrätten, om nämndemän
deltagit i länsrätten.

Prövningstillstånd krävs vid överklagande till kammarrätten.

48 Senaste lydelse 1991:215.
49 Senaste lydelse 1998:370.
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SFS 2004:781 Bestämmelsen i 33 § fjärde stycket förvaltningsprocesslagen (1971:291)
gäller inte avvisningsbeslut som har meddelats av Försäkringskassan.

12 §50 Det allmänna ombudet får överklaga Försäkringskassans beslut och
begära ändring enligt 10 a §. 

Det allmänna ombudet får föra talan även till förmån för enskild part.
Motsvarande gäller för Försäkringskassan vid överklagande av domstols be-
slut.

13 §51 Överklagande av beslut i mål eller ärenden om försäkring enligt
denna lag skall vara inkommet inom två månader från den dag då klaganden
fick del av beslutet eller, om överklagandet anförts av det allmänna ombudet
eller Försäkringskassan, inom två månader från den dag då beslutet medde-
lades. 

Vad som sägs i denna paragraf om överklagande skall i tillämpliga delar
gälla en begäran om omprövning enligt 10 §.

Försäkringskassans och domstols beslut skall omedelbart gälla, om inte
annat föreskrivits i beslutet eller bestäms av den domstol som har att pröva
beslutet.

13 a §52 I ärenden enligt 4 a § samt 2 kap. 3 a och 3 b §§ gäller bestämmel-
serna i 10–13 §§ om omprövning och ändring av Försäkringskassans beslut
samt om överklagande av Försäkringskassans eller domstols beslut.

Bestämmelserna i 10–13 §§ gäller också Försäkringskassans beslut i ären-
den om utfärdande av intyg för tillämpningen av rådets förordning (EEG) nr
1408/71 av den 14 juni 1971 om tillämpningen av systemen för social trygg-
het när anställda, egenföretagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen. 

16 § De närmare föreskrifter som behövs för tillämpningen av denna lag
meddelas av regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer.

21 kap.

2 §53 För den frivilliga försäkringen skall den försäkrade erlägga den avgift
som fastställs av regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer.
Avgifterna får inte bestämmas till olika belopp för olika försäkrade i vidare
mån än som föranleds av skillnader i försäkringens omfattning.

22 kap.

3 §54 Den försäkrades arbetsgivare skall i samråd med den försäkrade
svara för att dennes behov av rehabilitering snarast klarläggs och för att de
åtgärder vidtas som behövs för en effektiv rehabilitering.

Arbetsgivaren skall påbörja en rehabiliteringsutredning

50 Senaste lydelse 1995:1686. Ändringen innebär bl.a. att första stycket upphävs.
51 Senaste lydelse 1996:200. Ändringen innebär bl.a. att första stycket upphävs.
52 Senaste lydelse 2003:300.
53 Senaste lydelse 1998:87. Ändringen innebär bl.a. att andra–femte styckena upphävs.
54 Senaste lydelse 2003:422.
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SFS 2004:7811. när den försäkrade till följd av sjukdom har varit helt eller delvis från-
varande från sitt arbete under längre tid än fyra veckor i följd,

2. när den försäkrades arbete ofta har avbrutits av kortare sjukperioder el-
ler

3. när den försäkrade begär det.
Rehabiliteringsutredningen skall i fall som avses i andra stycket 1 tillstäl-

las Försäkringskassan inom åtta veckor från dagen för anmälan om sjuk-
domsfallet och i fall som avses i andra stycket 2 inom samma tid räknat från
dagen för anmälan om det sjukdomsfall som närmast föregick rehabilite-
ringsutredningen. Har rehabiliteringsutredningen gjorts på begäran av den
försäkrade, skall den tillställas Försäkringskassan inom åtta veckor från den
dag då begäran framställdes hos arbetsgivaren.

Om rehabiliteringsutredningen inte kan slutföras inom den i tredje stycket
angivna tiden, skall detta anmälas till Försäkringskassan inom samma tid.
Därvid skall uppgift lämnas om orsaken till dröjsmålet och om den tidpunkt
då utredningen beräknas vara avslutad. Sedan utredningen slutförts skall den
omgående tillställas Försäkringskassan. 

Utredningen skall genomföras i samråd med den försäkrades arbetstagar-
organisation, om den försäkrade medger det.

Försäkringskassan skall överta ansvaret för rehabiliteringsutredningen,
om det finns skäl till det. 

6 §55 Om den försäkrade behöver en rehabiliteringsåtgärd, för vilken er-
sättning kan utges enligt detta kapitel, skall Försäkringskassan upprätta en
rehabiliteringsplan. Planen skall såvitt möjligt upprättas i samråd med den
försäkrade.

Rehabiliteringsplanen skall ange de rehabiliteringsåtgärder som skall
komma i fråga och vem som har ansvaret för dem, en tidsplan för rehabilite-
ringen samt uppgifter i övrigt som behövs för att genomföra rehabilite-
ringen. Planen skall även innehålla uppgift om den beräknade kostnaden för
ersättning under rehabiliteringstiden.

Försäkringskassan skall fortlöpande se till att rehabiliteringsplanen följs
och att det vid behov görs nödvändiga ändringar i den. 

11 §56 Den försäkrade skall så snart det kan ske och senast inom två veckor
till Försäkringskassan anmäla sådan ändring av sina förhållanden som är av
betydelse för rätten till rehabiliteringsersättning eller för rehabiliteringser-
sättningens storlek. 

16 §57 Rehabiliteringsersättning enligt detta kapitel får, om omständighe-
terna motiverar det, dras in eller sättas ned om den försäkrade underlåter att
till Försäkringskassan anmäla sådan ändring av förhållande, som är av bety-
delse för rätten till rehabiliteringsersättning eller för rehabiliteringsersätt-
ningens storlek.

Om nedsättning eller indragning i andra fall av ersättning som här avses
föreskrivs i 20 kap. 3 §. 

55 Senaste lydelse 1991:1040.
56 Senaste lydelse 1991:1040.
57 Senaste lydelse 1997:275.
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1. Denna lag träder i kraft den 1 januari 2005.
2. Bestämmelserna i 17 kap. 1 § första stycket skall tillämpas även när en

ersättning som där avses har betalats ut av en allmän försäkringskassa.
3. När bestämmelserna i 18 kap. 3 § första stycket tillämpas första gången

skall försäkringsdelegationens ledamöter utses för tiden till och med den
31 december 2006.

4. Beträffande omprövning eller överklagande av beslut som har medde-
lats av Riksförsäkringsverket eller en allmän försäkringskassa gäller äldre
bestämmelser i 20 kap. 10 § och 11 § första–tredje styckena. Därvid gäller
att omprövning av allmän försäkringskassas beslut skall göras av Försäk-
ringskassan.

5. Äldre bestämmelser i 20 kap. 11 § fjärde stycket skall fortfarande till-
lämpas såvitt avser beslut som har meddelats av en allmän försäkringskassa.

6. Bestämmelserna i 18 kap. 5 § andra stycket skall inte tillämpas på en
ledamot som omfattas av bestämmelserna i 2 § lagen (2004:274) med anled-
ning av inrättande av Försäkringskassan.

På regeringens vägnar

BERIT ANDNOR
 Kjell Rempler
 (Socialdepartementet)


