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Lag _ ) Utkom frén trycket
om arbetstagarinflytande i europabolag; den 18 juni 2004

utférdad den 10 juni 2004.

Enligt riksdagens besl ut* foreskrivs® foljande.

Lagensinnehdll och tillampningsomrade

18 Dennalaginnehdler bestdmmelser om arbetstagarinflytande i europa-
bolag.

28 Arbetstagarinflytandet kommer till stand pafoljande sitt. Det bildasen
forhandlingsdelegation for arbetstagarna, som har till uppgift att med de
foretag som direkt deltar i bildandet av ett europabolag tréffa ett avtal om
arbetstagarinflytande i europabolaget. | vissafall skall ett arbetstagarrad in-
réttas och regler om medverkan tillampas enligt 32-63 §8.

38 Verksamhet som &r av religios, vetenskaplig, konstnérlig eller annan
ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinions-
bildande d&ndamal undantas fran lagens tillampningsomrade i fréga om verk-
samhetens mal och inriktning.

48 Bestammelserna i 6-10 88 om forhandlingsdelegationen och i 20—
31 88 om forhandlingsforfarandet samt i 32-36, 42-58 och 60-63 88 om
vad som gdller om avtdl inte tréffas géller nér ett europabolag skall ha eller
har sitt sétei Sverige.

Bestammelsernai 11-19, 3741 88 och 59 § om fordelning av platser och
om hur ledaméter for arbetstagare i Sverige utses géller oavsett var europa:
bolaget skall ha eller har sitt séte.

Definitioner

58 | dennalag avses med
— EES stater: staternai Europeiska unionen samt de 6vriga stater som om-
fattas av EES-avtalet,

1 Prop. 2003/04:122, bet. 2003/04:AU4, rskr. 2003/04:226.

2 Jfr r&dets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplettering av stadgan
for europabolag vad géller arbetstagarinflytande (EGT L 294, 10.11.2001, s. 22, Celex
32001L0086).
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—europabolag: ett bolag som bildas i enlighet med radets forordning
(EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for europabolag?,

— deltagande bolag: de foretag som direkt deltar i bildandet av ett europa-
bolag,

—dotterbolag: ett foretag som ett annat foretag utdvar ett bestdmmande
inflytande 6ver i enlighet med vad som anges i 9-12 88 lagen (1996:359)
om europeiska foretagsrad,

— berdrda dotterbolag eller berdrda filialer: dotterbolag eller filiaer till
ett deltagande bolag och som foresl&s bli dotterbolag eller filialer till ett eu-
ropabolag nér detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utévas genom rétten att

a) véljaeller pdannat sitt utse ndgra av ledaméternai ett foretagstillsyns-
eller forvaltningsorgan, eller

b) foresdeller avvisanagraeller allaledamdter i ett foretagstillsyns- eller
forvaltningsorgan,

— arbetstagarrad: organ som foretrader arbetstagarna i ett europabolag
och dess dotterbolag och filialer vid information och samréd samt, i fore-
kommande fall, utbvar rétten till medverkan i europabolaget.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna
Inréttande av en forhandlingsdelegation

68 De deltagande bolagen skall s snart som mgjligt vidta nodvandiga at-
géarder for att en forhandlingsdel egation for arbetstagarna skall kunna inrét-
tas. | de fall ett europabolag skall bildas genom fusion eller skapande av ett
holdingbolag uppkommer skyldigheten att vidta nddvandiga atgarder nar ett
fordag att bilda ett europabolag offentliggjorts. | de fal ett europabolag
skall bildas genom ombildning eller genom skapande av ett dotterbolag in-
trader denna skyldighet nér beslut om forslaget fattats.

Bolagen skall 1amnainformation om namnen pé och antalet arbetstagare i
de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen och berérda filialerna samt
namnen pa ovriga dotterbolag och filidler i EES-staterna. Informationen
skall 1amnas till arbetstagarnas representanter i de deltagande bolagen, be-
rérda dotterbolagen och bertrdafilialerna.

78 En forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall inréttas i enlighet
med bestémmelsernai 8-19 88. Forhandlingsdel egationen foretrader arbets-
tagarna i de deltagande bolagen, bertrda dotterbolagen och berdrda filia
lernai férhandlingar med de deltagande bolagen om ett avtal om arbetstaga-
rinflytande i europabolaget.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

88 Arbetstagarnai de deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen och be-
rorda filialerna i varje EES-stat skall tilldelas en ordinarie plats i férhand-
lingsdel egationen for varje hel eller paborjad tiondel som de tillsammans ut-

3 EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).



gor av samtliga arbetstagare i de deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen
och berérdafilidernai samtliga EES-stater.

98 Nér ett europabolag skall bildas genom fusion skall arbetstagarnai de
olika EES-staterna tilldelas extraplatser i férhandlingsdelegationen om det
behdvs for att minst en representant skall kunna utses for arbetstagarna i
varje deltagande bolag som féresl&s upphorai och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket far dock
inte dverstiga tjugo procent av de platser som sammanlagt tilldelats arbets-
tagarnaenligt 8 8. Om hela behovet av extraplatser med hansyn till dettainte
kan tackas, skall detillgangliga platsernatilldelas arbetstagarnai deltagande
bolag i olika EES-stater i fallande ordning efter antalet arbetstagare i de bo-
lag som foresl&s upphorai och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser f&r inte medfdra att arbetstagare blir repre-
senterade av mer an en ledamot.

108 Om antaet arbetstagare i de deltagande bolagen, bertrda dotterbola-
gen eller berdrdafilialerna foréndras under den tid férhandlingsdel egationen
verkar och forandringen & av sddan omfattning att den paverkar fordel-
ningen av antalet platser mellan arbetstagarna i olika EES-stater, skall for-
delningen enligt 8 och 9 §8 gbras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagarei olika bolag ochfilialer i Sverige

118 De ordinarie platser i forhandlingsdel egationen som tilldelas arbets-
tagarei Sverige, skall fordelas mellan arbetstagarnai de deltagande bolagen
i Sverige i falande ordning efter antalet arbetstagare i bolagen. Arbets-
tagarnai varje bolag tilldelas hdgst en plats per bolag.

Om det efter fordelningen aterstér ordinarie platser att fordela, fordelas
dessa mellan arbetstagarna i berérda dotterbolag och berdrda filialer i fal-
lande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterbolag eller filial.
Arbetstagarnai varje dotterbolag eller filia tilldelas hogst en plats per bolag
respektivefilial.

Om det darefter &terstdr ordinarie platser att fordela, fordelas dessamellan
arbetstagarnai de deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen och berdrda fi-
lialernamed en plats varderai fallande ordning efter antalet arbetstagarei de
deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen eller berérda filialerna. Fordel-
ningen upprepastill dessinga ordinarie platser &terstér att fordela.

128 Delokaa arbetstagarorganisationer som enligt 16 eller 17 § skall utse
ledaméter fran Sverige f&r komma Gverens om att en annan fordelning av de
ordinarie platserna skall galla an den som féljer av 11 8. En sidan Gverens-
kommelse skall dock sa langt det & mojligt sikerstélla att arbetstagarna i
varje deltagande bolag tilldelas en plats.

138 Deextraplatser i férhandlingsdelegationen som enligt 9 § kan komma
att tilldelas arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i svenska bo-
lag som foreslas upphorai och med fusionen i fallande ordning efter antalet
arbetstagare i bolagen. Fordelningen sker enbart mellan arbetstagare i bolag
som inte f&tt ndgon plats enligt 11 8.

SFS 2004:559



SFS 2004:559

148 Om fordelningen av antalet platser i férhandlingsdel egationen gors
om enligt 10 §, skall &ven férdelningen enligt 11 och 13 8§ goras om.

158 Om arbetstagarna i ett deltagande bolag, berért dotterbolag eller be-
rord filial i Sverige tilldelats en platsi férhandlingsdel egationen och bolaget
eller filialen upphor att vara deltagande eller berdrt, skall platsen omfordelas
aven om férhandlingsdel egationens sammanséttning inte skall goras om en-
ligt 10 &.

Om det & en ordinarie plats som skall omférdelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i det bolag eller den filial som vid nér-
mast féregaende fordelning enligt 11 8§ stod i tur att fa nésta ordinarie plats.
Om platsen déarigenom skulle tilldelas arbetstagarna i ett bolag som redan
fatt en extraplats enligt bestammelsernai 13 §, skall platsen dock ga vidare
till arbetstagarnai det bolag eller den filial som dérefter star nast i tur.

Om det &r en extraplats som skall omférdelas enligt forsta stycket, skall
platsen tilldelas arbetstagarna i det bolag som enligt 13 § stod i tur att fa
nasta extraplats vid det tidigare forfarandet. Om det inte finns nagot sddant
bolag skall ingen tilldelas platsen.

Hur ledamdter fran Sverige utses

16§ Ledamdter fran Sverige i férhandlingsdel egationen utses av den eller
de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som & bundna av kollektiv-
avtal i forhallandetill de deltagande bolagen, berorda dotterbolagen eller be-
rordafilialernai Sverige.

Om det finns flera kollektivavtal shundna | okal a arbetstagarorgani sationer
och dessa inte kommer 6verens om annat géller foljande ordning for att utse
en eller fleraledamdter. Om det & fréga om att utse en ledamot skall denna
utses av den |lokala arbetstagarorganisation som foretréder det storsta antalet
av de kollektivavtal shundna arbetstagarnai Sverige vid de deltagande bola
gen, berorda dotterbolagen och berdrda filialerna. Om det & fréga om att
utse fleraledaméter skall den ordning géllafor hur arbetstagarrepresentanter
utses som finns angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245)
om styrelserepresentation for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

178 Om inget av de deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen eller be-
rorda filidlernai Sverige & bundet av kollektivavtal i forhallande till ndgon
arbetstagarorganisation, skall ledaméterna fran Sverige i forhandlingsdele-
gationen utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretrader flest ar-
betstagare i de deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen och berdrda filia-
lernai Sverige. Detta géller dock endast om de lokala arbetstagarorganisa-
tionernainte kommer Gverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

188 Finns inte s&dan organisation som avsesi 17 §, utses ledamdéterna i
forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande bolagen, berérda
dotterbolagen och berérdafilialernai Sverige.



Representativitet for ledambter fran Sverige

198 En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stdd av bestém-
melserna i 11 § foretréder arbetstagarna i det bolag eller den filial vars ar-
betstagare tilldel ats platsen.

Om flera ledamater utses for arbetstagarna i ett bolag eller en filial med
stod av bestdmmelsernai 11 § foretrader de, om méjligt, lika ménga arbets-
tagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stdd av 11 § foretrader
&ven arbetstagare i bolag och filider vars arbetstagare inte tilldelats ngon
plats i forhandlingsdel egationen. Antalet arbetstagare i de bolag och filialer
vars arbetstagare inte tilldelats négon plats fordelas sd jamt som méjligt mel-
lan de ledaméter som foretréder andra arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av bestdmmel-
sernai 13 § foretrader enbart arbetstagarna vid det bolag som fored as upp-
hérai och med fusionen.

Forhandlingar
Forhandlingsperiod

208 Forhandlingarna mellan de deltagande bolagen och arbetstagarnas
forhandlingsdelegation om ett avtal om arbetstagarinflytande i europabola-
get skall inledas sa snart forhandlingsdel egationen har inréttats och fér pagé
i hogst sex manader efter inrattandet.

Parterna f&r gemensamt beduta att forlanga forhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett ar.

Avstaende frén eller avbrytande av forhandlingar

218 Forhandlingsdelegationen far besluta att avsta fran att inleda forhand-
lingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget eller att avbryta
pagdende sadana forhandlingar. Ett sidant beslut far dock inte fattas om
europabolaget skall bildas genom ombildning och det finns en rétt till med-
verkan i det bolag som skall ombildas.

Tidigast tva & efter ett beslut enligt forsta stycket, skall en férhandlings-
delegation sammankallas pa nytt om det finns en skriftlig begéran frén minst
tio procent av arbetstagarna i europabolaget, dess dotterbolag och filider.
Parterna far dock gemensamt besluta att inleda eller &eruppta forhandling-
arnatidigare.

Information

228 De deltagande bolagen skall informera forhandlingsdel egationen om
forekomsten och omfattningen av arbetstagarinflytande i form av medver-
kan i de deltagande bolagen samt om planerna for bildandet av europabola-
get och om hur processen med att bilda europabolaget fortskrider fram till
dess att bolaget registrerats.
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Experter

23§ Forhandlingsdelegationen far bitradas av experter som den gjalv ut-
ser. Experterna fér pa forhandlingsdel egationens begéran narvara vid for-
handlingarna med de deltagande bolagen nér detta & 1ampligt for att framja
enhetlighet och konsekvens pa europeisk niva

Omrdstningsregler

24 8§ Som forhandlingsdel egationens beslut galler, om inte annat foljer av
25 eller 26 §, den mening som stdds av mer &n hélften av férhandlingsdele-
gationens ledamoter om dessa representerar mer an héften av samtliga ar-
betstagare i de deltagande bolagen, bertrda bolagen och bertrda filialerna.

258 Om ett avtalsforslag skulle ledatill att andelen ledaméter som omfat-
tas av rétt till medverkan i europabolaget blir mindre &n vad som tidigare
gdllt for arbetstagarnai det av de deltagande bolagen med hogst andel med-
verkan, kravs for att avtalet skall godkannas att minst tva tredjedelar av de
ledaméter som foretrader minst tva tredjedelar av arbetstagarna i minst tva
EES-stater rostar for detta. Denna majoritetsregel géller

— né&r europabol ag bildas genom fusion om arbetstagarinflytande i form av
medverkan omfattar minst tjugofem procent av det totala antalet arbetsta-
garei de deltagande bolagen, och

—né&r europabolag bildas genom att ett holdingbolag eller ett dotterbolag
skapas om medverkan omfattar minst femtio procent av det totala antalet ar-
betstagare i de deltagande bolagen.

Nér europabolag bildas genom ombildning géller 31 8.

268 For ett bedut att avsta fran att inleda forhandlingar eler att avbryta
pagdende forhandlingar enligt 21 § krévs samma majoritet som angesi 25 §
forsta stycket.

Kostnader

278 Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlingsverksam-
het och verksamhet i ovrigt skall béras av de deltagande bolagen i den ut-
stréackning som krévs for att forhandlingsdel egationen skall kunna utfora
sina uppgifter palampligt sét.

Avtal om arbetstagarinflytande

28§ Ett avtal om arbetstagarinflytande skall vara skriftligt.

Avtalet skall behandla

a) avtalets omfattning,

b) om ett arbetstagarrad skall inréttas eller om en annan ordning for infor-
mations- och samradsforfarande skall gélla,

¢) om rétt till medverkan skall finnas eller inte,

d) avtalets 16ptid, i vilkafall det bér omférhandlas, hur en omférhandling
skall genomféras och vad som skall gélla for det fall omférhandlingar inte
leder till nagot nytt avtal.



298 Om ett arbetstagarrad skall inréttas skall avtalet behandla

a) arbetstagarrédets sammansattning,

b) arbetstagarrddets uppgifter samt hur information och samréd med ar-
betstagarrédet skall gatill,

c) hur ofta arbetstagarrédet skall ssmmantrada, och

d) vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stéllastill arbetsta-
garrédets forfogande.

Om en annan ordning for informations- och samrédsférfarande skall gélla
skall det i avtalet regleras hur en sddan ordning skall utformas.

308 Omrétt till medverkan skall finnas skall avtalet behandla

a) det huvudsakligainnehdllet i en ordning for medverkan, inklusive upp-
gifter om antalet ledamoter som arbetstagarna har rétt att valja, utse, foresa
eller avvisa,

b) vilka forfaranden som skall anvéndas néar ledaméterna valjs, utses, fo-
redas eller avvisas, och

c) ledamoéternas réttigheter.

318 Om ett europabolag bildas genom ombildning, skall det i ett avtal om
arbetstagarinflytande foreskrivas atminstone samma niva for arbetstagarin-
flytandet som den som finns i det bolag som skall ombildas.

Vad som géller om avtal intetréffas
Nér reglerna skall tillampas

328§ Ett arbetstagarréd for information och samrad skall inréttas enligt 36—
54 8§ om

a) parterna & ense om detta, eller

b) ett avtal som uppfyller kraven i dennalag inte har tréffats nér tidsfris-
ten under vilken férhandlingar kan paga enligt 20 § har [Gpt ut.

338 Bestammelserna om medverkan i 55-63 88 skall tillampas om par-
terna & dverens om det.

Aveni fall som avsesi 32 § b skall bestammelserna om medverkan i 55—
63 88§ tillampas nér ett europabolag bildas genom

a) ombildning,

—om arbetstagarna hade rétt till medverkan i bolaget fére ombildningen
till europabolag,

b) fusion,

—om mingt tjugofem procent av arbetstagarna i de deltagande bolagen
hade rétt till medverkan, eller

— om arbetstagarnai négot av de deltagande bolagen, &ven om de utgjorde
en mindre andel an tjugofem procent av arbetstagarna i dessa bolag, hade
rétt till medverkan och férhandlingsdelegationen beslutar att arbetstagarna
skall harétt till medverkan i europabol aget,

c) att ett holdingbolag €eller ett dotterbolag bildas,

—om minst femtio procent av arbetstagarna i de deltagande bolagen hade
rétt till medverkan, eller

SFS 2004:559



SFS 2004:559

—om arbetstagarnai ndgot av de deltagande bolagen, dven om de utgjorde
en mindre andel an femtio procent av arbetstagarna i dessa bolag, hade ratt
till medverkan och férhandlingsdel egationen beslutar att arbetstagarna skall
harétt till medverkan i europabolaget.

348 Bestdmmelserna i 36-63 88 skall dock inte tilldmpas om férhand-
lingsdel egationen fattat beslut enligt 21 § forsta stycket att avsta fran att in-
leda eller att avbryta pagdende forhandlingar om ett avtal om arbetstagarin-
flytande. Bestdmmelserna skall inte heller tillémpas om avtal inte tréffats
efter att parternaenligt 21 § andra stycket inlett nya forhandlingar eller dter-
upptagit forhandlingar om ett avtal.

358 Om bestdmmelserna om medverkan i 55-63 88 skall tillampas och
det i de deltagande bolagen finns mer an en form for medverkan, far for-
handlingsdelegationen besluta vilken form som skall inforas i europa-
bolaget.

Om forhandlingsdel egationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket, far
de deltagande bolagen bedluta vilken form for medverkan som skall inforasi
europabol aget.

Arbetstagarradets sammansattning m.m.

368 Arbetstagarna i europabolaget, dess dotterbolag och filider i varje
EES-stat skall tilldelas en platsi arbetstagarrédet for varje hel eller paborjad
tiondel som de tillsammans utgor av samtliga arbetstagare i europabolaget,
dess dotterbolag och filider i samtliga EES-stater.

378 Denplatser i arbetstagarradet som tilldelats arbetstagare i Sverige skall
fordelas mellan arbetstagarna i europabol aget, dess dotterbolag och filiaer i
Sverige med en plats vardera i fallande ordning efter antalet arbetstagare i
var och en av dessa, om inte de organisationer som enligt 39 eller 40 § skall
utse ledaméterna enas om nagot annat. Férdelningen upprepas till dessinga
platser dterstar att fordela

388 Ledamoter fran Sverige i arbetstagarrédet skall utses bland arbetsta-
garnai Sverigei europabolaget, dess dotterbolag och filialer.

398 Ledamoter fran Sverigei arbetstagarradet utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer i Sverige som & bundna av kollektivavtal i for-
héllande till europabolaget, dess dotterbolag eller filialer.

Om det finns flera kollektivavtal shundna | okal a arbetstagarorgani sationer
och dessainte kommer Gverens om annat géller féljande ordning for att utse
en eller fleraledaméter. Om det ar frédga om att utse en ledamot skall denna
utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretrader det storsta antalet
av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid bolagen och filia
lerna. Om det & fraga om att utse fleraledamdter skall den ordning galla for
hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 § andra och tredje
styckenalagen (1987:1245) om styrel serepresentation for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.



408 Om varken europabolaget, dess dotterbolag eller filialer i Sverige &r
bundna av kollektivavtal i forhallande till ndgon arbetstagarorganisation,
skall ledaméterna frén Sverige utses av den lokala arbetstagarorganisation i
Sverige som foretréder flest arbetstagare vid bolagen och filidlerna. Detta
gdler dock endast om de lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer
Overens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

418 Enledamot fran Sverige foretrader arbetstagarnai det bolag eller den
filial vars arbetstagare tilldelats platsen enligt 37 8.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett bolag eller en filial fore-
trader de, om mgjligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot frén Sverige foretrader dven arbetstagare i bolag och filialer
vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats vid fordelning enligt 37 8. Anta-
let arbetstagare i de bolag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon
plats fordelas sa jamt som mgjligt mellan de ledamoter som foretrader andra
arbetstagare.

428 Om inte annat avtalats skall arbetstagarrédet en gang om aret préva
om férandringar inom europabolaget, dess dotterbolag och filiaer leder till
att arbetstagarradet skall ges en ny sammansittning varvid 3641 88 skall
tilldmpas.

438 Arbetstagarradet skall underrétta europabolaget om rédets samman-
séttning.

448 Néar det & lampligt med hansyn till arbetstagarradets storlek, skall det
bland ledaméterna utses ett arbetsutskott bestdende av hogst tre ledamoter.
Utskottet faststéller sin egen arbetsordning.

Information och samrad

458 Arbetstagarradet har rétt till information fran och samréd med euro-
pabolaget i frégor som

__rér europabol aget,

__ror dotterbolag eller filialer belégna i en annan EES-stat @n den dér
europabolaget har sitt séte, eller

_ faller utanfor bedlutsbefogenheterna for de beslutsfattande organen i en
enskild EES-stat.

468 Information skall ges vid en tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehdll
sA att den ger arbetstagarradet majlighet att gbra en noggrann bedémning av
eventuella konsekvenser samt, nar det & lampligt, forbereda samrad med
europabol aget.

Samréd innebdr uppréttande av en dialog mellan europabolaget och ar-
betstagarrédet och skall ske vid en tidpunkt, pa ett satt och med ett innehall
som ger arbetstagarradet mojlighet att, pa grundval av tillhandahallen infor-
mation, |amna synpunkter pa planerade tgarder si att de kan beaktasi euro-
pabol agets besl utsprocess.
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478 Europabolaget skall minst en gang om &ret sammantréffa med arbets-
tagarradet och informera och samréda om bolagets verksamhetsutveckling
och framtidsplaner.

Infor ett sddant mote skall europabolaget forse arbetstagarrédet med dag-
ordningar fér métena i forvaltnings-, eller i forekommande fal, lednings-
och tillsynsorganen, samt kopior av ala handlingar som férelagts bolags-
stamman.

Ett sddant mote skall sarskilt handlaom

a) bolagsstrukturen,

b) den ekonomiska och finansiella situationen,

¢) den forvantade utvecklingen av afférsverksamheten och av produktio-
nen och forsajningen,

d) sysselséttningsléget och den forvantade utvecklingen,

€) investeringar,

f) betydande organisationsférandringar,

) inférande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

h) produktionsoverforingar,

i) fusioner,

j) nedlaggningar av verksamheter eller betydande nedskérningar av verk-
samheter, och

k) kollektiva uppsagningar.

488 Europabolaget skall, si snart det kan ske och i god tid fore beslut,
lamnainformation till arbetstagarrédet om sarskilda omstandigheter som pa-
verkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrackning, sarskilt savitt avser
omlokaliseringar, produktionsdverféringar, nedldggning av hela eller delar
av verksamheter eller kollektiva uppsagningar.

Om arbetstagarrédet eller arbetsutskottet s begar, skall europabolaget
sammantraffa med rédet eller utskottet for att informera och samréda om s&-
dana sérskilda omstandigheter som avses i forsta stycket. | de fall ett méte
sker med arbetsutskottet skall de ledaméter som foretréder arbetstagare som
direkt berors av atgarderna ocksa ha rétt att delta.

Om europabolaget dvervéger att inte handla i enlighet med den uppfatt-
ning som framforts av arbetstagarrédet, skall detta gestillfalletill ytterligare
ett méte med bolaget for att forstka na enighet.

Regler for arbetstagarradet och arbetsutskottet

498 Arbetstagarrédet och arbetsutskottet far bitradas av experter som de
gévautser.

508 Arbetstagarradet och arbetsutskottet har rétt att pa europabol agets be-
kostnad sammantrada enskilt infor méten med bolaget. Dérutover har arbets-
tagarradet rétt att pa europabol agets bekostnad sammantréada enskilt ytterli-
gare en gang per .

518 Ledaméternai arbetstagarradet skall, i den utstréckning det & nod-
vandigt for att de skall kunna fullgdra sina uppgifter, ha rétt till ledighet for
utbildning med bibehalIna anstél Iningsformaner.



528 Ledaméterna i arbetstagarrédet skall, med besktande av eventuell
tystnadsplikt, underrétta representanter for arbetstagarnai europabolaget och
dess dotterbolag och filialer om innehallet i och resultatet av informations-
och samradsforfarandet.

538 Fyraar efter det att arbetstagarrédet har inréttats, skall det préva om
forhandlingar skall inledas for att sluta ett avtal som avsesi 28-30 88.

Om forhandlingar inleds skall 20, 21 och 23-30 §8 samt vad som enligt
4 § foreskrivs om lagval for dessa bestdmmelser tillampas. Vad som ségsom
de deltagande bolagen skall galla for europabolaget. Arbetstagarradet skall
utgora forhandlingsdelegation. Tidsfristen enligt 20 § skall raknas fran det
att radet pakallat forhandling.

Om inget avtal har tréffats nér tidsfristen enligt 20 § [6pt ut, skall reglerna
om vad som géller om avtal inte tréffas fortsdtta att tillampas.

Kostnader

548 Arbetstagarrédets och arbetsutskottets kostnader skall béaras av euro-
pabolaget i den utstrackning som kravs for att radet och utskottet skall kunna
utfora sina uppgifter palampligt satt.

Medverkan

558 Naér ett europabolag bildas genom ombildning, skall arbetstagarna ha
rétt till medverkan i samma omfattning som fére ombildningen.

568 Nar ett europabolag bildas pd annat sitt &n genom ombildning, skall
arbetstagarnas rétt att vélja, utse, foreda eller avvisa ett antal ledamoter i
europabolagets forvaltnings- dler tillsynsorgan motsvara den hdgsta andel
som gélldei ndgot av de deltagande bolagen fore registreringen.

578 Arbetstagarrédet skall besluta hur platser i europabolagets forvalt-
nings- eler tillsynsorgan skall fordelas mellan ledaméter som foretréder ar-
betstagare frén olika EES-stater. Fordelningen skall ske proportionellt i for-
héllande till andelen arbetstagare i europabolaget, dess dotterbolag och filia-
ler i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarnai samtliga EES-stater blir representerade vid fordel -
ningen enligt forsta stycket, skall en plats undantas frén den proportionella
fordelningen. Den undantagna platsen skall tilldelas arbetstagarna i den
EES-stat dar europabolaget skall ha sitt sdte. Om dessa arbetstagare redan &r
representerade skall platsen i stéllet tilldelas arbetstagarna i den EES-stat
som har flest arbetstagare av dem som blivit utan representation.

588 Arbetstagarradet skall utse ledaméter till de platser i forvaltnings-
eller tillsynsorganet som fordelats mellan arbetstagarna i olika EES-stater
enligt 57 8. Om en EES-stat har en nationell ordning for val av arbetstagar-
ledamdter till forvaltnings- eller tillsynsorgan, skall i stéllet den ordningen
tillampas for val av ledaméter till platser som tilldelats arbetstagare fran den
staten.
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598 Ledamoter till de platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet som till-
delats arbetstagare i Sverige utses av |okala arbetstagarorganisationer enligt
39 eller 40 8. Organisationerna f&r enas om att verldta sin rétt att utse leda-
moter till arbetstagarrédet.

608 Den som utser arbetstagarledaméter till férvaltnings- eler tillsyns-
organet enligt 58 och 59 8§ skall bestdmma mandatperiodens 1&ngd.

618 Nar arbetstagarnas medverkan bestdr i en rétt att foresa eller avvisa
ledamoter till forvaltnings- eller tillsynsorganet, bestammer arbetstagarradet
vilka kandidater som skall féredas eller avvisas.

628 Arbetstagarrepresentanter i forvaltnings- eller tillsynsorganet skall ha
samma réttigheter och skyldigheter som de ledaméter som foretréder aktie-
&garna.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av fragor
som ror kollektivavtal eller stridsétgarder eller av andra frégor dar arbets-
tagarradet eller en arbetstagarorganisation har ett vasentligt intresse som kan
strida mot europabol agets.

638 En av arbetstagarrepresentanterna far narvara och delta i 6verlagg-
ningarna nér ett &ende, som senare skall avgoras i europabolagets forvalt-
nings- eller tillsynsorgan, férbereds av dértill sérskilt utsedda |edamater i
forvaltnings- eller tillsynsorganet eller befattningshavare i bolaget.

Ovriga bestammelser

64 8 Arbetstagarnas forhandlingsdel egation och ett arbetstagarrad kan for-
vérva réttigheter och iklada sig skyldigheter samt féra talan infor domstolar
och andra myndigheter.

Nér ett arbetstagarrad inréttats Gvertar det alla rattigheter och skyldigheter
frén forhandlingsdel egationen och intrader som part i ett avtal om arbetsta-
garinflytande i europabolaget.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

658 Bestammelsernai 3 § forsta stycket, 4 § och 6-8 88 lagen (1974:358)
om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen skall galla pa motsva-
rande sdtt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt arbete i
Sverige och utfér uppgifter enligt dennalag.

Tystnadsplikt

668 De deltagande bolagen eller europabolaget far besuta om tystnads-
plikt for ledamater i forhandlingsdel egationen eller arbetstagarradet samt for
de experter som bitréder dessa organ, om det & nddvandigt med hénsyn till
bolagets basta. Europabolaget far av samma skl besluta om tystnadsplikt
aven for 6vriga arbetstagarrepresentanter som fullgdr uppgifter inom ett in-
formations- och samrédsforfarande enligt dennalag.



Den som har fatt information under tystnadsplikt far trots tystnadsplikten
forainformationen vidare till andra ledaméter i sasmma férhandlingsdel ega-
tion eller arbetstagarrad och deras experter. Rétten att forainformationen vi-
dare galler endast om uppgiftsl@mnaren underréttar mottagaren om tystnads-
plikten. | sdant fall géller tystnadsplikten dven for mottagaren.

Tystnadsplikten skall fortsétta att gélla dven efter det att uppdraget som
ledamot, annan arbetstagarrepresentant eller expert upphort.

Missbruk av forfarandet

67 8 Reglernaom europabolag far inte tilldmpas i syfte att franta eller for-
vagra arbetstagarna deras rétt till arbetstagarinflytande.

Om vésentliga forandringar i europabol aget, dess dotterbolag eller filialer
intréffar inom ett &r fran det att europabolaget har registrerats och &r sadana
att arbetstagarna skulle ha fatt ett mer omfattande inflytande om forandring-
arna gjorts fore registreringen av europabolaget, skall férandringarna anses
gjordai syfte att franta eller forvagra arbetstagarna deras rétt till arbetstagar-
inflytande, om inte bolaget visar andra ské for forandringarna.

Skadestand

688 Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses i dennalag skall ersétta uppkommen skada i enlig-
het med bestémmelserna i 55 och 56 8§, 57 § andra stycket, 60 § forsta
stycket samt 61 och 62 88 lagen (1976:580) om medbestémmande i arbets-
livet.

Vid tillampningen av dessa bestdmmelser skall vad som dér ségs om ar-
betsgivare gélla &en for europabolag och deltagande bolag samt vad som
ségs om arbetstagarorganisation gélla dven for arbetstagarrad, arbetstagarnas
forhandlingsdel egation och andra organ for information och samréd.

En arbetstagare eller en arbetstagarorgani sation kan dock inte med stéd av
dennalag krava skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbetstagarorgani-
sation.

Réttegang

698 Ma om tillampningen av denna lag skall handl&ggas enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Vid tilldmpningen av den lagen skall vad som ségs déar om arbetsgivare
gdla aven for europabolag och deltagande bolag samt vad som ségs om ar-
betstagarorganisation gélla &ven for arbetstagarnas forhandlingsdel egation,
arbetstagarrad och andra organ for information och samréd. Vad som dar
sags om kollektivavtal skall gélla dven for sddana avtal som avses i denna
lag.

Mal om tillampningen av denna lag skall handl&ggas av Arbetsdomstolen
som forsta domstol.

Ma& om till&tligheten av tystnadsplikt skall handlaggas skyndsamt.

708 Nér ndgon vill yrka skadestand enligt denna lag, géller i tillampliga
delar vad som ségs i 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestém-
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SFS 2004:559 mandei arbetslivet. Vid tilldmpningen av 64 § skall europabolag, deltagande
bolag, arbetstagarnas forhandlingsdelegation samt arbetstagarrédet och an-
dra organ fér information och samréd anses ha forhandlingsratt enligt 10 §
lagen om medbestdmmande i arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom vilken
talan senast skall véckas, skall dock vara tta manader.

Dennalag tréder i kraft den 8 oktober 2004.
Pa regeringens vagnar
LARS ENGQVIST

LEIF PAGROTSKY
(Né&ringsdepartementet)
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