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Svensk författningssamling

Lag
om ändring i lagen (2004:781) om ändring i lagen 
(1962:381) om allmän försäkring;

utfärdad den 9 december 2004.

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs i fråga om lagen (1962:381) om all-
män försäkring2 

dels att 7 kap. 3 b § och 22 kap. 6 § i stället för dess lydelse enligt lagen
(2004:781) om ändring i nämnda lag skall ha följande lydelse,

dels att det i övergångsbestämmelserna till lagen (2004:781) om ändring i
nämnda lag skall införas en ny punkt, 7, av följande lydelse.

7 kap. 

3 b §3 Försäkringskassan skall, när det kan anses nödvändigt för bedöm-
ningen av om rätt till sjukersättning eller aktivitetsersättning föreligger, be-
gära att den försäkrade genomgår undersökning av viss läkare eller genom-
går annan utredning såsom arbetsprövning eller arbetsträning, för bedöm-
ning av den försäkrades medicinska tillstånd, arbetsförmågan och behovet
av och möjligheterna till rehabilitering.

När det kan anses nödvändigt för bedömning av rätt till sjukersättning el-
ler aktivitetsersättning, skall Försäkringskassan även

1. begära in utlåtande av viss läkare eller annan sakkunnig,
2. göra förfrågan hos den försäkrade, den försäkrades arbetsgivare, läkare

eller någon annan som kan antas kunna lämna nödvändiga uppgifter,
3. besöka den försäkrade, samt
4. undersöka om den försäkrade efter sådan åtgärd som avses i 3 kap.

7 b § eller 22 kap. helt eller delvis kan försörja sig själv genom arbete.
Försäkringskassan skall i samband med beslut om sjukersättning som

skall utges tills vidare besluta att en ny utredning av den försäkrades arbets-
förmåga skall göras efter viss tid, dock senast inom tre år räknat från beslu-
tet. Efter en sådan utredning skall Försäkringskassan, så länge rätt till sjuker-
sättning föreligger, besluta att ytterligare utredning av arbetsförmågan skall
göras efter viss tid, dock senast inom tre år räknat från det att föregående ut-
redning slutfördes. Om den försäkrade har fyllt sextio år behöver beslut om
utredning inte fattas.

1 Prop. 2004/05:21, bet. 2004/05:SfU5, rskr. 2004/05:111.
2 Lagen omtryckt 1982:120.
3 Senaste lydelse 2001:489.
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Försäkringskassan kan även under tid som sjukersättning eller aktivitets-
ersättning utges vidta åtgärder enligt första och andra styckena. Innan beslut
fattas om medicinsk utredning enligt första eller andra stycket skall försäk-
ringsläkarens bedömning inhämtas.

För kostnader som den enskilde har med anledning av sådan utredning
som avses i första och andra styckena lämnas ersättning i enlighet med vad
som föreskrivs av regeringen eller den myndighet som regeringen bestäm-
mer.

22 kap.

6 § Om den försäkrade behöver en rehabiliteringsåtgärd, för vilken ersätt-
ning kan utges enligt detta kapitel, skall Försäkringskassan upprätta en reha-
biliteringsplan. Planen skall såvitt möjligt upprättas i samråd med den för-
säkrade. Planen skall upprättas senast två veckor efter det att arbetsgivarens
rehabiliteringsutredning enligt 3 § har kommit in till Försäkringskassan eller
senast två veckor efter det att Försäkringskassan har gjort en rehabiliterings-
utredning. Kan behovet av rehabilitering klarläggas först efter att sådant av-
stämningsmöte som anges i 3 kap. 8 a § har hållits, skall Försäkringskassan
upprätta en rehabiliteringsplan senast två veckor efter dagen för mötet.

Rehabiliteringsplanen skall ange de rehabiliteringsåtgärder som skall
komma i fråga och vem som har ansvaret för dem, en tidsplan för rehabilite-
ringen samt uppgifter i övrigt som behövs för att genomföra rehabilite-
ringen. Planen skall även innehålla uppgift om den beräknade kostnaden för
ersättning under rehabiliteringstiden.

Försäkringskassan skall fortlöpande se till att rehabiliteringsplanen följs
och att det vid behov görs nödvändiga ändringar i den.

7. De nya bestämmelserna i 22 kap. 6 § skall för den som har arbetsgivare
tillämpas på sjukfall där rehabiliteringsutredning har inkommit till eller har
gjorts av Försäkringskassan efter utgången av år 2004. För den som saknar
arbetsgivare tillämpas de nya bestämmelserna på sjukfall där sjukanmälan
har gjorts efter utgången av år 2004.

På regeringens vägnar

HANS KARLSSON
Kjell Rempler
(Socialdepartementet)


