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Svensk författningssamling

 

Förordning
om ändring i arbetsmiljöförordningen (1977:1166);

 

utfärdad den 12 juni 2003.

Härigenom föreskrivs i fråga om arbetsmiljöförordningen (1977:1166)

 

1

 

att 1, 2, 5, 6, 8, 10, 13, 15 och 21 §§ skall ha följande lydelse.

 

1 §

 

2

 

Utöver de bestämmelser som anges i 1 kap. 2 a § arbetsmiljölagen
(1977:1160) skall 2 kap. 4–6 §§, 7 § första stycket första meningen samt
3 kap. 6 och 7 §§ samma lag gälla utländska fartyg inom Sveriges sjöterrito-
rium.

 

2 §

 

3

 

Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete föranlett dödsfall
eller svårare personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare, skall ar-
betsgivaren utan dröjsmål underrätta Arbetsmiljöverket. Detsamma gäller
vid tillbud som har inneburit allvarlig fara för liv eller hälsa.

Om anmälan om arbetsskada föreskrivs även i förordningen (1977:284)
om arbetsskadeförsäkring och statligt personskadeskydd.

Föreskrifter om befälhavarens skyldighet att vid fartygsarbete rapportera
vissa händelser finns i 6 kap. 14 § sjölagen (1994:1009).

 

5 §

 

4

 

Arbetsgivaren skall se till att arbetsmiljölagen (1977:1160) och denna
förordning finns tillgängliga för arbetstagarna. Detsamma gäller de författ-
ningar som har utfärdats med stöd av lagen eller förordningen och som avser
arbetsgivarens verksamhet.

Bestämmelser om vilka författningar som skall finnas tillgängliga ombord
på fartyg finns i 5 kap. 2 § fartygssäkerhetsförordningen (2003:438).

 

6 §

 

5

 

Skyddsombud och ersättare för skyddsombud utses för en tid av tre år,
om inte anställningsförhållandena eller omständigheterna i övrigt påkallar
undantag.

Till skyddsombud skall utses person med insikt i och intresse för arbets-
miljöfrågor. Skyddsombud skall äga god förtrogenhet med arbetsförhållan-
dena inom sitt skyddsområde.

Antalet skyddsombud bestämmes efter arbetsställets storlek, arbetets na-
tur och arbetsförhållandena. Råder bland arbetstagarna tvekan om vilket an-
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tal skyddsombud som bör utses vid ett arbetsställe, eller om arbetsställets in-
delning i skyddsområden, bör före valet samråd ske med arbetsgivaren och
Arbetsmiljöverket. Vid arbetsställe med flera avdelningar bör skyddsombud
utses för varje avdelning eller grupp av avdelningar med likartat arbete. Där
arbete bedrives på skift, bör för skiftlag med flera arbetstagare skyddsombud
finnas bland arbetstagarna på varje skift. 

Skyddsombud kan skiljas från sitt uppdrag genom beslut av den organisa-
tion eller de arbetstagare som har utsett ombudet.

I fråga om skyddsombud på fartyg gäller 5 kap. 3 § fartygssäkerhets-
förordningen (2003:438) i stället för denna paragraf.

 

8 §

 

Antalet ledamöter i en skyddskommitté bestämmes med hänsyn till an-
talet arbetstagare vid arbetsstället, arbetets natur och arbetsförhållandena.
Av ledamöterna skall om möjligt en vara i företagsledande eller därmed
jämförlig ställning. I kommittén bör också ingå en ledamot som tillhör sty-
relsen för lokal organisation av arbetstagare. Vidare skall i kommittén ingå
skyddsombud.

Ordföranden och sekreterare i skyddskommitté utses av arbetsgivaren, om
inte annat överenskommes. 

I fråga om skyddskommitté på fartyg gäller 5 kap. 6 § fartygssäkerhets-
förordningen (2003:438) i stället för denna paragraf.

 

10 §

 

6

 

Uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skyddsområde
och den tid, för vilken ombudet har utsetts, skall snarast möjligt efter förrät-
tat val skriftligen lämnas till arbetsgivaren och Arbetsmiljöverket av den or-
ganisation eller de arbetstagare som har förrättat valet. Om ett skyddsombud
ersätts, skall anges vilken person det nya skyddsombudet ersätter.

Har en skyddskommitté tillsatts, skall arbetsgivaren skriftligen underrätta
Arbetsmiljöverket om detta.

Arbetsgivare skall på arbetsstället sätta upp anslag med uppgift om namn
på skyddsombud och ledamöter av skyddskommitté.

I fråga om skyddsombud eller skyddskommitté på fartyg gäller 5 kap. 7 §
fartygssäkerhetsförordningen (2003:438) i stället för denna paragraf.

 

13 §

 

Skyddsombud skall under minst två år behålla avskrift av skriftligt
meddelande som ombudet fått av tillsynsmyndighet. Avgår skyddsombudet,
skall avskriften överlämnas till efterträdaren.

På fartyg gäller 5 kap. 9 § fartygssäkerhetsförordningen (2003:438) i stäl-
let för denna paragraf.

 

15 §

 

7

 

Tillsynsmyndigheten skall genom åtgärder som avses i 7 kap. arbets-
miljölagen (1977:1160) verka för en tillfredsställande arbetsmiljö. Tillsynen
skall inriktas på att bevaka att arbetsgivarna planerar och bedriver sin verk-
samhet så att arbetsmiljökraven tillgodoses. Vid tillsynen skall en helhets-
bedömning eftersträvas.

Tillsynsmyndigheten skall göra anmälan till Konsumentombudsmannen
om den finner att det finns skäl för ingripande enligt marknadsföringslagen
(1995:450) mot marknadsföring som riktas till arbetsgivare.
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I fråga om arbete som utförs i hemmet skall inspektionsbesök ske endast
på begäran av den arbetsgivare eller arbetstagare som berörs, eller om det
finns någon annan särskild anledning till det. Motsvarande skall gälla beträf-
fande arbete som utförs av den som driver verksamhet utan arbetstagare eller
utan att ha annan arbetstagare anställd än familjemedlem.

I fråga om tillsyn på fartyg gäller bestämmelser i fartygssäkerhetslagen
(2003:364) och med stöd av lagen meddelade föreskrifter i stället för vad
som sägs i denna förordning.

 

21 §

 

8

 

Vad som sägs i denna förordning om Arbetsmiljöverket skall i fråga
om fartyg i stället gälla Sjöfartsverket med de undantag som följer av denna
paragraf.

I frågor som avser skydd mot ohälsa och olycksfall på fartyg skall Sjö-
fartsverket i den omfattning som behövs samråda med Arbetsmiljöverket. I
fråga om fartyg som har tagits in på varv i Sverige meddelar Arbetsmiljöver-
ket efter samråd med Sjöfartsverket de föreskrifter som behövs i fråga om
samordning av skyddsåtgärder. Detsamma gäller i fråga om fartyg i svensk
hamn som är gemensamt arbetsställe till följd av att fartyget är under last-
ning eller lossning.

Bestämmelserna i 2 § första stycket skall inte tillämpas på örlogsfartyg.

 

Denna förordning träder i kraft den 21 juli 2003.

På regeringens vägnar

HANS KARLSSON
Cathrine Lilja Hansson
(Näringsdepartementet) 
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