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L ag" L . Utkom fran trycket
om andring i lagen (1962:381) om allman den 17 juni 2003
forsakring;

utfardad den 5 juni 2003.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att 3 kap. 9 § lagen (1962:381) om all-
man forsakring skall ha foljande lydelse.

3 kap.

98§ En forsdkrad kvinna har rétt till havandeskapspenning, om havande-
skap har satt ned hennes formaga att utfora uppgifternai sitt forvarvsarbete
med minst en fjardedel och hon inte kan omplaceras till annat mindre an-
stréngande arbete enligt 19 § foréldraledighetslagen (1995:584).

En kvinna har dven rétt till havandeskapspenning om hon inte far syssel-
sittas i sitt forvarvsarbete pa grund av en foreskrift om forbud mot arbete
under havandeskap, som har meddelats med stod av 4 kap. 6 § arbetsmiljola-
gen (1977:1160), om hon inte kan omplaceras till annat arbete enligt 18 §
foréd dral edighetslagen.

Havandeskapspenning utgesi fall som avsesi forsta stycket for varje dag
som nedsittningen bestdr, dock tidigast fran och med den sextionde dagen
fore den berdknade tidpunkten fér barnets fodelse, och i fall som avses i
andra stycket for varje dag som férbudet géller. Havandeskapspenning utges
langst till och med den elfte dagen fore den beréknade tidpunkten fér barnets
fodelse.

Havandeskapspenning utges med belopp som motsvarar kvinnans sjuk-
penning enligt 4 8.

Dennalag tréder i kraft den 21 juli 2003.
Pa regeringens vagnar
BERIT ANDNOR

Kjell Rempler
(Social departementet)

1 Prop. 2002/03:109, bet. 2002/03:TU5, rskr. 2002/03:191.
2 Senaste lydelse 1997:98.
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