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Lag" . . L Utkom frén trycket
om andring i arbetsmilj6lagen (1977:1160); den 17 juni 2003

utférdad den 5 juni 2003.

Enligt riksdagens bedut® foreskrivs i frdga om arbetsmiljGlagen
(1977:1160)

delsatt 1 kap. 2 och 4 88, 2 kap. 1, 4, 7, 8 och 10 88, 3 kap. 2 aoch 7 8§,
5kap.2 §,6kap. 2,4, 64a, 7-9, 12 och 16 8§, 7 kap. 1 § samt 9 kap. 3 § skall
haféljande lydelse,

delsatt det i lagen skall inféras en ny paragraf, 1 kap. 2 a §, av foljande ly-
delse.

1 kap.
28 Dennalag géller, med den inskrankning som angesi 4 §, varje verk-
samhet i vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rakning. | fréga
om fartygsarbete géler lagen &ven nédr svenska fartyg anvands till sofart
utanfor Sveriges g6territorium.

| fraga om fartyg och fartygsarbete skall vad som sigsi dennalag om Ar-
betsmiljoverket i stéllet galla Sjofartsverket. Vad som ségs om en arbetsgi-
vare i denna lag skall sdvitt avser fartyg ocksa galla en redare, dven dafar-
tygsarbete utfors av nagon annan @n den som &r anstalld av redaren. Med re-
darelikstéllsi dennalag den som i redarens stélle utdvar ett avgorande infly-
tande dver fartygets drift.

Om skyldigheter i vissa avseenden for andra &n arbetsgivare och arbetsta-
gare finns bestdmmelser i 3 och 5 kap.

Om beféd havarens skyldigheter vid fartygsarbete finns bestémmel ser i far-
tygssékerhetslagen (2003:364).

2a8 Bestdmmelsernai 2 kap. 1 § forsta stycket, 2 och 3 8§ samt 3 kap.
4 § andra stycket gédller utlandska fartyg inom Sveriges g 6territorium. | 6v-
rigt galler lagens bestammelser utlandska fartyg endast i den man regeringen
foreskriver det.

48 Lagen gdller inte arbete som utfors i arbetsgivarens hushdll av den
som har fyllt 18 &r.

 Prop. 2002/03:109, bet. 2002/03: TU5, rskr. 2002/03:191.
2 Senaste lydelse 1991:677.
3 Senaste lydelse 1995:1239.
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2 kap.

18" Arbetsmiljon skall vara tillfredsstéllande med hénsyn till arbetets na-
tur och den sociaa och tekniska utvecklingen i samhéllet. Vid fartygsarbete
skall arbetsmiljon vara tillfredsstdllande ocksd med hansyn till sjosakerhe-
tens krav.

Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika foérutsattningar i
fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mgjlighet att medverka i utformningen av sin
egen arbetssituation samt i forandrings- och utvecklingsarbete som ror hans
eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehdll skall utformas sa att arbets-
tagaren inte utsétts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra
ohdlsa eller olycksfall. Darvid skall &ven |dneformer och forléggning av ar-
betstid beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall undvikas eller begrén-
sas.

Det skall efterstrévas att arbetet ger méjligheter till variation, social kon-
takt och samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstravas att arbetsforhdllandena ger majligheter till
personlig och yrkesmassig utveckling liksom till sjdvbestémmande och yr-
kesméssigt ansvar.

48 De arbetshygieniska forhdllandena nér det galer luft, ljud, ljus, vibra-
tioner och liknande skall varatillfredsstéllande.

Betryggande skyddsdtgarder skall vidtagas mot skada genom fall, ras,
brand, explosion, elektrisk strom eller liknande.

78 Kan betryggande skydd mot ohélsa eller olycksfall icke nds pa annat
sétt, skall personlig skyddsutrustning anvéandas. Denna skall tillhandahéllas
genom arbetsgivarens forsorg.

Vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen tillhandahéllas
av redaren, om inte ndgon annan som arbetstagaren &r anstélld hos har atagit
sig detta ansvar.

88 | den utstrdckning som foranledes av arbetets art och arbetstagarnas
behov skall finnas utrymmen och anordningar for personlig hygien, fortéring
och vilasamt forsta hjélp vid olycksfall eller sukdom.

Fordon for personaltransport skall varalampat for andamalet.

Om utrymmen, anordningar, tgarder for hjap och vard vid olycksfall el-
ler sjukdom samt kost och vatten for ombordanstdllda pa fartyg finns ytterli-
gare bestémmelser i fartygssakerhetslagen (2003:364).

108 Om arbetstid finns bestammelser i arbetstidslagen (1982:673) och
med stdd av denna meddel ade foreskrifter.

Bestdmmelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finnsi lagen
(1998:958) om vilotid foér sjoman.

Sarskilda bestammelser om arbetstid for minderdrigafinnsi 5 kap. 5 8.

4 Senaste lydelse 1994:579.
5 Senaste lydelse 1982:674.



3 kap.
2a§ Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verk-
samheten pa ett sétt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivnakrav
pa en god arbetsmiljd. Han skall utreda arbetsskador, fortl Gpande undersoka
riskernai verksamheten och vidta de tgérder som féranleds av detta. Atgér-
der som inte kan vidtas omedelbart skall tidsplaneras.
Arbetsgivaren skall i den utstrackning verksamheten kréver dokumentera
arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner skall darvid uppréttas.
Arbetsgivaren skall vidare se till att det i hans verksamhet finns en pa
l&mpligt sétt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
for fullgérande av de uppgifter som enligt dennalag och enligt 22 kap. lagen
(1962:381) om allman forsakring vilar pa honom.

78" Den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbete & ansvarig
for samordning av &gérder till skydd mot ohalsa och olycksfall pa gemen-
samt arbetsstélle for verksamheten. Om fast driftsstélle & gemensamt ar-
betsstélle for flera verksamheter, har den som réder dver arbetsstallet mot-
svarande ansvar. Om ett fartyg & gemensamt arbetsstélle for flera verksam-
heter &r redaren ansvarig for samordning av atgarder mot ohalsa och olycks-
fall. Har ett fartyg tagitsin p ett varv i Sverige, vilar dock i stéllet ansvaret
p& den som svarar for varvsdriften. Ansvaret for samordning av skyddsatgar-
der som féranleds av att ett fartyg & under lastning eller lossning i en svensk
hamn &vilar den arbetsgivare som har ansvaret for detta arbete.

Ansvaret for samordningen enligt forsta stycket kan overldtas till ndgon
av dem som bedriver arbete pd arbetsstallet eler, i frdga om lastning och
lossning av ett fartyg i svensk hamn, pa hamnen eller redaren.

| frdga om annat gemensamt arbetsstélle 4n som avsesi forsta stycket kan
de som bedriver arbete dér 6verenskomma att en av dem skall ha ansvar for
samordningen.

Den som har ansvar enligt denna paragraf skall setill att

1. arbetet med att forebygga risker for ohédlsa och olycksfall samordnas pa
det gemensamma arbetsstéllet,

2. arbete tidsplaneras pa det sitt som behdvs for att forebygga risker for
ohalsa och olycksfall till f6ljd av att olika verksamheter pagar pa arbetsstél-
let,

3. dlménna skyddsanordningar inrdttas och underhalls och allmanna
skyddsregler for arbetsstéllet utfardas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behtvas for ett
visst eller vissa arbeten klargors, och

5. personalutrymmen och sanitéra anordningar inréttas pa arbetsstélet i
behdvlig omfattning.

Ovriga arbetsgivare och de som arbetar p& det gemensamma arbetsstéllet
skall félja de anvisningar som den samordningsansvarige |&mnar.

© Senaste lydelse 1994:579.
" Senaste lydelse 1994:579.
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5 kap.

28 En minderdrig far inte som arbetstagare eller pd annat sétt anlitas till
eller utfora arbete fore det kalenderdr under vilket den minderarige fyller
sexton a&r och inte heller innan den minderarige har fullgjort sin skolplikt.

Utan hinder av forsta stycket far en minderdrig som har fyllt tretton ar an-
litas till eller utfora latt arbete som inte & av sddant slag att det kan inverka
skadligt pa den minderariges halsa, utveckling eller skolgang.

Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket far
meddela foreskrifter om undantag fran forsta stycket for anlitande av en
minderdrig som inte har fyllt tretton &r. S&dant undantag far endast avse
mycket 1t arbete av sdant slag att speciella och betydande tillampnings-
problem skulle uppsta, om inte undantag meddel ades.

Regeringen eller, efter regeringens bestémmande, Arbetsmiljoverket
meddelar foreskrifter i fraga om arbete som avses i andra och tredje styck-
ena.

Sérskilda bestammelser om minimidlder for fartygsarbete finnsi sjomans-
lagen (1973:282) och fartygssdkerhetslagen (2003:364).

6 kap.

28 P4 arbetsstédlle, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsétts,
skall bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud. Skyddsombud
skall utses dven pd annat arbetsstdlle, om arbetsforhdllandena pakallar det.
For skyddsombud bor erséttare utses.

Skyddsombud utses av lokal arbetstagarorganisation som &r eller brukar
vara bunden av kollektivavtal i forhdllande till arbetstagarna.

For arbetsstalle dar skyddskommitté som avsesi 8 § inte har tillsatts fér
lokal avdelning av forbund eller med s&dan avdelning jamférlig samman-
slutning av arbetstagare utse skyddsombud utanfor kretsen av arbetstagarna
pa arbetsstillet (regionalt skyddsombud). Rétten att utse regionalt skydds-
ombud géller endast om avdelningen eller sasmmanslutningen har nagon
medlem pa arbetsstallet.

Bestammelser om hur skyddsombud pa fartyg skall utsesfinnsi fartygssa-
kerhetslagen (2003:364).

4 8§° Skyddsombud foretréder arbetstagarna i arbetsmiljofragor och skall
verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljo. | detta syfte skall ombudet inom
sitt skyddsomréade vaka 6ver skyddet mot ohélsa och olycksfall samt dver att
arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap. 2 a 8. Skyddsombud pé fartyg skall
vidare vaka dver att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt be-
slut eller foreskrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, an-
ordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom
vid planering av anvandning av &mnen som kan medféra ohélsa eller olycks-
fall. Skyddsombud skall vidare delta vid uppréttande av handlingsplaner en-
ligt 3Skap. 2 a8.

8 Senaste lydelse 2000:764.
° Senaste lydelse 1989:960.
10 Senaste lydelse 1991:677.



Arbetsgivaren skall underrétta skyddsombud om férandringar av bety-
delse for arbetsmiljéforhallandenainom ombudets omréde.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud fér
erforderlig uthildning.

6a8" Om ett skyddsombud anser att &tgérder behtver vidtas for att uppna
en tillfredsstallande arbetsmiljo, skall skyddsombudet véndasig till arbetsgi-
varen och begéra sdana &tgérder. Skyddsombudet kan ocksd begéra att en
viss undersokning skall goras for kontroll av forhallandenainom skyddsom-
rédet. Pa framstélining skall arbetsgivaren genast |1amna skyddsombudet en
skriftlig bekraftelse pd att han mottagit dennes begéran. Arbetsgivaren skall
utan dréjsmal 1amna besked i frgan. Gor han inte det eller beaktas inte be-
garan inom skdlig tid, skall Arbetsmiljoverket efter framstéllan av skydds-
ombudet préva om forelaggande eller férbud enligt 7 kap. 7 § skall medde-
las. Sadan framstallning av ett skyddsombud pa fartyg skall i stéllet |amnas
till Sjofartsverket, som skall préva om foreléaggande eller férbud enligt far-
tygssékerhetslagen (2003:364) skall meddelas.

Dér skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla kommitténs
behandling av en arbetsmiljofréga.

782 Innebér visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv
eller hdlsa och kan réttelse icke genast uppnas genom hanvandelse till ar-
betsgivaren, kan skyddsombud bestdmma att arbetet skall avbrytasi avvak-
tan pd stalIningstagande av Arbetsmiljverket.

Om det & pakallat fran skyddssynpunkt och réttelse icke genast kan upp-
nds genom hanvandelse till arbetsgivaren kan skyddsombud i avvaktan pa
Arbetsmiljoverkets stéllningstagande avbryta arbete som arbetstagare utfor
ensam.

Overtrédes tillsynsmyndighets forbud, som har vunnit laga kraft eller som
pa grund av forordnande enligt 9 kap. 5 § skall landa till efterréttelse ome-
delbart, kan skyddsombud avbryta arbete som avses med forbudet.

For skadatill foljd av &gérd som avses i denna paragraf & skyddsombud
fri frén erséttningsskyldighet.

Bestammelser om rétten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa fartyg
och om verkan av en sadan &tgard finnsi fartygssikerhetslagen (2003:364).

88 Vid arbetsstélle, dar minst femtio arbetstagare regelbundet syssel sét-
tes, skall finnas skyddskommitté, sasmmansatt av foretradare for arbetsgivar
ren och arbetstagarna. Skyddskommitté skall tillsittas aven vid arbetsstélle
med mindre antal arbetstagare, om det begéres av arbetstagarna.

Foretradare for de anstéllda utses bland arbetstagarna av |okal arbetstagar-
organisation som &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhallande
till arbetsgivaren. Finns g sddan organisation utses foretradare av arbets-
tagarna.

Bestammelser om hur en skyddskommitté pa fartyg skall tillséttas finns i
fartygssékerhetslagen (2003:364).

" Senaste lydel se 2000:764.
12 Senaste lydelse 2000:764.
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98% Skyddskommittén skall deltai planeringen av arbetsmiljdarbetet pa
arbetsstallet samt félja arbetets genomfoérande. Den skall noga folja utveck-
lingen i frégor som rér skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for till-
fredsstallande arbetsmiljoforhéllanden. En skyddskommitté pa fartyg skall
vidare vaka Over att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt be-
slut eller foreskrifter. | skyddskommittén skall behandlas frégor om

1. foretagshal sovérd,

2. handlingsplaner enligt 3kap. 2a§,

3. planering av nyaeller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, ar-
betsmetoder och av arbetsorganisation,

4, planering av anvandning av @mnen som kan foranleda ohdsa eller
olycksfall,

5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstallet.

128 Den som vill fordra skadestdnd enligt 11 § skall underrétta motparten
om sitt ansprék inom fyra manader fran det skadan intréffade. Har inom den
tiden forhandling rérande anspréket pakallats enligt lagen (1976:580) om
medbestémmande i arbetslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan
véckas inom fyra manader efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall
skall talan vackas inom &tta manader fran skadans uppkomst.

Forsta stycket skall tillampas pd motsvarande sétt i frdga om ansprék pa
anstallningsférmaner enligt 5 8.

lakttages € vad som foreskrives i forsta eller andra stycket, &r rétten till
talan forlorad.

For skyddsombud pa fartyg géller fartygssakerhetslagen (2003:364) i stél-
let for vad som anges i denna paragraf.

16 8 Betréffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka har
utsetts av organisation som avses i 2 § andra eller tredje stycket, ger &ven
lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pé arbetsplatsen till-
lampning. Har skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté pa fartyg ut-
setts av de ombordanstéllda, tilldmpas lagen som om han eller hon var ut-
sedd av sin lokala arbetstagarorganisation. Det som sags i denna paragraf
géller dock inte i den mén ombuds eller ledamots réttigheter enligt detta ka-
pitel eller enligt fartygssakerhetslagen (2003:364) dérigenom skulle inskran-
kas.

7 kap.

18“* Arbetsmiljoverket utévar tillsyn éver att denna lag och foreskrifter
som meddelats med stéd av lagen fdljs.

Med undantag for 13 § géller detta kapitel inte fartygsarbete. Bestdmmel-
ser om tillsyn vid fartygsarbete och inskrnkningar i rétten att anvanda far-
tyg finnsi fartygssakerhetslagen (2003:364).

13 Senaste lydelse 1991:677.
14 Senaste lydel se 2000:764.



9 kap.

38" For att tatill vara arbetstagarnas intressen i drenden enligt denna lag
far dverklagande enligt 2 § goras av ett huvudskyddsombud eller, om nagot
sadant ombud inte finns, av ett annat skyddsombud.

Om det inte finns ndgot skyddsombud, far 6verklagande goras av en ar-
betstagarorganisation i den mén saken rér medlemmarnas intressen. Om ta-
lan avser annat an fartygsarbete kréavs att organisationen tidigare har yttrat
sigi drendet.

Dennalag trader i kraft den 21 juli 2003.
P4 regeringens vagnar
HANS KARLSSON

Cathrine LiljaHansson
(Néringsdepartementet)

15 Senaste lydelse 2000:764.
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