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Lag" . . o .. Utkom frén trycket
om andring i lagen (1999:130) om atgarder mot den 16 juni 2003
etnisk diskrimineringi arbetdlivet;

utfardad den 5 juni 2003.

Enligt riksdagens beslut*foreskrivs® i fréga om lagen (1999:130) om é&t-
garder mot etnisk diskriminering i arbetdlivet

dels att 3 § skall upphdra att gélla,

dels att rubriken narmast fore 3 § skall utga,

dels att rubriken till lagen, 1, 2, 4-10, 12-14, 16, 17, 24 och 36 88§ samt
rubriken nérmast efter 7 § skall ha foljande lydel se,

dels att det i lagen skall inforas fem nya paragrafer, 1a, 1 b, 9 a 9 b och
36 a 88, samt ndrmast fore 9 a, 9 b och 36 a 88 nya rubriker, av foljande ly-
delse.

Lag om atgarder mot diskrimineringi arbetslivet pa grund av
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning

18 Dennalag har till &ndamal att i fréga om arbete, anstalIningsvillkor och
andra arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheter i arbetet framja lika réttig-
heter och m&jligheter oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning.

Med etnisk tillhGrighet avses att ndgon tillhér en grupp av personer som
har ssmma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

1a§ Densom utan att vara anstélld soker eller fullgor yrkespraktik paen
arbetsplats skall anses som arbetssokande respektive arbetstagare vid till-
lampning av férbuden mot diskriminering och repressalieri 89b 8§, 108 3
och 12 § samt bestammelsernai 13-16 och 18-20 &8.

Den hos vilken praktiken soks eller fullgors skall anses som arbetsgivare.

1b§ Densom utan att varaanstélld utfor arbete pa en arbetsplats som in-
hyrd eller inlanad arbetskraft skall anses som arbetstagare vid tillampning av
bestammelsernai 12, 13 och 18-20 §8.

Den hos vilken arbetet utfors skall anses som arbetsgivare.

L Prop. 2002/03:65, bet. 2002/03:AU7, rskr. 2002/03:207.

2 Jfr r&dets direktiv 2000/43/EG om genomférandet av principen om likabehandling
av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (EGT L 180, 19.7.2000, s. 22,
Celex 3000L043) och rédets direktiv 2000/78/EG om inréttande av en allmén ram for
likabehandling i arbetdlivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16, Celex 3000L0078; réttelse
av rubriken EGT L 2, 5.1.2001, s. 42, Celex 3000L0078R (01)).
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28 Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att framja lika réttig-
heter och mgjligheter i arbetslivet oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning. De skall sérskilt motverka allaformer av diskrimine-
ring som avsesi dennalag.

48 Arbetsgivaren skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malin-
riktat arbete for att aktivt framja lika réttigheter och majligheter i arbetdlivet
oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Nérmare foreskrifter om arbetsgivarens skyldigheter enligt forsta stycket
finnsi 5-7 88.

58 Arbetsgivaren skall genomfora sddana tgérder som med hansyn till
arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i Ovrigt kan krévas for att
arbetsforhdllandena skall 1ampa sig for alla arbetstagare oavsett etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning.

68 Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebygga och forhindra att
ndgon arbetstagare utsétts for trakasserier eller repressalier enligt dennalag.

78 Arbetsgivaren skall verka for att personer oavsett etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning ges mgjlighet att stka lediga anstéll-
ningar.

| Forbud mot diskriminering

88 En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en arbets-
tagare genom att behandla honom eller henne sémre an arbetsgivaren be-
handlar, har behandlat eller skulle ha behandlat ndgon annan i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning.

98 En arbetsgivare far inte missgynna en arbetsstkande eller en arbetsta-
gare genom att tilldmpa en bestdmmel se, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstér som neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar personer
med en viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning. Detta
géller dock inte om bestémmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet kan motive-
ras av ett berdttigat ma och medlen & lampliga och nodvandiga for att
uppna malet.

| Trakasserier

9 a8 En arbetsgivare far inte diskriminera en arbetssokande eller en ar-
betstagare genom att trakassera honom eller henne.

Med trakasserier avses i denna lag upptrédande i arbetslivet som krénker
en arbetsstkandes eller en arbetstagares véardighet och som har samband
med etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.



| Instruktioner att diskriminera

9b § En arbetsgivare far inte lamna order eller instruktioner till en arbets-
tagare om diskriminering av en person enligt 8-9 a §8.

| 108 Forbudeni 8-9 b 88 géller nar arbetsgivaren

1. beslutar i en anstallningsfraga, tar ut en arbetsstkande till anstallnings-
intervju eller vidtar annan atgard under anstal Iningsforfarandet,

2. beslutar om befordran €eller tar ut arbetstagare till utbildning for beford-
ran,

3. bedlutar om eller vidtar annan &tgérd som ror yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan &tgéard som rér annan utbildning eller yr-
kesvéagledning,

5. tillémpar [6ne- eller andra anstélIningsvillkor,

6. leder och fordelar arbetet eller

7. Siger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande &gérd
mot en arbetstagare.

Forbudet mot direkt diskriminering géller inte vid beslut om anstélining,
befordran eller utbildning for befordran om viss etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning & nédvandig pa grund av arbetets natur eller det
sammanhang dar det utfors.

128 En arbetsgivare far inte utsétta en arbetstagare for repressalier pa
grund av att arbetstagaren har anmélt arbetsgivaren for diskriminering, péta-
lat diskriminering eller medverkat i en utredning enligt dennalag.

138§ Enarbetsgivare som far kdnnedom om att en arbetstagare anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier som avsesi 9 a 8 andra stycket av en annan ar-
betstagare skall utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra fortsatta trakasserier.

14§ Ett avtal & ogiltigt i den utstréackning som det foreskriver eller med-
ger sddan diskriminering som avsesi 8-10 §8.

168 Om en arbetssokande eller en arbetstagare diskrimineras genom att
arbetsgivaren bryter mot forbudeni 8, 9, 9 a€eller 9 b § och 10 § 1-3, skall
arbetsgivaren betala skadestand till den diskriminerade for den krénkning
som diskrimineringen innebér.

178 Om en arbetstagare diskrimineras genom att arbetsgivaren bryter mot
forbudeni 8,9, 9aeller 9b § och 10 § 47, skall arbetsgivaren betala skade-
sténd till arbetstagaren for den forlust som uppkommer och for den krank-
ning som diskrimineringen innebar.

248 En arbetsgivare & skyldig att pa uppmaning av Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering 1amna de uppgifter om forhallandenai arbetsgivarens
verksamhet som kan vara av betydelse fér ombudsmannens tillsyn enligt
21 8. En arbetsgivare & vidare skyldig att |amna uppgifter nér ombudsman-
nen bitrader en begéran av en enskild arbetssokande eller arbetstagare enligt
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SFS 2003:308 11 8. Finns sirskilda skél &r arbetsgivaren inte skyldig att |1&mna ut uppgif-
ter.

368 Ma om tillampningen av 8-10 och 12—20 8§ skall handl&ggas enligt
lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Dérvid anses som arbetstagare ocksa arbetsstkande och den som soker el-
ler fullgor yrkespraktik eller utfor arbete pa en arbetsplats som inhyrd eller
inlnad arbetskraft. Den hos vilken praktik soks eller fullgors eller arbete
soks eller utfors anses som arbetsgivare.

Andra stycket géller ocksi nar reglerna om tvisteférhandling i lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet tilldmpasi en tvist enligt 8-10
och 12-20 &8.

| Bevishorda
36a8 Om densom anser sig hablivit diskriminerad eller utsatt for repres-
salier visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon blivit
diskriminerad eller utsatt for repressalier, & det arbetsgivaren som skall visa
att diskriminering eller repressalier inte forekommit.
Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2003.
Pa regeringens vagnar

MONA SAHLIN

Olle Abrahamsson
(Justitiedepartementet)

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2003



