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L ag" L . o ) Utkom fran trycket
om andring i lagen (1974:371) om rattegangen i den 28 maj 2002
arbetstvister;

utfardad den 16 maj 2002.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 1 kap. 3 § lagen (1974:371) om
rattegéngen i arbetstvister skall ha foljande lydelse.

1 kap.
38§ Tvist som skall handlaggas enligt denna lag fér i stillet genom avtal
hénskjutastill avgodrande av skiljemén. Detta géller dock inte fall som avses
i 31 § forsta eller tredje stycket lagen (1976:580) om medbestdmmandei ar-
betdlivet. Inte heller far avtal som fore tvistens uppkomst tréffats om att tvis-
ten skall avgoras av skiljeméan utan forbehdl om rétt for parterna att klandra
skiljedomen, goras géllandei tvist om foreningsrétt eller i tvist enligt

1. jamstélIdhetslagen (1991:433),

2. lagen (1999:130) om &tgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet,

3. lagen (1999:132) om férbud mot diskriminering i arbetslivet av perso-
ner med funktionshinder,

4. lagen (1999:133) om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av sexuell laggning, eller

5. lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande ar-
betstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstéllning.

Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2002.
Pa regeringens vagnar
MONA SAHLIN

Inger Andersson
(Néringsdepartementet)

1 Prop. 2001/02:97, bet. 2001/02:AUB6, rskr. 2001/02:222.
2 Senaste lydelse 1999:134.
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