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Lag . . L. . . Utkom fran trycket
om forbud mot diskriminering av deltidsar betande den 28 maj 2002
arbetstagar e och arbetstagar e med tidsbegransad
anstallning;

utfardad den 16 maj 2002.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs® foljande.

L agens andamal

18 Dennalag har till andama att motverka diskriminering av deltidsarbe-
tande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstallning nar det
gdler 16ne- och andra anstéllningsvillkor.

Definition
28 Med ddtidsarbetande arbetstagare avses en arbetstagare vars normala
arbetstid under en vecka eller en annan period kortare &n ett & understiger

arbetstiden for en jamforbar arbetstagare som enligt avtal eller lag anses ar-
beta heltid.

Forbud mot diskriminering
Direkt diskriminering

38 En arbetsgivare f& inte missgynna en deltidsarbetande arbetstagare
eller en arbetstagare med tidsbegransad anstélining genom att tillampa
mindre formanliga l6ne- eller andra anstalIningsvillkor an arbetsgivaren till-
l&mpar eller skulle ha tillampat for arbetstagare i en likartad situation som
arbetar heltid respektive har en tillsvidareanstalining, om inte arbetsgivaren
visar att missgynnandet saknar samband med den missgynnades deltids-
arbete eller tidsbegransade anstalIning.

Forbudet galler inte om tillampningen av villkoren &r beréttigad av sak-
ligaskal.

 Prop. 2001/02:97, bet. 2001/02:AUB, rskr. 2001/02:222.

2 Jfr rédets direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om deltidsar-
bete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 14, 20.1.1998, s. 14. Celex
397L.0081) samt rédets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om
visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175, 10.7.1999, s. 43.
Celex 31999L.0070).
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Indirekt diskriminering

48 En arbetsgivare far inte missgynna en deltidsarbetande arbetstagare
eller en arbetstagare med tidsbegransad anstéllning genom att tillampa l6ne-
eller andra anstdlIningsvillkor som framstar som neutrala men som i prakti-
ken sarskilt missgynnar deltidsarbetande eller arbetstagare med tidsbegran-
sad anstdllning. Detta géller dock inte om tilldmpningen av villkoren kan
motiveras av ett beréttigat mal och medlen & lampliga och nodvandiga for
att uppna malet.

Pafoljder
Ogiltighet m.m.

58 Ett avta & ogiltigt i den utstréckning det foreskriver eller medger s&-
dan diskriminering som &r férbjuden enligt dennalag.

68 Om en arbetstagare diskrimineras genom en bestémmelse i ett avtal
med arbetsgivaren pa nagot sitt som ar forbjudet enligt denna lag, skall be-
stdmmelsen jamkas eller forklaras ogiltig om arbetstagaren begér det. Har
bestammel sen sidan betydelse for avtalet att det inte skaligen kan kréavas att
detta i 6vrigt skall gélla med ofrandrat innehdll, far avtalet jamkas aven i
annat hanseende eller i sin helhet forklaras ogiltigt.

Om en arbetstagare diskrimineras pa nagot sétt som &r forbjudet enligt
denna lag genom att arbetsgivaren séger upp ett avtal eller vidtar en annan
sadan rattshandling, skall réttshandlingen forklaras ogiltig om arbetstagaren
begér det.

Forsta och andra styckena géller inteom 5 8 &r tillamplig.

Skadestand

78 Om en arbetstagare diskrimineras genom att arbetsgivaren bryter mot
forbuden i 3 eller 4 §, skall arbetsgivaren betala skadestand till arbetstagaren
for den forlust som uppkommer och for den krénkning som diskrimine-
ringen innebér.

Om det & skéligt kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

Réttegangen

88 MaA enligt dennalag skall handlaggas enligt lagen (1974:371) om rétt-
tegangen i arbetstvister.

98 Na&r ndgon for talan enligt denna lag skall 64-66 och 68 88§ lagen
(1976:580) om medbestémmande i arbetdlivet tilldmpas med den skillnaden
att den tidsfrist som anges i 66 § forsta stycket forsta meningen skall vara
tvd manader.



Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2002.
P4 regeringens vagnar
GORAN PERSSON

MONA SAHLIN
(Néringsdepartementet)
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