Svensk forfattningssamling

SFS 2001:298
L ag" . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (1982:80) om den 11 juni 2001
anstallningsskydd;

utfardad den 31 maj 2001.

Enligt riksdagens beslut® féreskrivs i fréga om lagen (1982:80) om an-
stallningsskydd

dels att rubriken ndrmast fore 33 § skall utga,

dels att 5 och 33 8§ skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 32 a§, och narmast fore
32 a§enny rubrik av féljande lydel se.

58 Avtal om tidsbegrénsad anstéllning fér tréffasi foljande fall:

1. Avtdl for visstid, viss sésong eller visst arbete, om det féranleds av ar-
betets sérskilda beskaffenhet.

2. Avtal for visstid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

3. Avtd for visstid, dock sammanlagt hogst sex manader under tva ar, om
det foranleds av tillféllig arbetsanhopning.

4. Avtal som géller for tiden till dess arbetstagaren skall bérja sidan
tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, som skall paga
mer an tre manader.

| 5. Avtal for visstid, nar arbetstagaren har fyllt 67 &r.

Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren som vikariei sam-
manlagt mer &n tre & under de senaste fem &ren, 6vergdr anstallningen till
en tillsvidareanstélining.

| Réatt att kvarstai anstallningen till 67 ar

32a8§ En arbetstagare har rétt att kvarsta i anstéliningen till utgangen av
den ménad da han eller hon fyller 67 &, om inte annat féljer av dennalag.

338 Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall 1&mna sin anstall-
ning vid utgangen av den méanad da han eller hon fyller 67 ar skall arbetsgi-
varen skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i férvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall 1amna sin anstallning i
samband med att arbetstagaren far ratt till hel fortidspension enligt lagen
(1962:381) om allmén forsakring, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetsta-

 Prop. 2000/01:78, bet. 2000/01:AU10, rskr. 2000/01:211.
2 Senaste lydelse 1996:1424.
% Senaste lydelse 1996:1424.



SFS 2001:298 garen besked om detta si snart arbetsgivaren har fétt kannedom om pen-
sionsbes| utet.
En arbetstagare som har fyllt 67 & har inte rétt till langre uppsagningstid
&n en manad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a 8.

1. Dennalag tréder i kraft den 1 september 2001.

2. Kollektivavtal, som har ingétts fore lagens ikrafttradande, galler utan
hinder av 32 a § till dess avtalet 16pt ut, dock langst till och med utgéngen av
ar 2002.

3. Foreskrifter av vilka avgangsskyldighet foljer enligt forordningen
(1991:1427) om tjanstepension och tjanstegrupplivforsékring for vissa ar-
betstagare med icke-statlig anstéallning, i dess lydelse den 1 januari 2001,
till&mpas utan hinder av 32 a § till dess Pensionsplanen for arbetstagare hos
staten m.fl. |6pt ut, dock langst till och med utgangen av & 2002.
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