Svensk forfattningssamling @

SFS2001:144
L ag" . o . Utkom frén trycket
om andring i foraldraledighetslagen (1995:584); den 10 april 2001
utférdad den 29 mars 2001.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs i fraga om 3 § forddraledighetsiagen
(1995:584) skall haféljande lydelse.

38 Det finns foljande fem former av fordldraledighet for vard av barn
m.m.;

1. Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes barns
fodelse och fér amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en foralder tills barnet blivit 18 manader eller, under
forutsattning att foraldern d& har hel foraldrapenning, for tid darefter (hel le-
dighet med eller utan ford drapenning, 5 §).

3. Ledighet for en fordlder i form av forkortning av normal arbetstid med
tre fjardedelar, halften, en fjardedel eller en &tondel medan foraldern har tre
fjardedels, halv, en fjardedels respektive en attondels foral drapenning (delle-
dighet med foraldrapenning, 6 8).

4. Ledighet for en féralder i form av forkortning av normal arbetstid med
upp till en fjardedd tills, i huvudfallet, barnet fyllt atta &r (delledighet utan
foraldrapenning, 7 8).

5. Ledighet for en arbetstagares tillfaliga vard av barn (ledighet med till-
falig foraldrapenning m.m., 8 8).

For mammaledighet och ledighet med tillféllig forédrapenning m.m.
fordras inte att arbetstagaren skall ha varit anstélld hos arbetsgivaren en viss
tid (kvalifikationstid). For dvriga former av ford draledighet krévs kvalifika-
tionstid enligt 9 8.

Sérskilda bestammelser om ledighet och omplacering for kvinnliga ar-
betstagare som vantar barn, nyligen fétt barn eller som ammar finnsi 18—
21 88.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2002.
Pa regeringens vagnar

MONA SAHLIN
Cathrine Lilja Hansson
(Né&ringsdepartementet)

1 Prop. 2000/01:44, bet. 2000/01:SfU10, rskr. 2000/01:169.
2 Senaste lydelse 2001:143.
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