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L ag" . o . Utkom frén trycket
om andring i foraldraledighetslagen (1995:584); den 10 april 2001
utférdad den 29 mars 2001.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 3, 6, 7, 12 och 14 8§ foraldraledig-
hetslagen (1995:584) skall haféljande lydelse.

38§ Det finns foljande fem former av forédraledighet for vard av barn
m.m.:

1. Hel ledighet fér en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes barns
fodelse och fér amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en foralder tills barnet blivit 18 manader eller, under
forutsattning att foraldern d& har hel foraldrapenning, for tid darefter (hel le-
dighet med eller utan foraldrapenning, 5 8).

3. Ledighet for en fordlder i form av forkortning av normal arbetstid med
tre fjardedelar, hédften eller en fjérdedel medan féréldern har tre fjardedels,
halv respektive en fjardedels foréldrapenning (delledighet med férél drapen-
ning, 6 8).

4. Ledighet for en forélder i form av forkortning av normal arbetstid med
upp till en fjardedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt &tta & (delledighet utan
foraldrapenning, 7 8).

5. Ledighet for en arbetstagares tillfalliga vard av barn (ledighet med till-
falig foraldrapenning m.m., 8 §).

For mammaledighet och ledighet med tillféllig foréldrapenning m.m.
fordras inte att arbetstagaren skall ha varit anstélld hos arbetsgivaren en viss
tid (kvalifikationstid). For 6vrigaformer av féré draledighet krévs kvalifika-
tionstid enligt 9 8.

Sérskilda bestdmmelser om ledighet och omplacering for kvinnliga ar-
betstagare som véantar barn, nyligen fott barn eller som ammar finnsi 18—
2188,

68 Under den tid daen foréder far tre fjardedels, halv, en fjardedels eller
en dttondels foraldrapenning enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allman for-
sakring har foraldern rétt till forkortning av normal arbetstid med tre fjérde-
delar, halften, en fjardedel respektive en &ttondel.

Kvalifikationstid i anstéllningen krévsenligt 9 8.
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78 Enforélder har rétt till férkortning av normal arbetstid med upp till en
fjardedel for vard av ett barn som inte har fyllt &ta 8r eller som &r ddre an s
men annu inte har avd utat sitt forsta skolar.

Kvdlifikationstid i anstéllningen kréavs enligt 9 8.

12§ Vid forkortning av arbetstid far ledigheten spridas 6ver arbetsveck-
ans samtliga dagar eller forlaggastill viss eller vissaav arbetsveckans dagar.

148§ Arbetstagaren skall samréda med arbetsgivaren om ledighetens for-
laggning och om andra frégor som ror ledigheten. Om det kan géras utan
olagenhet for arbetstagaren, skall denne lagga ledighet som avsesi 11 § s3
att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortga utan pataglig stérning.

Kan dverenskommelse inte tréffas om hur ledigheten skall tas ut vid for-
kortad arbetstid, skall arbetsgivaren forlégga ledigheten i enlighet med ar-
betstagarens 6nskemal, om en sddan forlaggning inte medfor pataglig stor-
ning i arbetsgivarens verksamhet. Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens
samtycke forlagga ledigheten pd annat sétt &n att sprida den 6ver arbetsveck-
ans samtliga dagar, dela upp ledigheten under arbetsdagen eller forlagga den
till ndgon annan tid &n arbetsdagens borjan eller siut.

Har beslut i en sidan fréga som avsesi andra stycket tréffats pd annat satt
an enligt arbetstagarens 6nskemal, skall arbetsgivaren underrétta arbetstaga-
ren och arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation om beslutet. Detta
skall om mgjligt goras senast tva veckor fore ledighetens borjan.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2001 i frégaom 3, 7, 12 och 14 8§ och i
Ovrigt den 1 januari 2002.
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