Svensk forfattningssamling

Lag
om andring i lagen (1999:130) om atgarder mot
etnisk diskrimineringi arbetdlivet;

utférdad den 26 oktober 2000.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 26, 27, 30-32 och 35 §§ lagen
(1999:130) om tgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet skall ha fol-
jande lydelse.

268 En arbetsgivare som inte foljer ndgon av foreskrifternai 5-7 88, kan
vid vite forelaggas att fullgora sina skyldigheter. Ett sddant forelaggande
meddelas av Namnden mot diskriminering paframstalIning av Ombudsman-
nen mot etnisk diskriminering eller, om ombudsmannen forklarat sig inte
vilja gora en framstdllning, av en central arbetstagarorganisation i forhal-
lande till vilken arbetsgivaren & bunden av kollektivavtal. Foreldggandet
kan riktas &en mot staten som arbetsgivare.

| framstalIningen skall det anges vilka 8tgarder som bor alaggas arbetsgi-
varen, vilka skal som dberopastill stod for framsta Iningen och vilken utred-
ning som har gjorts.

278 Arbetsgivaren skall, vid pafdljd att &rendet anda kan komma att avgo-
ras, foreléggas att inom en visstid yttrasig dver en framstélning enligt 26 §
och lamna de uppgifter om forhallandenai sin verksamhet som namnden be-
hoéver for sin prévning.

Nar en arbetstagarorganisation gjort framstéliningen skall Ombudsman-
nen mot etnisk diskriminering beredas tillfélle att yttra sig.

308 Till en férhandling enligt 29 § skall den som gjort framstéllningen
hos Namnden mot diskriminering samt arbetsgivaren kallas.

Namnden fér vid vite forelagga arbetsgivaren eller arbetsgivarens stéllfo-
retradare att instélla sig personligen.

Om det behdvs for utredningen, far namnden ocksa kalla andra till for-
handlingen.

318 FEtt darende om vitesforelaggande enligt 26 § far avgoras, aven om ar-

betsgivaren inte yttrar sig i drendet eller inte medverkar till utredningen eller
om arbetsgivaren uteblir fran en muntlig férhandling.

! Prop. 1999/2000:143, bet. 2000/01:AU3, rskr. 2000/01:4.
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Utkom frén trycket
den 7 november 2000



SFS 2000: 762

Om Ombudsmannen mot etnisk diskriminering eller den arbetstagarorga-
nisation som gjort framstalIningen om vitesforel aggande uteblir fran en for-
handling, forfaller framstallningen om vitesforel &ggande.

32§ Namnden mot diskriminering fér vid avgorandet av ett d&rende om vi-
tesforel ggande enligt 26 § al&gga arbetsgivaren att vidta andra atgérder an
sidana som begarts i framstallningen, om dessa dtgarder inte & uppenbart
mera betungande for arbetsgivaren.

| beslutet skall nAmnden ange hur och inom vilken tid arbetsgivarens &t-
gérder skall paborjas eller genomforas.

Namndens beslut skall vara skriftligt och delges arbetsgivaren.

358 Taan om utddmande av vite som har forelagts enligt denna lag fors
vid tingsrétt av Ombudsmannen mot etnisk diskriminering.

I m@8 om utdémande av vite som forelagts enligt 26 § far tingsrétten be-
doma aven vitets |amplighet.
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